DIRECCION GENERAL

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 046 — 2025 — GRSM/DERESA-SM/OGESS-AH/DG

TOCACHE, 07 DE ENERO DEL 2025,

VISTO:

¢ La Carta de Renuncia, con Expediente N° 0257, de fecha 07 da
engro del 2025;

s ElMamorando N° OﬂES—ZD%-DiRESA—OGESS-AP-!/DG, de fecha 07
de enero del 2025, suscrito por 1a Direccion General de fa Oficina
de Gestion de Servicios de fa Salud Alto Huallaga -Tocache,
autoriza el acto resolutive, y demés recaudos;

CONSIDERANDO:

Que, la Ordenanza Regional N° 01 9-2022-GRSM/CR, da fecha 21 de noviembre del 2022,
aprueta la modificacion parcial al Reglamento de Organizacion y Funciones (RCF) de! Gobierno Regional de
San Martin, y en su art. 161° establece que ia Direccion Regional de Salud es el ¢rganc de linea de la Gerencia
gionat de Desarrclio Social responsable de promover ia salud ¥ prevenir los riesgos v dafios a ia Salud;
lguler y fiscalizar bisnes v servicios de salud; organizar y promover |z afencion integral de servicios plblicos
privados con calidad, considerando los determinantes de la salud, centrados en safisfacer las necasidades
te salud de ias personas, familias ¥ las comunidades, priorizando a los mas vulnerables y exciuidos. La
Direccién Regional se constituye en la autoridad sanitaria regional, responsable de formular, adecuar,
implementar evaluar y controlar las politicas del Sector Salud en el Ambito del Departamento de San Masin:

Cue, ia Ley N° 28175- Ley Marco del Empleo Publico, regula la prestacion de fos sefvicios
personales, subordinada y remunsrada entre una enlidad de la administracion piblica y un empleado plblico,
cuziquiera fusra ia clasificacin que éste tenge, y [a parte organica y funcional de la gestion de empleo plblico,
&l que en su articuls 4° numeral 1, 2, y 3) establzcan la clasificacien que esta tenga y la parte orgénica ¥
funcional de la gestion del empleo piblico, como los funcionarios publicos, precisandose que, ios furicionares
piblicos, empleados de confianza y servidores plblicos se encuantren en ef entorne de fibre desigracion
Fermocion en ningdn caso serd mayor al 5% de los servidores piblicos existentes en cada enlidad;

: Que, mediante Dacralo Legislativo N° 1057, se regula el Régimen Espscial de
Contratacitn Administraliva de Servicios ~ CAS y Reglamento aprebado con Decreto Supremo NG75-2008-
POM, y su modificatoria con Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM, se establecs g figura de la suplencia, v fas
- acciones de desplazamiento, desianacion termporal, rotacion temporal, y comision de SEvicio;

e, mediante la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria det Decreto Supramo
N® 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamenio del Decreto Legislativo N° 1057, se refiers & sy ‘Reglas
aplicables & funcionarios y directivos designados por resciucion lo siguients: “os cargos ciibieitos pog
personas designadas por resoltcién no se encueniran sometidos a Jas reglas de duracién de coniraio,
procadimiento, causales da Siuspensidn o extincion reguados por ef prasante reglamento. son da aplicaciin
las disposiciones legales y reglarentarias que regulan la materia”;

Que, mediante la primerz disposicion complementaria de ia Ley N°29849, que modifica
ei Decreto Legislativo N°1057 dispone en lo referente en la conlratacion de personal directive o siguienie: o
personal establacido en los nurerates 1 ), 2), & inciso a) del numeral 3 deo articulo 4° de la Ley N°28175- Ley
Marco del Empleo Publico, contratado bejo el Remiten Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, estj
excluido de fas ragias establesidas del articulo 8° de dicho decreto legisiativo. Este personal scio pueda sar
conlialado para ocupar una plaza organica contenida en &l cuadio de asignacién de personal - CAP de g
eilicad:
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Que, mediante la Ley N° 31419, Ley que establece Ley que establace disposiciones para
garaniizar en el acceso y ejercicio de la funcion piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y
remocion, cuyo objeto es establecer los requisitos minimes y los impedimentos para el accesn a los cargos de
funcionarios y directivos publicos libres de designacion y remocion, con el fin de garantizar 1a idoneidad en el
accas0 y eiercicio de su funcion;

Que, a través del Informe Técnico N° 001042-SERVIRIGPGSC, emitida por SERVIR, se
pronuncia referente a la contratacion de personal | bajo el régimen laborel del Decreto Legistative N 1057 para
seupar cargos de confianza, lo siguiente:

“0 6(...) para la procedencia de la conlratacién de servidores de confienza hajo gl RECAS
dehan concunir los siouientes elemenios: i) Existencia_del cargo chiglo de
desianacion: v, ii) Clasificacion del cargo objeto de designacién comg conlianza o de
iibre desianacion sera inviable.”

Que, mediante la Resolusion Directoral N° 483- 2024 — GRSMIDIRESA-SM/OGESS-
AM/DG, de fecha 02 de agosto del 2024, donde se resuelve DESIGNAR, al LIC. ADM. MARTIN ELIER GARCIA
SINTI, identificado con DNI N° 70242895, en et cargo como DIRECTOR DE FLANIFICACION, GESTION
FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Aitn Huallaga, bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicio CAS-CONFIANZA, a partir de la fecha de emision de la
resolucion, hasta que las necesidades dei servicio de la institucion lo requieran, asumiendo con iodas a8
funciones, atribuciones y responsabiiidades inherentes & cargo.

3 Que, madiante fa Carta de Renuncia, con Expediente N° 0257, de fecha 07 de enero del

2025; ef Lic. Adm. MARTIN ELIER GARCIA SINTI, identificado con DNI N° 70242885, renuncia af cargo de
Dirsctor de Planficacion, Gestion Financiera y Adniinistrativa, de fa Oficina de Gesfion de Servicios da Salud
Aflc Huallaga, por motivos de nuevas cportunidades que me permilirén crecer profesionaiments y
personaimente, porfo que se DAR POR ACEPTADO!

Que, mediante el Memorando N° 0093-2025-DIRESA-QGESS-AH/DG, de fecha 07 de
enero del 2025: suscrito por 1a Diracaion Generat de la Oficina de Gestidn de Servicios de la Salud Alto Hualiaga
“Tocache, aulcriza el acto resolutivo sobre ACEPTAR LA RENUNCIA y DAR POR CONCLUIDO, la
DESIGNACION, al LIC. ADM. MARTIN ELIER GARCIA SINTI, en el cargo como DIRECTCR DE
DLANIFICACION, GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA, de la Oficina de Gestion de Servicios de
Ralud Alto Hualiaga, bajo la modaiidad de Contrato Administrativo de Servicio CAS-CONFIANZA, siendo su
Gitimo dia de iabor hoy 07 de enero del afio 2025, dandoles Ias gracias por los servicios prestados migriras
estuvo en &l cargo, ¥ cumpla con el procedimisnto de Recepeion de cargo, dentra del plazo corespondiente,
confarme a lo establecido en la DIRECTIVA N° 004-2015-GRSM-ORA/OGP, Normas y Procadimientos pare la
Entrega y Recapaion de Cargo, Gobiermo Regional San Martin, acto que sera regularizado mediante resolucitn,

0 -

Que, por las razones expusstas y contando con los vistos bueno de Direceidn da Recuisos
Humanos, Asesoria Legal y la aprobacion de la Direccitn de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud - Atto
Huallaga - Tocache, correspende emilir el acio resolutivo, por lo que en uso de las alibuciones conferidas
mediants Resolucion Directoral Regional N.° 1 - 2025-GRSM-DIRESA/DG, de fecha 07 de enero det 2025.
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SE RESUELVE:

ARTICULD 1e. ACEPTAR LA RENUNCIA v DAR FOR CONCLUIDD, al Lic, ADR,
MARTIN ELIER GARCIA SINTI en f Cargo come DIRECTOR BE F‘LAN!FECACE&N, GESTION FINANCIERA
ADMENESTRATFVA, de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Ao Huallaga, bajo fa modatidag e
onlraio Adiministrativo de Servicio CAS-CONFIANZA, con eficacia anticipada sisndg SU Witimo diz ds lebor
oy 07 de enero def presedle afio, dindoles las gracias por los servicios prestados misniras estuve &t
f cargo en la entidad,

ARTICULD 20 DISPONER, que of Lic, ADM. MARTIN ELIER GARCIA SiNTt Climpla
cort el procedinento de entrega de cargoe, dentro del piazo correspendiente, conforme & io establecide en Iz
DIRECTIVA N° 001-201 6-GRSM-ORA/OGP, Normas ¥ Procedimientos para i Enlrega y Recepaion de Cargo,
(zobierno Regional San Martin,

ARTICULD 3°. DEJESE 3N EFECTO, todo aclo administrative Que se cponga a la
Prasente Resolucion,

ARTICULD 40, NOTIFICAR, la presente Resolucion al interesade instancizs
correspondientes, para sy cumplimiento conforme Ley y demés fines.

o ARTICULD 5°.. DISPONER, que la Oficina de Informética de ta Oficing de Gestion de
- Senvicios de Salud — Aito Huallaga Tocachs, efectus 2 publicacion de ia presente resolucion en s portal WER
 Inslituciona! de fa entidad,

Registrass, Comunigussa y Camplase

Interasadog
Aichivos,
Legaics,

)
)
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