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Resolucion Administrativa
Puente Piedra, 22 de diciembre de 2024
VISTO:

La Resolucion Administrativa N* 301-10-2024-UP-HCLLH/MINSA emitido por el jefe de la
unidad de personal; Informe Técnico N® 159- 12-2024- AP-ETGC-UP-HCLLH/MINSA elaborado
por el Jefe del Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacion, sobre Compensacion por
Tiempo de Servicios a favor del sefior DANTE ARMANDO ANGULO BECERRA, y demas
documentacion sustentatorios que obra en el expediente; y,

CONSIDERANDO:

Que, 1.1. Conforme a la Resolucién Administrativa N° 301-10-2024-UP-HCLLH/MINSA de
fecha 21 de octubre de 2024, se dio término a la carrera administrativa por la causal de renuncia
voluntaria, a partir del 04 de noviembre de 2024, del sefior DANTE ARMANDO ANGULO
BECERRA, con el cargo de Técnico Administrativo Il, Nivel STA, bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 276 del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz;

Que, de acuerdo de acuerdo con las Resoluciones Directorales N° 462-RSC-OP-84, sobre
nombramiento bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N® 276, el Informe Escalafonario
N® 0158-11-2024-ETGE-UP-HCLLH vy las Constancias Anual Mensualizada de Haberes,
determina que el ex -servidor DANTE ARMANDO ANGULO BECERRA, con el cargo de Técnico
Administrativo Il, Nivel STA, acumulo el total 41 afios, 01 meses y 03 dias de tiempo de servicios
efectivos prestados al Estado, computados desde el 01 octubre de 1983 hasta el 04 de noviembre
de 2024,

Que, a traves de la Nota Informativa N* 036-11/2024-ETGDyC-UP-HCLLH de fecha 13
de noviembre de 2024, la Responsable del Equipo de Trabajo de Gestién del Desarrollo y
Capacitacion, sefiala que el ex -servidor DANTE ARMANDO ANGULO BECERRA no ha sido
beneficiario de las acciones de capacitacion realizadas en el periodo 2020 al 2024 (enero a
diciembre);

Que, el literal c) del articulo 54° del Decreto Legislativo N* 276, madificado por la Ley N°
25224, establece que el beneficio de CTS corresponde ser otorgado a los funcionarios y
servidores publicos que tengan la condicién de nombrados y que se encuentren bajo el régimen
de la carrera administrativa, una vez concluida su vinculacién con la entidad, es decir, al cese, y

<0 i previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa;
\a‘ 0% Lk, &4(
g \}4 h Que, mediante el Decreto de Urgencia N° 038-2019, publicado con fecha 27 de diciembre
t’a él i de 2019, se establecieron las reglas sobre los ingresos del personal de las servidoras publicas y
‘*;“?1; t ?' )/ los servidores publicos comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
ﬁfﬂ“ de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en cuyo item 4, numeral

6.2 de su articulo 6° sefiala que: “La Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), es el pago
que se realiza al cese de la vida laboral de la servidora o el servidor por el trabajo realizado”, es
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considerado como ingreso por condiciones especiales que corresponde al servidor publico
nombrado del régimen del Decreto Legislativo N° 276;

Que, con Decreto Supremo N* 420- 2019-EF, publicado el 01 de enero del 2020, que dicta
las disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgencia
N® 038-2019, se aprobo el nuevo monto del MUC, asi como los crilerios para determinar el
calculo de los ingresos especiales, y las bonificaciones contenidas en el Beneficio Extraordinario
Transitorio (BET), dejando sin efecto las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo N°
261-2019-EF, que consolida los ingresos del personal administrativo del Decreto Legislativo N°
276;

Que, el articulo 4° del precitado Decreto Supremo N° 420- 2019-EF, eslablece que son
ingresos por condiciones especiales que corresponden a la servidora ptiblica o servidor publico
nombrado del régimen del Decreto Legislativo N” 276, los siguientes: “4.5 Compensacion por
Tiempo de servicios: La Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) que percibe la servidora
publica nombrada o el servidor pablico nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC
correspondiente al nivel remunerativo al momenlto del cese, por cada aiio de servicio, asf como
de forma proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente prestados, segimn
corresponda. Su entrega se realiza de oficio, al cese de la servidora ptblica o el servidor
publico.”,

Que, mediante el articulo 2° de la Ley N° 31585, Ley que incorpora el incentivo CAFAE al
calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) del personal administrativo
comprendido en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, publicada el 19 de octubre de 2022 en el Diario Oficial “El
Peruano”, se modifica el literal c) del articulo 64 del Decreto Legislativo N° 276, disponiendo
expresamente lo siguiente:

“Articulo 54. Son beneficios de los funcionarios y servidores ptiblicos:

(..

c¢) Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal nombrado al
momento del cese por el importe del 50% de su remuneracion principal para los
servidores con menos de 20 afios de servicios o de una remuneracion principal para los
servidores con 20 o mas afios de servicios por cada afio completo o fraccion mayor de
6 meses y hasta por un méaximo de 30 affos de servicios. En caso de cese y posterior
reingreso, la cantidad pagada surfe efecto cancelatorio del tiempo de servicios anterior
para este beneficio. Para los que cesen a partir del afio 2022, para el calculo de fa
Compensacion por Tiempo de Servicios la remuneracion principal equivale al cien por
ciento (100%) del promedio mensual del monto resultante del importe del Monto Unico
Consolidado (MUC), més el cien por ciento (100%) de la Escala Base del Incentivo Unico
— CAFAE, establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas y pagado en cada mes
durante los dltimos lreinta y seis (36) meses de servicio efectivamente prestado”

Que, la norma precitada en su Unica Disposicién Complementaria Transitoria, se
eslablece que el pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), se implementa
excepcionalmente de |a siguiente manera:

(..

3. Servidores ptiblicos que cesen a parlir del afio fiscal 2024, el céalculo de la
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) con la incorporacion de la Escala
Base del Incenfivo Unico — CAFAE a la remuneracion, se efectia a razon del
100%."

AN Que, con Decreto Supremo N° 320-2022-EF, vigente a partir del 01 de enero del 2023, se
g‘ aprobo el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) de los servidores administrativos y
funcionarios sujetos al régimen del Decreto Legislativo N°® 276, pertenecientes al grupo
L ocupacional funcionario, profesional, técnico y auxiliar; el mismo que mediante Decreto Supremo
N® 314-2023-EF, vigente a partir del 01 de enero del 2024, fue derogado y se aprobd el nuevo
Monto Unico Consolidado (MUC):
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Que, a través de la Opinion N® 0003-2023-DGGFRH/DGPA de fecha 13 de marzo de 2023,
la Direccion de Gestion de Personal Activo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas desarrolla el procedimiento para el
calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) del personal del régimen del Decreto
Legislativo N° 276, leniendo en cuenta la nuevas reglas establecidas en la Ley que incorpora el
incentivo CAFAE al calculo de la CTS;

Que, en base a lo expuesto precedentemente, el Jefe del Equipo de Trabajo de Gestion
de la Compensacion a través del Informe Técnico N°  159-12-2024- AP-ETGC- UP-
HCLLH/MINSA que contiene la Liquidacion N°® 159-2024-AP-ETGC-UP-HCLLH/MINSA,
concluye que corresponde reconocer a favor del ex —servidor DANTE ARMANDO ANGULO
BECERRA, con el cargo de Técnico Administrativo Il, Nivel STA del Hospital Carlos Lanfranco
La Hoz, la suma total de S/. 55,947.64 (CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA
Y SIETE Y 64/100 NUEVOS SOLES) por concepto de Compensacion de Tiempo de Servicios,
por el periodo total de 41 afios, 01 mes y 03 dias de tiempo de servicios efectivos prestados al
Estado, computados desde el 01 octubre de 1983 hasta el 04 de noviembre de 2024,

Que, de acuerdo al numeral 13.2 del articulo 13° de la Resolucion Ministerial N°® 001-
2024/MINSA, se delega a las Oficinas de Recursos Humanos o quien haga sus veces de los
Hospitales del Ministerio de Salud la facultad de formalizar las siguientes acciones de personal:
“k) Remuneracion compensatoria por tiempo de servicios -CTS”, entre otros;

Que, estando a lo expuesto precedentemente, resulta necesario emitir el acto resolutivo
correspondiente;

De conformidad con la Constitucion Paolitica del Peru, la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Aflo Fiscal 2024, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM; Ley N® 31585, Ley que incorpora el incentivo CAFAE al
célculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) del personal administrativo
comprendido en el Decreto Legislativo N° 276; Decreto de Urgencia N° 038-2019, que establece
las reglas sobre los Ingresos de Personal de las servidoras publicas y los servidores publicos
comprendidos en el régimen del Decreto Legislativo N* 276; Decreto Supremo N° 420-2019-EF,

w7089 que dicta las disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decreto de

gﬁ !;: ﬂl Egg Urgencia N° 038-2019; y Decretos Supremos N® 320-2022-EF y N° 314-2023-EF, que aprueban
g e o# los Monto Unico Consolidado (MUC) de los servidores administrativos y funcionarios sujetos al
'%"f\?”osrs“‘f\*-" régimen del Decreto Legislativo N° 276; v,

R has

En uso de las facultades conferidas mediante Resolucion Ministerial N® 463-2010-MINSA,
que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Carlos Lanfranco la Hoz,
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- RECONOCER a favor de don DANTE ARMANDO ANGULO BECERRA,
identificado con DNI N® 10408647, ex —servidar con el cargo de Técnico Administrativo 11, Nivel
STA del Hospital Carlos Lanfranco La Hoz, la suma ascendenle de S/. 55,947.64 (CINCUENTA
Y CINCO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE Y 64/100 NUEVOS SOLES) por concepto
de Compensacion de Tiempo de Servicios, por el periodo total de 41 afios, 01 mes y 03 dias de
tiempo de servicios efectivos prestados al Estado, computados desde el 01 octubre de 1983
hasta el 04 de noviembre de 2024, segun Liquidacion N° 159-2024-AP-ETGC-UP-HCLLH/MINSA
que forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- DISPONER que el egreso que demande el cumplimiento del articulo 1°
de la presente Resolucion Administrativa, estara supeditado a la disponibilidad presupuestal
existente en las Especifica de Gasto correspondiente en la Fuente de Financiamiento de
Recursos Ordinarios de la de la Unidad Ejecutora 036 Hospital Carlos Lanfranco la Hoz, Pliego
011: Ministerio de Salud.

ARTICULO 3.- NOTIFICAR la presente Resolucion Administrativa al beneficiario y alas
demas areas segln sus competencias.

ARTICULO 4.- PRECISAR que los antecedentes que dieron origen a la presente
resolucion seran devueltos al Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacion de la Unidad
de Personal, para su registro y archivo.

ARTICULO 5.- ENCARGAR al Equipo de Trabajo de Gestion del Empleo la incorporacion
de la presente resolucion en el legajo personal del ex -servidor DANTE ARMANDO ANGULO
BECERRA.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

LADAP /EAL /bac

Clc.-

() Beneficiario

() Administracion de Pensiones

( ) Equipo de Trabajo de Geslion de la Compensacion

() Equipo de Trabajo de Planificacion de Politicas de Recurso Humanos
( ) Administracion de Legajos

( ) Archiva



