DIRECCION GE I\EF“RAE

RESOLUC ON DI RECTORAL
N° 047 ~ 2025 ~ GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG

TOCACHE, 07 DE ENERO DEL 2025.

VIST:
¢ La Carla de Renuncia, con Expediente N° 0286, de fecha 07 de erain del
2025;
o  E| Memorando N° 0022-2025-DIRESA-OGESS-AH/IDG, de fecha (7 de
enero del 2023, suscrilo por fa Direccion General de la Oficin ade Oewlmn de
Sepvicios de la Salud Alio Huallags -Tocache, autoriza &l acio resolutivo, y

dernés recaudos,

COMSIDERANDD:

-

Que, la Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR, da fecha 21 de noviembre del 2022, apiueha
la modificacion paicial al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF} del Gobiemo Re;uor izl de San Martin, y en 8
art. 161° establzce que la Direccion Regional de Salud es e drgano de linea de la Gerencia Regional de Desariollo Soc i
responszable de premover la salud y prevenir los riesqns y dafios a la Salud; reguiar y fiscallzar blenes y servicios de salud,
organizar v promovers la atencion intenral ga servicios plolicos y privados con calidad, considerando los detenminaniass de
Jda saiud, centrados en salisfacer las necesidadas de salud de las parsonas, familias y las comunidadss, priorizando a log
fhas vulinerables y excluidos. La Derucmén Regiural & consliuye en la autoridad sanitadia ragional, responsable de formular,
decuar, implementar evaluar y controlar 12s politicas del Sector Salud en af &mbito del Departamento de San Meriin,

Cue, la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo POblico, reguiz la prestacion de los senvicios
persanales, subordinada y remunerada entre una entidad de la administracion piblica y un empieado piblico, suaiquisia
fuera la clasificacion que éste tenga, y la parte organica y funcional de la gestion del empleo plblico, &l que 2n su artizule
4° numerel 1, 2, y 3) eslablecen la clasificacion que esta tenga y la parte organica v funcional de la geslitn del emplac
pliblico, coma los funcionarios pablicos, precisandose que, los funcionares pﬂbiicm, empleados de confianzz y servid
piblicos se encuentren en &t entomno de libre designacion y remaocidn en ningln caso serd mayor al 5% da los servidos
puoirm‘ sxjslentes en cada entidad;

X Que, mediante Decrelo Legislaivo N° 1057, se regulz el Régimen Especial de Conirziacion
Adminisirativa de Servicios — CAS y Reglamento aprobado con Decrelo Supremo N°075-2008—FCM, v sU modificalona
con BDecreto Supremo N° 085-2011-PCM, s& eslabiece la ||nga de lz suplencia, vy las acciones de desplaramiento,
designacion temporal, retacién temporal, v comision de servicio. Que, mediante la Cuarla Disposicidn Cormplemantaria
Trarss:[ursa del Decrelo Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Regiamento del Decrelo Legistalivo N° 1057, se refiers
s “Regias aplicables & funcionarios v dzrel,twoo designados por 'e'ﬂtu cidn o siguienis: ‘Los cargos L-Umr‘ch? por
pez‘sona&- designadas por resolucidn no se encuenlran sometidos g las reglas de JJmc;on ag coilralo, procedinier
calisales de suspension o extincidn regulados por el presente ruglamen!o son de aglicacion las disposiciones feg
regiamentarias que regulan ia matera”;

Que, madiante la Ley N° 31419, Lay que establace Ley que eslablecs disposiciones para garantizar
en el acceso y sjercicio de la funcidn pblica de funcionarios y directivos da libre designacién y remaonion, ciyo ol
establecer los requisilos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funsionarios y diractivos pablicos libres
di designacion y remocion, con ef fin de garantizar la idoneidad en el acceso y siercicio de su funcién:

Que, a fravés del Informe Técnico N° 001042-SERVIRIGPGSC, emilida per SERVIR, 52 pronunc
refersnte a la contratacion de personal | bajo ef régimen laboral del Decrelo Legislativo N° 1057 Dara QUUnar Gl
confianza, lo siguienie: “2.6 (... para la procedencia de la conlralacidn de servidores de confianza baio el RFCAS dehar
concuitir fog siguigntes elementos: i) Exislencia del cargo obielo de designacicn v. i) Clasificacion del cario ohisto de
degignacion como confianza o de libre designacion serd inviable.”

Que, medianie la Resolucion Direcloral N® 406- 2074 — GREM/DIRESA-SMIOCESS-AHIDG, ds
fecha 02 de agosio del 2024, donde se resushe DESIGNAR, 2 ia LIC. ADM, MARTHA ELENA SALAS ROJAS, enel cargo
como JEFE DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA DE PLANIFICACION Y GESTION FINANCIERA, de la Oficina de Gestion g
Servicios de Salud Alio Huallaga, bajo la modalidad de Contralo Administrative de Ssrvicio CAS-CONFIANZA, con
efectividad a parlir del 14 de agoslo del 2024, hasta gue las necesidades del servicio de fa inslitucion o reduiaran, asumiend
con todas fas funciones, atribuclones y responsabilidades inherentes ai cargo;
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Que, mediante la Carta de Renuncia, con Evpedlerte M 0256, de fecha 07 de enero del 2025; el
Lic. Adm. MARTHA ELENA SALAS ROJAS, renuncia al cargo de Jefs de |a Unidad Especializada de Planificacion y Gealitn

Finarciera de la Oficina de Gestion de Servicios de Salud Alto Huallaga, por motivos de nuevas onortunidades que me

permilirén crecer profesionaiments v personalmente, por fo que se DAR POR ACEFT. ADC:

Que, mediante el Memorando N° 0022-2025-DIRESA-OGESS-AHIDG, de facha 07 de energ del 2025
suscrito por la Direccion General de la Oficina de Gestion de Servicios de fa Salud Allo Huas aga -Tocache, auloriza el acio
resolufivo sobre ACEPTAR LA RENUNCIA y DAR POR CONCLUIDO, 2 DESIGNACION, de fa Lic. Adm. MARTHA ELENA
SALAS ROJAS, &l cargo de Jefe de la Unidad Especializada de Planificacion y Gesiion Financiera, de 12 Oficia de Gaslian
de Servicios de Salud Alto Huallaga, bajo la modalidad de Contralo Administrative de Servicio CAS-CONFIANZA, sienda su

ullimo dia de |ator hoy 07 de enero del afio 2025, déndoles ias gracias por los servisios prestados mientras estuvo en &
cargo, y cumpla con el procedimiento de Recepcitn de cargo, dentro del plazo rorre"nondlerte conforme alo establecide
en la DIRECTIVA N° (01-2016-GRSM-ORA/OGP, Normas v Proce edimientos para la Enfraga y Recepcion de Cargo,
Gobiemo Regional San Martin, acto que sera regifarizado mediante resolucion.

Que, por las razones ex p es tas y confando con 103 Vistos bueno de Dirscoidn de Recursos Humanos,
Asesoria Legal y la aprobacion de la Direccién de Iz Oficina de Gestion de Servicios de Salud — Alto Huallaga ~ Tocache,
comesponde emitir of aclo resolutivo, por io \.gde &0 uso de las aliibuciones conferidas mediznle Resolucidn Dirsctorg)
Regional N.° 1 - 2025-GRSM-DIRESA/DG, de fecha 07 de enero del 2025,

SE RESUELVE:

ARTICULD 1°.- ACEPTAR LA RENUNCIA y DAR POR CONCLUIDD, a la Lic. Adm. MARTHA

, : ELENA SALAS ROJAS, en el cargo como Jefe de la Unidad Espacializada de Planificacion y Gastion Financiera, de

la Cficina de Gestion de Servicios de Salud Alto Musllaga, bajo la modalidad de Contralo Adminislralivo de Servicio CAS-
CONFIANZA, con eficacia anticipada siendo su difimo dfa de labor hoy 07 de enero del presenie afo, dandoles fas
gracias por los servicios prestados mienfras estuvo en ef cargo en la enlidad,

ARTICULD 2°.- DISPONER, que la Lic. Adim, MARTHA ELENA SALAS ROJAS, cumpla con &l

procedimiento de enlrega de cargo, dentro del plazo correspondiants, conforme 2 lo establecido en fa DIRECTIVA &° 004-
2016-GREM-ORAOGP, Normas y Procedimisntos para la Entrega y Recepcion de Cargo, Gobizmo Regicnal San Martin.

ARTICULG 3°.- DEJESE SIN EFECTO, todo aciy adminisirativo que se oponga 2 la praienle
Resohician.

ARTICULEC 4°.- NOTIFICAR, la prasente Resolugion al interesado & instancias correspondieniss, para
su cumplimiento conforme a Ley y demés fines.

ARTIGULO 5°.- DISPONER, que ia Oficina de Informatica de 2 Oficina de Gestion de Servicios de
Saiud - Alto Huattaga Tocache, efeciué la publicacion de la presente resolucion en el portal WER instifucional de la entidad.

Registrese, Comuniguese v Clmplase

fj &
,i frieresados

{ ) Arc hivos.
() Legajss,




