MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA
COMISION EVALUADORA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N° 001- 2025- D.L. N° 1057

COMUNICADO
FE DE ERRATAS

CONCURSO PUBLICO CONVOCATORIA CAS N° 01-2025-MDCH

El comité de seleccion comunica a las y los postulantes, que de la publicacion de las BASES DE LA
CONOVOCATORIA CAS N°01-2025-MDCH, por necesidad transitoria en el puesto laboral de INSPECTOR DE
TRANSITO, en el item Ill. Caracteristicas del puesto y/o cargo funciones, pagina 31, se debe de excluir la
descripcidn que se resalta en las funciones del cargo, ya que por error material se ha consignado el nombre de otro
distrito no correspondiendo a nuestra localidad, asi como en el puesto laboral OPERARIO DE LIMPIEZA, para
la Subgerencia de Gestion Ambiental y Sanidad pagina 46, que se debe excluir los cursos y programas de
especializacion y conocimiento de ofimética.

Cabe resaltar que estos yerros no modifican sustancialmente los fines del concurso, por ser errores mecanograficos;
correspondiendo corregir en aplicacion del articulo 212° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444-Ley de
Procedimiento Administrativo General, segun al siguiente detalle:
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ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones:

s« Fiscalizar el fransito con esencial atencion a las ordenanzas y/fo dispositivos legales
municipales para regular el fransporte y transito del distrito de San Vicente.

¢ Fiscalizar vehiculos menores vy conductores.

« Realizar acciones conjuntas con la Policia Macional del Perd, en acciones de control
de servicios de fransportes de vehiculos menores y transito del distrito de san Vicente.

« Aplicar medidas preventivas en el marco legal aplicable en los casos de comision de
infracciones relacionadas con el servicio de transportes poblico.

+ Fiscalizar los actos o eventos gue impliquen la interrupcion de transito y/o cierre de vias
conjuntamente con las unidades organicas competentes.

« Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata. relacionadas a las funciones del
cargo estructural y/o drea.

DEBE DECIR :

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones:

* Fizcalzor el fransitc con esencial atencian o las ordenanzos v/o dispositives legales
municipales para regular el fransporte v fransito del distrita de Chilca - Cafete.

*  Fizcalizar vehiculos menores v conductores.

» Reaglizar acciones conjuntas con la Policia Macional del Perd, en acciones de control
de servicios de transporte: de wehiculos menores v fransite del distrito de Chilca -
Cafete.

»  Aplicar medidas preventivas en el marce legal aplicable en los cosos de comizsion de
infracciones relocionadas con el servicio de fransportes publico.

»  Fizcalizor los actos o eventos gue impliguen la interupcidn de fransito vio ciere de vios

»  Oftros funciones asignadas por la jefatura inmediata, relocionadas a los funciones del
cargo estructural vio drea.
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REQUISITOS DETALLE

Experiencia gensral en el sector plblico yfo privado de un  [01]
afios v no menor de un [01] afic en el cargo y/o puesto yio
realzande funciones eguivalentes y/o similares, en el sector
publico.

Experiencia

Formacion
Académica, grado Primaria incompleta.
académico y/o nivel
de eztudios

Cursos y/o
programas(z) de
especializacién
requeridos(s)

-Curso de inocuidad de alimentos
-Curso de especializacidén o diplomade en salud poblica

/ it - Curso de especiglizacidon o diplomadoe en normativas sanitarias
tentados con de alimentos en sistemas nacionales intermacionales

documentos.

Conocimientos de Ceonocimientos y manejo de heramientas informdticas nivel

ofimatica. usuane

Competencia y/o ) -, o, i .
habilidades Crientacion a resulfades, organizacién de la informacién,

trabgjo en equipo y vocacidn de servicio.

Mota. - Los postulantes deben cumplir con el perfil minimo del puesto convocodo (debidamente detallodo en el
anexo 3, gue forma parte integranie de kos Bases), con la finclidad de confinuar con ko siguiente efapa del presenie
proceso, st contrario seran declarados MO APTOS. Los resultodos de cadao etapo del proceso de seleccion ssran
publicados en la pagina web de lo enfidad: www.gob.pe/munichilca, de gouerdn ol cronograma establecido, siendo
In resmnnsabilicdod de cndn nostulante o revisisan nnorono

DEBE DECIR:

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general en el sector pdblico y/o privado de un [01)
afios v no menor de un (01) afic en el cargo yfo puesto y/o
realizande funcionas squivalentas y/o similares, en el sector
pUblico.

Experiencia

Formacion
Académica, grado Brimarig incompletq.
académico y/o nivel
de estudios

Cursos y/o
programas(s) de
especializacion
requerides(s) - Mo Aplica
/ Haeci

sustentados con
documentos.

Conocimientos de
Ofimatica.

Competencia y/o . y L i .
habilidades Crientacion a resultades, crganizacion de la informacién,

trabagjo en equipo v vocacian de senvicio,

Mata. - Los postulantes deben cumplir con el perfil minimo del puesto convocado (debidamente detallado en el
anexs 3. gue forma parie infegrante de los Basss), con la finalidad de confinuar con la siguiente efopa del presente
proceso, coso contrario serdn declarodos MO APTOS. Los resultcdos de coda stape del process de seleccidn seran
publicados en la pagina web de la enfidad: www.gob.pe/munichilca, de gouerdo ol cronograma establecido, siendo
|z responsabiidod de cada postulonts 1o revision oporfuna.
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Se procede con la publicacién de la presente Fé de Erratas con las correcciones correspondientes, siendo las 04:00
p.m. del dia 15 de enero del 2025.

COMITE DE SELECCION.



