Municipalidad Distrital de
Punta de Bombodn

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 002-2025-A/MDPB
Punta de Bomboén, 6 de enero de 2025
VISTOS:

El documento con Reg. N°04962-24, Proveido de Gerencia Municipal N°3547, Informe N°001-2025-UTH/GAF/MDPB,
Proveido de gerencia de Municipal N°0054 {

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, en concordancia con el articulo 1l del
- Titulo Preliminar de la Ley orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972 establece que “Las municipalidades provinciales y distritales
son los érganos de Gobierno Local que emanan de la voluntad popular y disfrutan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia”;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 8° de la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que,
la administracién municipal esta integrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados y obreros, que prestan servicios
gpara la municipalidad. Corresponde a cada municipalidad organizar la administracién de acuerdo con sus necesidades y

(=]
g esupuesto;
<

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 20° numeral 17 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972,
establece que, son atribuciones del Alcalde, designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demds funcionarios

’

Que, de acuerdo con lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de la ley N° 29849 — Ley que
establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057, y otorga derechos laborales, establece
que, el personal del empleo publico clasificado como Funcionario, empleado de Confianza y Directivo Superior, segin las
definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico Ley N° 28175, pueden ser contratados mediante el régimen de CAS, estando
excluidos de la realizacion del concurso publico referido en el articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1057;

Que, mediante el FUT, con Registro N° 04962-24, de fecha 6 de noviembre de 2024, el CPC ABEL JOSUE YNDIGOYEN
TOROCAHUA, solicita la evaluacidn de curriculum vitae para el cargo de administrador, el mismo que mediante el Proveido N°3547
de Gerencia Municipal, este es derivado, a la unidad de talento humano en fecha 03 de enero de 2025, con la finalidad de realizar
el trédmite correspondiente, el cual corresponderia a realizar el informe de cumplimiento o no cumplimiento, conforme al articulo
28° del reglamento de la Ley N°31419;

Que, encontrdndose vacante el cargo de confianza de Gerente de Administracién de la Municipalidad Distrital de Punta
de Bombdn, y tomando en cuenta el informe N°001-2025-UTH/GAF/MDPB, en el cual se realiza la verificacién del cumplimiento
del perfil profesional, del cual concluye que el profesional propuesto CUMPLE con los requisitos establecidos en el reglamento de
la Ley N°31419, y no se encuentra impedido o inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica, por lo que recomienda que se
pueda continuar con el procedimiento para la emision de la resolucién de designacién del profesional propuesto, por lo que
resulta pertinente designar al titular del referido cargo;

En uso de las facultades concedidas por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, al amparo de la Ley
Orgdnica de Municipalidades — Ley N° 27972, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y Decreto Legislativo N° 1057;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir de la fecha al C.P.C. ABEL JOSUE YNDIGOYEN TOROCAHUA, en el cargo de
confianza de GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS de la Municipalidad Distrital de Punta de Bombén Provincia de Islay,
Departamento de Arequipa, el mismo que se encuentra comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial Laboral




Municipalidad Distrital de
Punta de Bombodn

del Contrato Administrativo de Servicios (CAS), asumiendo el pago de sus servicios y demds beneficios con cargo al presupuesto
institucional.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO cualquier otra disposicion administrativa que se oponga al presente acto

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Unidad de Talento Humano la implementacidn, distribucién y notificacién de la
presente Resolucién a las dreas correspondientes y al interesado con las formalidades de Ley, para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




