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Ef ERA
RESOLUCION DIRECTORAL.
N2 043 - 2025 — GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG
TOCACHE, 07 DE ENERO DEL 2025,

VISTO:

El Memorando N° 0021-2025-DIRESA-OGESS-AH/DG, de fecha 07 de enero del
2025, susciito por la Dirsccion General de la Oficina de Gestion de Servicios de
la Salud Alto Huallaga -Tocache, autoriza el aclo resolutivo, y demés recaudos:

ONSIDERANDO:
Que, la Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSM/CR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba
la madificacion parcial al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin, y en su
art. 161° establece que Iz Direccion Regional de Salud es el 6rgano de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo Social
— Iesponsable de promover la salud y prevenir los riesgos y dafios a la Salud; regular y fiscalizar bienes y servicios de
ﬁ*séfud; organizar y promover la atencion integral de servicios publicos y privados con calidad, considerando los
_ eterminantes de la salud, cenlrados en salisfacer las necesidades de salud de las persanas, familias y las comunidades,
Epriokizando a los més vulnerables y excluidos. La Direccién Regional se constituye en la autoridad sanitaria regional,
- résgonsable de formular, adecuar, implementar evaiuar y controlar las politicas del Sector Salud en el ambito del

Bepartamento de San Martin:
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Que, la Ley N° 28175- Ley Marco del Empleo Plblico, regula la prestacion de los servicios
personales, subordinada y remunerada entre una entidad de Ia administracion piblica y un empleado piblico, cualquiera
fuera la clasificacion que éste tenga, y la parte organica y funcional de la gestion del empleo publico, el que en su articulo

TR 4° ngmerai 1,2,y3) ;J.stabie::en la clasificacion que esta tenga y la parte organica y funcional de la gestion del empleo
» I publico, coma los funcionarios publicos, precisandose que, los funcionares piblicos, empleados de confianza y servidores
\),L’Jblic:os se encuentren en el entorno de libre designacion y remacion en ningun caso sera mayor al 5% de los servidores

o O ﬁlblﬁlzl:as exislentes en cada entidad;
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A Que, mediante Decreto Legisiativo N° 1057, se regula el Regimen Especial de Contralacion

Adminislraliva de Servicios — CAS y Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°075-2008—PCM, y su modificatoria
con Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, se eslableca |a figura de la suplencia, y las acciones de desplazamiento,
designacion temparal, rotacion temporal, y comisién de servicio:

Que, mediante la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legisialivo N° 1057, se refisre a su “Reglas aplicables a funcionarios
y direclivos designados por resolucion lo siguiente: “Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se
encuenlran somelidos a las reglas de duracion de conlrato, pracedimiento, causales de suspension o extingion reguiados
por el presente reglamento. son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la materia”;

Que, mediante la Ley N° 31419, Ley que establece Ley que establece disposiciones para garantizar
acceso y ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y direclivos de libre designacion y remocion, cuyo objeto es
- eslabiecer los requisilos minimos v los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos plblicos

librgg de designacion y remasian, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y efercicio de su funcién:
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? Que, mediante la primera disposician complementaria de |a Ley N°29849, que modifica el Decreto
egistalivo N°1057 dispone en lo referente en la contratacion de personal direclivo lo siguiente: el personal establecido en
los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3 del articulo 4° de la Ley N°28175- Ley Marco del Empleo Publico,
contratado bajo el Remilen Laboral Especial del Decreto Legisiativo 1057, esla excluido de las reglas establecidas del
articulo 8° de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica
cantenida en el cuadro de asignacion de personal - CAP de la entidad;

Que, a través del Informe Técnico N° 001 042-SERVIR/GPGSC, enmiilida por SERVIR, se
pronuncia referente a la contratacion de personal | bajo el régimen laboral del Decrefo Legislativo N° 1057 para ocupar
cargos de confianza, lo siguiente:
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*2.6 (...) para la procedencia de la conlrataciin de senvidores de confianza bajo el RECAS deben
concurrir_los siquientes elsmentos: i) Existencia del cargo objeto de designacion; y. i)
Clasificacion del cargo objeto de designacion como confianza o de libre designacion serd
inviahle.”

Que, mediante la Resolucién Directoral N 444- 2024 — GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG, de

fecha 15 de julio del 2024, donde se resuelve DESIGNAR, al Abog. LUIS ENRIQUE VASQUEZ CUEVA, en el cargo como

Jefe de la Unidad Especializada de Geslion del Empleo, de la Oficina de Geslion de Servicios de Salud Alto Huallaga,

—__bajo la modalidad de Contrato Administralivo de Servicio CAS-CONFIANZA, con efectividad a partir del 16 de Julio del
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ﬁ‘“’f%xg\om, hasta que las necesidades del servicio de la inslitucion lo requieran, asumiendo con todas las funciones,
A " atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo.
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'“3 LFY A _.*:' Que, mediante el Memorando N° 0021-2025-DIRESA-OGESS-AH/DG, de fecha 07 de enero del

J?’_fo oo 32025; stscrilo por la Direccion General de la Oficina de Gestion de Servicios de la Salud Alto Huallaga -Tocache, autoriza
TS==="" gl acto resolutivo sobre RATIFICAR, la DESIGNACION, en el ITEM 08, del ABOG. LUIS ENRIQUE VASQUEZ CUEVA,
en el cargo como JEFE DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA DE GESTION DEL EMPLEO, de la Oficina de Gestion de
Servicios de Salud Allo Huallaga, bajo la modalidad de Contralo Administrativo de Servicio CAS-CONFIANZA, con
efeclividad a partir del 01 de enero del 2025, hasta que las necesidades del servicio de la inslitucion lo requieran,

asumiendo con todas las funciones, atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo.

T Que, los numerales 17.1 del Articulo 17° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Pracedimiento
1 S\Administrativo General, disponen que: “La autoridad podré disponer en el mismo acto administialivo que tenga eficacia
'}Eanlr'rr:ipada a su emision, soio si fuera més favorable a los adminisirados, y siempre que no lesione derechos
o~/ fundamentales o intereses de buena fe legalmente prategicos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
7 relrotr '

aerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificalivo para su adopcion”.

Que, por las razones expiiestas y contando con los vistos bueno de Director de Planificacion, Gestion
Financiera y Administraliva, Direccion de Recursos Humarios, Asesoria Legal y la aprobarcion de la Direccion de la Oficina
de Geslion de Servicios de Salud ~ Alto Huallaga — Tocache, corresponde emitir el acto resalutivo, por lo que en uso de
las atribuciones conferidas mediante Resolucion Directoral Regional N.° 1 - 2025-GRSM-DIRESA/DG, de fecha 07 de
- enero del 2025,

SE RESUELVE:

=== ARTICULO 1°.- RATIFICAR, la DESIGNACION, del ABOG. LUIS ENRIQUE VASQUEZ CUEVA. en
i \%ﬁcargo como Jefe de la Unidad Especializada de Gestién del Empleo, de la Oficina de Geslion de Servicios de Salud
Alto Huallaga, bajo la modalidad de Cantrato Administralivo de Servicio CAS-CONFIANZA, con eficacia anticipada a

partir del 01 de enero del presente afio, hasta que las necesidades del servicio de la inslitucion lo requieran, asumiendo
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 todas las funciones y prerrogalivas inherentes al cargo.

ARTICULO 2°.- DEJESE SIN EFECTO, todo acto adminiskiativo que se oponga a la presente
Resclucidn.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, Ia presente Resolucion al interesado e instancias correspondientes,
para su cumplimiento conforme a Ley y demés fines.

| ‘7 ARTICULO 4°.- DISPONER, qie la Oficina de Informatica de la Oficina de Gestién de Servicios de
. Salud - Alto Huallaga Tocache, efectué la publicacion de la presante resolucion en el portal WEB institucional de la
Aot 2y entidad.
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