REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N2 O 1 7—2025-GOBIERNO REGIONAL PIURA-GRDS

X
Piura, l] ll’ ENE LULY

VISTOS: con Oficio N°?035-2024/GRP-DRSP—43002011.2, de fecha 23 de diciembre del 2024,
mediante el cual la Direccién Regional de Salud de Piura eleva a la Gerencia Regional de Desarrollo Social
el Recurso de Apelacion interpuesto por el Sr. JOSE DE LA ROSA BECERRA MENDOZA: y, el Informe

N*® 25-2025/GRP-460000 de fecha 08 de enero del 2025;

CONSIDERANDO:

Que, a través del Expediente con Hoja de Registro N°18248 de fecha 13 de agosto del 2024, JOSE
DE LA ROSA BECERRA MENDOZA, en adelante el administrado, solicité ante la Direccion Regional de
Salud Piura el pago de compensacion por tiempo de servicios (cts) por haber laborado desde el 01 de mayo
del afio 2019 hasta junio del afio 2023:

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N°1474-2024/GOBIERNO REGIONAL
PIURA.DRSP-DEGDRH de fecha 11 de noviembre del 2024, la Direccién Regional de Salud Piura declara
INFUNDADO la solicitud del administrado;

Que, con Hoja de Registro y Control H.R.C N°27751 de fecha 26 de noviembre del 2024, el
administrado interpone recurso de apelacion contra la Resolucién Directoral Regional N°1474-
2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA.DRSP-DEGDRH de fecha 11 de noviembre del 2024;

Que, mediante Oficio N"7035-2024/GRP-DRSP—43002011.2, de fecha 23 de diciembre del 2024,
la Direccion Regional de Salud Piura remite el Recurso de Apelacién del administrado a Ia Gerencia
Regional de Desarrollo Social, quien lo derivé a la Oficina Regional de Asesoria Juridica para que emita
opinion legal al respecto;

Que, el Recurso de Apelacion se encuentra regulado en el articulo 220 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”, aprobado mediante Decreto Supremo
N°® 004-2019-JUS, en adelante TUO de Ia Ley N° 27444, el cual establece que: “El recurso de apelacién se
interpondra cuando Ia impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o
cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto
que se impugna para que eleve o actuado al Superior jerérquico”; siendo su plazo de interposicion de

uince (15) dias perentorios de notificado el acto administrativo, de conformidad a lo dispuesto en el
numeral 218.2 del articulo 218 del cuerpo normativo antes descrito;

Que, el acto materia de impugnacion ha sido debidamente notificada al administrado el dia 11 de
noviembre del 2024, conforme consta con la copia del cargo del oficio que obra a folios 23 en el expediente
administrativo; en ese sentido, el Recurso de Apelacion ha sido presentado dentro del plazo establecido en
el numeral 218.2 del articulo 218 del T.U.O de la Ley N°® 27444, por cuanto con fecha 26 de noviembre del
2024, se presentd el mismo;

Que, la controversia a dilucidar consiste en determinar si le corresponde al administrado el pago

de compensacion por tiempo de servicios (cts) por haber laborado desde el 01 de mayo del afio 2019 hasta
junio del afio 2023;

Que, mediante Informe de Situacién actual N°1589-2024, de fecha 20 de agosto del 2024 en el
cual se detalla que el administrado tuvo la condicién de contrato Temporal de Reemplazo en el cargo de
Técnico de Servicios Generales, bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276, en los siguientes periodos:

ANO PERIODO CARGO E.S

2019 | ABRIL-DICIEMBRE TECNICO DE SERVICIO | UNIDAD  FUNCIONAL
GENERALES DE LOGISTICA

2020 | ENERO-DICIEMBRE TECNICO DE SERVICIO | UNIDAD FUNCIONAL
GENERALES DE LOGISTICA

2021 | ENERO-DICIEMBRE TECNICO DE SERVICIO | UNIDAD  FUNCIONAL
GENERALES DE LOGISTICA

2022 | ENERO-DICIEMBRE TECNICO DE SERVICIO | UNIDAD FUNCIONAL
GENERALES DE LOGISTICA

2023 | ENERO-DICIEMBRE TECNICO DE SERVICIO | UNIDAD  FUNCIONAL
GENERALES DE LOGISTICA
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Piura,
2024 | ENERO-MARZO TECNICO DE SERVICIO | UNIDAD FUNCIONAL
GENERALES DE LOGISTICA
Observacion
. Mediante Memorando N°1273-2024/DRSP-43002011-2 de fecha 22-03-2024, le
comunicaron término de contrato temporal al 31 de marzo de 2024,
o Mediante RD N°1037-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-DRSP-DEGDRH de fecha

22.07.2024, se declara PROCEDENTE la solicitud presentada por JOSE DE LA ROSA BECERRA
MENDQOZA, sobre pago de VACACIONES NO GOZADAS Y/O TRUNCAS; RECONOCE Y OTORGA afavor
del administrado la suma de $/5,411.23 por concepto de vacaciones no gozadas y/o truncas.

Que, respecto a la compensacion por tiempo de servicios, la Ley 31585 LEY QUE INCORPORA
EL INCENTIVO CAFAE AL CALCULO DE LA COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS (CTS)
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO COMPRENDIDO EN EL DECRETO LEGISLATIVO 276, LEY DE
BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, Ia
cual en su Articulo 2: "Modificacién del literal ¢) del articulo 54 del Decreto Legislativo 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Publico Se modifica el literal ¢
del articulo 54 del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera_Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico”, quedanda redactado en los siguientes términos:

“Articulo 54. Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos: [...]

c) Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal nombrado al momento del
cese por el importe del 50% de su remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios
de servicios o de una remuneracion principal para los servidores con 20 0 més afios de servicios por cada
ano completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afios de servicios. En caso de
cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios anterior
para este beneficio. Para los que cesen a partir del afio 2022, para el célculo de la Compensacién por
Tiempo de Servicios la remuneracién principal equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual del
monto resultante del importe del Monto Unico Consolidado {MUC), mas el cien por ciento (100%) de la
Escala Base del Incentivo Unico — CAFAE, establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas, y pagado
en cada mes durante los Gltimos treinta y seis (36) meses de servicio efectivamente prestado.

Que, asimismo, del Informe de Situacion actual N°1589-2024, de fecha 20 de agosto del 2024
emitido por el responsable del Equipo de Ingresos y Escalafén de la Direccién Ejecutiva de Gestién v
Desarrollo de Recursos Humanos que corre a folios 12-14, se advierte gue el administrado ostentaba la
condicion de personal contratado con la condicién de Contrato Temporal de Reemplazo, en el cargo de
Tecnico en Servicios Generales, en la Direccién Regional de Salud Piura, habiendo laborado 12 meses del
ano 2022, 12 meses del afio 2023 y 03 meses del afio 2024, en consecuencia no procede su pretensién;

Que, estando a lo opinado en el Informe N° 25-2025/GRP-460000 de fecha 08 de enero del afio
2025, emitido por la Oficina Regional de Asesoria Juridica; y conforme a los parrafos precedentes, esta
Gerencia Regional de Desarrollo Social concluye que el Recurso de Apelacién interpuesto por JOSE DE
LA ROSA BECERRA MENDOZA deviene en INFUNDADO:

Con las visaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, Oficina Regional Administracion,
Oficina de Recursos Humanos, y Sub Gerencia Regional de Normas Supervision de la Gerencia Regional
de Desarrollo Social del Gobierno Regional Piura;

En uso de las atribuciones conferidas a este Despacho por la Constitucion Politica del Pery, Ley
N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion; Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y
sus modificatorias, y el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, la Resolucidn Ejecutiva Regional N° 100-
2012/GRP-PR, de fecha 16 de Febrero de 2012, que aprueba la actualizacion de la Directiva N° 010-
2006/GRP-GRPPAT-GSDI “Desconcentracion de Facultades, Competencias y Atribuciones de las
dependencias del Gobierno Regional Piura”,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el recurso administrativo de apelacion
interpuesto por JOSE DE LA ROSA BECERRA MENDOZA contra la Resolucion Directoral Regional
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N°1474-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA.DRSP-DEGDRH de fecha 11 de noviembre del 2024,
de conformidad con los argumentos expuestos en la parte considerativa del presente acto resolutivo.
Téngase por agotada |a via administrativa, de conformidad con el numeral 228.2, literal b), del articulo 228
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR el acto administrativo el Sr. JOSE DE LA ROSA
BECERRA MENDOZA en su domicilio real ubicado en AAHH Almirante Grau Mz C Lote 1 del distrito,
provincia y departamento de Piura, en el modo y forma de ley. Asimismo, comunicar el acto administrativo

ala Direccion Regional de Salud Piura, a donde se deben remitir los actuados, y demds Unidades Organicas
pertinentes del Gobierno Regional Piura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REG!GNAL F:IU}'i;~i~
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