
MUNICIPALIDAD  DISTRITAL
MARIANO D^MASO BERAON

-Ano clel blcenterrario, de la consolidocl6n de nuestra indepenc]encia y de lc)
connnernoraci6n de las heroicas batallas de Junfn y Ayacucho-

RESOLuCION DE ALCALDIA N°382-2024-MD-MOB-LP

Las Palmas, 30 de diciembre del 2024

EL ALCALDE  DE  LA  MUNICIPALIDAD  DISTRITAL DE  MARIANO  DANIASO  BERAUN  -  PROVINCIA  DE  LEONCIO
PRADO - DEPARTAMENT0 HUANuCO.

'

VISTO:

EI  Memorandum  N°447-2024-MD-MDB-LP,  de fecha  30 de diciembre del  2024 suscrito par el  Despacho de  Alcaldia,  el
lnforme N°0382-2024-OGAF-MD-MDB-LP, suscrito por el Director de la Oficina General de Administraci6n y Finanzas y el

forme   N°102-MD-MDB-GM-UGRH,   emitido  par  el   Jefe  de   la   Unidad   de   Gesti6n   de   Recursos   Humanos,   sobre;
'ROBANDO     EL     CRONOGRAMA     DE     VACACIONES     DEL     PERSONAL     NOMBRADO,     CONTRATADOS
\RMANENTES DEL REGINIEN D.L. N°216, D.L. N°728, correspondiente al aho fiscal 2024, y;

ONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucibn Politica del.Pend, concordante con el articulo 11
del Titulo preliminar de la Ley N°27972-Ley Organica de Municipalidades, Ios Gobiemos Locales tienen personeria juridica
de derecho poblico y gozan de autonomia politico, econ6mica y administrativa en los asuntos de su compctencia.

Que,  el articulo 25 de la Constituci6n  Politica del  Pond establece que "La jomada ordinaria de trabajo es de ocho horas
djarias o cuareuta y ocho horas semanales, como maxjmo.  En caso de jomadas acumulativas o atipicas, el promedio de
horas  trabajadas  en  el  periodo  correspondiente  no  puede  superar  dicho  maximo,  Los  trabajadores  tienen  derecho  a
descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensaci6n se regulan por ley o par convenio".

el Decreto Legislativo N°  276J.ey de Bases de la Canera Administrativa y de  Remuneraciones del  Sector Publico
blece en el arfioulo 24 Ictrado d) que "Son derechos de los servidores poblicos de canere Go2ananE¥almente de treinta

ds„eraAdmT£;§frat,vo

+,

establece

de vacaciones remuneradas salvo acumulacl.6n convencional hasta de 02 periodos,

Que, mediahie el Ariioulo 102 del Decrcto Supremo N° 005-90-PCM,  Reglamento de la.

qduee;uL#p,Wr%,accj'c°,no;£baon#yespuy%uance:amdua,Sas€et%'set%ddaossepne'r#yg33nco°#'§gnata°cn%rde:ITceo#RE:i;a%;en%nmdee#Peupfr

razones del servicio. EI ciclo laboral se obliene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose para este
efecto las licencias remuneradas y el mos de vacaciones cuando corresponda" .

Que,  el  Arficulo  103  del  Decrelo  Supremo  mencionado  en  el  parrafo  precedeute  indica  que  "Las  entidades  pdblicas
aprobaran en el  mes de noviembre de cada aFio el  rol de vacaciones  para el  aho siguiente,  en funcibn del ciclo laboral
complcto,paralocualsetendfaencuentalasnecesidadesdelservicjoyelindelesdelservidor.Cualquiervariacibnposterior
de las vacacjones debefa efectuarse en forma regular y con la debida fundamehiaci6n".

Que,elDcorctoSupremoN°013-2019-PCMDeorctoSupremoqueapruebaelReglamentodelDecrctoLegislativoN°1405,
Decreto  Legislativo  que  establece  regulaciones  para  que el  disfrute del  descanso vacacional  remunerado favorezca  la
conciliaci6n de la vida laboral y familiar, para el sector pdblico, en su Aiticulo 6 establece que nLas Oficinas de Recursos
Humanos, o las que hagan sus veces, son las responsables de coordinar y formular la programacj6n del rol vacacional de
los servidores, de acuerdo con las necesidades de servicio e interds parfioular de los servidores.  EI rol de vacaciones de
los servidores de la entidad se aprueba durante el mes de noviembre del ano anterior. En case de producjrse modificaciones
al rol de vacaciones, mctivadas por la solicitud del servidor o por suspension del descanso vacacional, conesponde al jefe
inmediato del servidor comunicar a la Ofilcina de Recursos Humanos de la ehiidad, o la que haga sus veces, con la finalidad

que esta Ofectoe el cohirol respectjvo".
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MUNICIPALIDAD  DISTRITAL
MARI^NO D^MASO BERAol.

-Ado del blcentenario, de la consolidoci6n cle nuestra independencia y de la
conmemoraci6n de lag heroicas batallas de .unln y Ayacuchc.-

Que,mediantelnformeN.102-2024-MD-yDB-GM~ARH,clef.e?ha20ded!C_i3LP_b.rpde_.2_0.3_4.,.S.u.S.C^rtt¥^P.O:.e+I^JAe::.(ea)n+I:QIHa`ffn;a=.dug;gTEdc;;Sis.hiu.harii=s,-ki;irit6.5IR6I-de-vacacio`nesdelpersonalnombradoycontrat8dopermanentedelaentidad,

ra hacer uso de sus vacaciones en el aho 2024.

Ie.mediantelnformeN°0382-2024-OGAF-MD-MDB-LP,defecha26d?diciexpbrede!?P24pmitidp_pp_r_e_I.D_i¥±.o_r.!_e.!a.ue, mealanTe lriTorrrle N  u®04-£vL.t-`i®nr-Iviu-I_:ITIL]:Li  , vv. I-v..:--v -.: -:--T.:. :I::. I::.-_ ,+.:::::.,::_,u#8i;'gv8g;;:;ai.i:.;i;hi`ni5ir=ii6;-y-Fi-nE;ias,Solicitalaiprobaci6n_rpediante_a.ctp.!9S_o^Iu9t±v.o?I.^C.r^o^nog!e_mLa_d_3_V.€_a.ac±9n.S^

pein=hdntedelaeniidad,delRegimenD.L.N°276,D.L.N°728,parahacerusodesusdel personal nombrado y contratado
vacaciones en el 8fio 2024.

tandoaloexpuesto,yenusodelasfacultadesconferidasalAlcaldeporelArticulo20°delaLeyN®27972,LeyOrganica
Municipalidades;

SE RESuELVE:
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i-2aF.a.:.I=-wiL;i-cirb5ii-dirt.Di-edritaideMarjanoDamasoBeraun,cuyosnombressedetallanenelsiguientecuadro:

fi6ThEkErmFELLIDOs                 iANGELPRIMOMENDIETI| OONDICION MES
Nol07

NOMBRADO JUNIO

PERMANENTE SEPTIEMBREOSCAR NIETO CHAVEZ                  -LUISALBERTOSALAZARROSASS±DALILAJAIMESSORIAENGMAPALOMINOROSASMARIALUZVILLARHUAVNATEEDGARCASTILLEJOSHUAMANRUBENMENDIETANALVARTEjlMETEODOROROSASGAB_G94IEALEJADROPALMAGARCIA02
PERMANENTE JUNIO

0304
fi6Th5rfuo NOVIEMBRE

05 NOMBRADO ABRIL

NOMBRADO SEPTIEMBRE
06

PERMANENTE
`'

07
NOMBRADO JULIO

08
NOMBRADO OCTUBRE09'0
TFT66kipoRACION MEDIANTE DL. 12_8_ FEBRERO

Ang|ICuLO  SEGUN_D2Q:  ENCARGAR el  oumplimiento de  la  presente  Resoluci6n  a  la  Unidad  de  Ges±i6n  de  Reoursos
Humanos.
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REGISTRESE,COMUNIQUESEyCONIPLASE.
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