GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N“O O 2 9-2025-GOBIERNO REGIONAL PIURA-DRTYC-DR

piura, |1 & ENE 2029

VISTOS:

La Resolucion Directoral Regional N° 633-2024/GOB.REG.PIURA-DRTyC-DR
del 29 de noviembre de 2024, que aprueba las Bases de la Convocatoria Publica de Méritos
N°001-2024-DRTyC-Piura D.L. N° 276; Memorando N° 117-2024/GRP-440000-440400 del 13
de diciembre de 2024; y el Informe N.° 002-2024/GRP-DRTyC-C.C.P.M.N°001-2024-DRTyCP-
COMISION de fecha 30 de diciembre de 2024: con actuados en diecinueve (19) folios.

CONSIDERANDO:

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS | en el Articulo 212°
sobre rectificacion de errores, en su numeral 212.1) sefiala: “Los errores materiales o
aritméticos en los actos administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivo, en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no altere lo
sustancial de su contenido ni el sentido de la decision”; en ese sentido, se contempla la figura
de la rectificacion y/o rectificacion de los errores materiales o aritméticos, en el caso en
concreto, se incurrié en error material que se debe subsanar, bajo el amparo del dispositivo
legal precitado;

Que, respecto al error material, el jurista Juan Carlos Morén Urbina, sefiala que
este “atiende a un error de transcripcion, un error de mecanografia, un error de expresion, en la
redaccion del documento. En otras palabras, un error atribuible no a la manifestacién de
voluntad o razonamiento contenido en el acto, sino al soporte material que lo contiene;”!

Que, con relacion a la potestad correctiva de las entidades publicas, el Tribunal
Constitucional?, establecio que la potestad correctiva de las entidades publicas, “tiene por
objeto corregir una cosa equivocada, por ejemplo, un error material o de calculo en un acto
preexistente. La Administracion Publica emite una declaracién formal de rectificacion, mas no
hace la misma resolucion, es decir, no sustituye a la anterior, sino que la modifica”. Siendo asi,
se debe tener presente que “La pura rectificacion material de errores de hecho o aritméticos no
implica una revocacién del acto en términos juridicos. El acto materialmente rectificado sigue
teniendo el mismo contenido después de la rectificacion, cuya unica finalidad es eliminar los
errores de transcripcion o de simple cuenta con el fin de evitar cualquier posible equivoco;”?

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 633-2024/GOB.REG.PIURA-
DRTyC-DR de fecha 29 de noviembre de 2024, la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones de Piura, se dispuso aprobar con eficacia anticipada las BASES DE LA

! Juan Carlos Morén Urbina-Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General, “Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Tomo 11", 2° edicion pag. 145
* Sentencia recaida en el Expediente N° 2451- 2003-AA/TC, Fundamento 3
Y Garcia De Enterria Eduardo y Fernandez Tomas-Ramon - Curso de Derecho Administrativo. 12° Edicion, p. 667
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CONVOCATORIA PUBLICA DE MERITOS N° 001-2024-DRTyC-Piura para la contratacién de
Personal Administrativo bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276:

Que, con escrito (HRC N°42332) de fecha 12 de diciembre de 2024, el
administrado WILSON JAVIER SEVERINO FLORES interpone grave denuncia y solicitud de
paralizacion y nulidad del Concurso Publico de Méritos N° 001-2024-DRTyC-Piura para la
contratacion de Personal Administrativo bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276
en la Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones de Piura sefialando que no se
puede presentar una declaracion jurada ante una institucion a la cual no se postula en el
extremo referido a la denominacion de la entidad consignado en los Anexos FORMATO 02
DECLARACION JURADA C y FORMATO 02 DECLARACION JURADA D;

Que, con Informe N° 051-2024/GRP-440400-FCS, de fecha 13 de diciembre
de 2024 la Sub Gerencia Regional de Normas, Monitoreo y Evaluacién-GRI emite opinidn
respecto al Escrito HRC N°42332, determinando que es evidente que el consignar “Direccién
Regional de Educacién Piura”, en lugar de, “Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones Piura” en los Anexos FORMATO 02 DECLARACION JURADA C y FORMATO
02 DECLARACION JURADA D se ha producido un ERROR MATERIAL en las Bases del
Concurso que no altera lo sustancial de su contenido, siendo susceptible de ser rectificado con
efecto retroactivo, conforme a lo sefialado en Articulo 212° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS;

Que, con Memorando N° 117-2024/GRP-440000-440400 de fecha 13 de
diciembre de 2024, mediante el cual la Sub Gerencia Regional de Normas, Monitoreo y
Evaluacion-GRI, remite a esta entidad el escrito (HRC N°42332) y sus actuados a fin de que
mediante acto resolutivo correspondiente se proceda a efectuar la rectificaciéon del error
material en las Bases del Concurso Publico de Méritos N° 001-2024-DRTyC-Piura- Decreto
Legislativo N° 276, debiendo recabar el informe previo de la Comisién de Concurso designada con
la Resolucién Directoral Regional N° 633-2024/GOB.REG.PIURA-DRTyC-DR del 29 de noviembre
de 2024;

Que, con Informe N.° 002-2024/GRP-DRTyC-C.C.P.M.N°001-2024-DRTyCP-
COMISION de fecha 30 de diciembre de 2024, la Comision de Concurso designada mediante
Resolucién Directoral Regional N° 633-2024/GOB.REG.PIURA-DRTYC-DR del 29 de
noviembre de 2024 concluye lo siguiente:

i) Estando al analisis del expediente materia del asunto y lo dispuesto por la Sub
Gerencia_de Normas, Monitoreo y Evaluacién-GRI__se concluye que al amparo _de o
establecido en Articulo 212° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-201 9-JUS, se
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proceda a realizar la_rectificacién del error material relacionado con la denominacién de la
Entidad consignado en los Anexos FORMATO 02 DECLARACION JURADA C y FORMATO 02
DECLARACION JURADA D de las Bases del Concurso Publico de Méritos N° 001-2024-
DRTyC-Piura-_Decreto Legislativo N° 276, debiendo rectificarse el error material en el
extremo, de acuerdo al siquiente detalle:

FORMATO 02 - DECLARACION JURADA C

Dice : “Direccion Regional de Educacion Piura”
Debe Decir : “Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones
- Piura”

FORMATO 02 - DECLARACION JURADA D

Dice z “Direccién Regional de Educacién Piura”

Debe Decir ; “Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones
- Piura”

(s

Que, estando a lo vertido precedentemente, la Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones Piura, siendo el Organo competente para efectuar la rectificacion
de las citadas Bases Administrativas segun lo establecido en el Articulo 3 del TUO de la Ley N°
27444 (respecto de los requisitos de validez de los actos administrativos); en ese sentido, siendo
que el error material involuntario en que se ha incurrido en las Bases Citadas aprobadas
mediante Resolucion Directoral Regional N° 633-2024/GOB.REG.PIURA-DRTyC-DR con fecha
29 de noviembre de 2024, constituye un error material que no altera lo sustancial de su contenido
ni el sentido de la decisién, correspondiendo su rectificacion con efecto retroactivo, conforme a lo
dispuesto en el Articulo 212° numeral 212.1 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS |, respecto a la rectificacion de errores materiales.

Con la visacion de la Oficina de Administracion, Oficina de Planificacién y
Presupuesto, Oficina de Asesoria Legal y;

En el pleno uso las atribuciones conferidas al despacho mediante Ordenanza
Regional N° 348- 2016/GRP-CR, de fecha 01 de abril del 2016, y las facultades otorgadas en la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 518-2024-GR de fecha 14 de octubre de 2024 y de
conformidad con las consideraciones invocadas.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECTIFICAR con efecto retroactivo el error material a la fecha de
publicacion del 02 de diciembre de 2024, contenido en los Anexos Formato 02 DECLARACION
JURADA C y Formato 02 DECLARACION JURADA D de las BASES DE LA CONVOCATORIA
PUBLICA DE MERITOS N° 001-2024-DRTyC-Piura para la contratacion de Personal
Administrativo bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, en la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones Piura aprobadas mediante Resolucion Directoral
Regional N° 633-2024/GOB.REG.PIURA-DRTyC-DR de fecha 29 de noviembre de 2024, con
relacion al extremo referido a la denominacion de la Entidad en el siguiente sentido:

FORMATO 02 - DECLARACION JURADA C

DICE: “Direccion Regional de Educacion Piura”
DEBE DECIR: “Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Piura”

FORMATO 02 - DECLARACION JURADA D

DICE: “Direccion Regional de Educacion Piura”
DEBE DECIR: “Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Piura”

ARTICULO SEGUNDO. - MANTENER subsistente los demas extremos de la Resolucion
Directoral Regional N° 633-2024/GOB.REG.PIURA-DRTyC-DR de fecha 29 de noviembre de 2024
en todo lo que no se oponga a lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER la publicacion de la presente Resolucion Directoral
Regional, en el portal web institucional (www.drtcp.qob.pe.)

ARTICULO CUARTO. - PONER en conocimiento la presente Resolucion a la Gerencia
Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Piura, asi como a la Oficina de
Administracion, Oficina de Planificacion y Presupuesto y Oficina de Asesoria Legal de la
Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones Piura, para los fines de su competencia.

Registrese, comuniquese y archivese.
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
Conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Piura, 30 de diciembre de 2024

INFORME N° 002 -2024/GRP-DRTyC-C.C.P.M.N°001-2024-DRTyCP-COMISION

A ; ABOG. OSCAR MARTIN TUESTA EDWARDS
Director Regional de Transportes y Comunicaciones

DE . PRESIDENTE COMISION DEL CONCURSO PUBLICO
DE MERITOS N° 001-2024-DRTYC-PIURA D.L. 276

ASUNTO : EMITO INFORME SOBRE RECTIFICACION DE
ERROR MATERIAL EN BASES DE CONCURSO
DE CONVOCATORIA PUBLICA DE MERITOS N°
001-2024-DRTYC-PIURA D.L. 276

REFERENCIA : MEMORANDO N° 117-2024/GRP-440000-440400
(13.12.2024)

Tengo a bien dirigirme a su despacho en atencion al proveido
recaido en el documento de la referencia relacionado con la rectificacién del error material en
las bases administrativas del Concurso Publico de Méritos, D. Leg. 276, convocado por la
Direcciéon Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional Piura.

ANTECEDENTES:

Con Memorando N° 117-2024/GRP-440000-440400 de fecha 13 de diciembre de 2024, la Sub
Gerencia Regional de Normas, Monitoreo y Evaluacion-GRI, remite Expediente sobre
rectificacion de error material, relacionado con el escrito (HRC N°42332) de fecha 12 de
diciembre de 2024, presentado por el administrado WILSON JAVIER SEVERINO FLORES
mediante el cual interpone grave denuncia y solicitud de paralizacién y nulidad del Concurso
Publico de Méritos N° 001-2024-DRTyC-Piura para la contratacién de Personal Administrativo
bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 en la Direccién Regional de
Transportes y Comunicaciones de Piura.

ANALISIS:

Que, con Resolucion Directoral Regional N° 633-
2024/GOB.REG.PIURA-DRTYC-DR del 29 de noviembre de 2024, se aprueba con eficacia
anticipada las Bases de la Convocatoria Publica de Méritos N°001-2024-DRTyC-Piura para la
contratacion de Personal Administrativo para el reemplazo por cese bajo los alcances del
Reégimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276; asi como la conformacién de la Comision
encargada de dar cumplimiento a las Bases Administrativas del concurso en mencion.

Que, con escrito (HRC N°42332) de fecha 12 de diciembre de
2024, el administrado WILSON JAVIER SEVERINO FLORES interpone grave denuncia y
solicitud de paralizacion y nulidad del Concurso Publico de Méritos N° 001-2024-DRTyC-Piura



para la contratacion de Personal Administrativo bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo
N° 276 en la [Yireccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Piura sefialando que no
se puede presentar una declaracion jurada ante una institucion a la cual no se postula en el
extremo referido a la denominacion de la entidad consignado en los Anexos FORMATO 02
DECLARACION JURADA C y FORMATO 02 DECLARACION JURADA D.

Que, con Informe N° 051-2024/GRP-440400-FCS, de fecha 13
de diciembre de 2024 la Sub Gerencia Regional de Normas, Monitoreo y Evaluacién-GRI emite
opinion respecto al Escrito HRC N°42332, determinando que es evidente que el consignar
“Direccion Reqional de Educacién Piura”,_en lugar de, “Direccién Regional de Transportes y
Comunicaciones Piura” en los Anexos FORMATO 02 DECLARACION JURADA C y FORMATO
02 DECLARACION JURADA D se ha producido un ERROR MATERIAL en las Bases del

Concurso que no altera lo sustancial de su contenido, siendo susceptible de ser rectificado con
efecto retroactivo, conforme a lo sefialado en Articulo 212° del Texto Unico Ordenado de la Ley

N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS.

Que, con Memorando N° 117-2024/GRP-440000-440400 de
fecha 13 de diciembre de 2024, mediante el cual la Sub Gerencia Regional de Normas,
Monitoreo y Evaluacion-GRI, remite a esta entidad el escrito (HRC N°42332) y sus actuados a
fin de que mediante acto resolutivo correspondiente se proceda a efectuar la rectificacion del
error material en las Bases del Concurso Publico de Méritos N° 001-2024-DRTyC-Piura-
Decreto Legislativo N° 276.

» En consecuencia, corresponde a la Direccién Regional
implementar las acciones administrativas debiendo recabar el informe previo de la Comision de
Concurso designada con la Resolucion Directoral Regional N° 633-2024/GOB.REG.PIURA-
DRTyC-DR del 29 de noviembre de 2024; habiéndose reunido la Comision con fecha 27 de
diciembre del 2024 a horas 2.30 pm en la Oficina de Administracion, determinandose que
efectivamente se ha producido el error material en los Anexos FORMATO 02 DECLARACION
JURADA C y FORMATO 02 DECLARACION JURADA D de las Bases del Concurso Publico de
Méritos N° 001-2024-DRTyC-Piura- Decreto Legislativo N° 276; en el extremo que dice:
“Direccion Regional de Educacion Piura”, debiendo decir: “Direccion Regional de
Transportes y Comunicaciones Piura”, en consecuencia dicho error material no altera lo
sustancial del contenido del formato, debiendo ser rectificado con efecto retroactivo a la fecha
de publicacion de las bases administrativas del Concurso.

CONCLUSIONES:

Estando al andlisis del expediente materia del asunto y lo
dispuesto por la Sub Gerencia de Normas, Monitoreo y Evaluacién-GRI, se concluye que al
amparo de lo establecido en Articulo 212° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, se
proceda a realizar la rectificacién del error material relacionado con la denominacion de la
Entidad consignade en los Anexos FORMATO 02 DECLARACION JURADA C y FORMATO 02
DECLARACION JURADA D de las Bases del Concurso Publico de Méritos N° 001-2024-
DRTyC-Piura- Decreto Legislativo N° 276, debiendo rectificarse el error material en el

extremo, de acuerdo al siguiente detalle:

FORMATO 02 - DECLARACION JURADA C

Dice : “Direccion Regional de Educacion Piura”

Debe Decir 2 “Direcciéon Regional de Transportes y Comunicaciones
- Piura”




FORMATO 02 - DECLARACION JURADA D

Dice : “Direccion Regional de Educacion Piura”
Debe Decir 3 “Direcciéon Regional de Transportes y Comunicaciones
- Piura”

RECOMENDACIONES

De acuerdo a lo sefialado en las conclusiones se recomienda
proceda a la rectificacién del error material con efecto retroactivo a la fecha de publicacion de
las bases administrativas del Concurso Publico de Méritos N° 001-2024-DRTyC-Piura- Decreto
Legislativo N° 276.

Es todo cuanto informo a su despacho para fines

correspondientes, para lo cual se adjunta el proyecto de resolucion que rectifica el error
material consignado en las Bases Administrativas del Concurso Publico de Méritos.

Atentamente,

JORGE LUIS CARRENO SANCHEZ

residente Comisién Miembro

JORGE LUIS ENEZ SANDOVAL

iembro

c.C:
- Archivo




CITACION

=1 CPC. JORGE LUIS CARRENO SANCHEZ, presidente de Comision de la
Convocatoria Publica de Méritos N° 001-2024-DRTyC-Piura, aprobado mediante
Resoiucion Directoral Regional N°633-2024-GOB.REG-PIURA-RTYC-DR, les
saluda cordialmente y a su vez cita a los miembros de la Comision del concurso
en mencion Ing. JORGE LUIS JIMENEZ SANDOVAL Jefe de la Oficina de
Planificacion y Presupuesto y Abg. OSCAR CASTILLO SOJO Encargado del
Equipo de Trabajo de Personal, con fines de sostener una reunion el dia 27 de
diciembre de 2024, a Jas 2:30 p.m. en la Oficina de Administracion de la DRTyC.

Agenda:

Emitir informe respecto al error material contenido en las Bases del Concurso Publico
de Méritos iN® 001-2024-DRTyC-Piura, alertado mediante denuncia interpuesta por el
administrado Wilson Javier Severino Flores.

4

-
PRESIDENTE DE COMISION




“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA
INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO” GOBIERNO
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” REGIONAL PIURA

Piura, j e R 2
Jd3 gif,
MEMORANDO N° 1 / %—2024IGRP-440000-440400 02“
A - Serior 7 apdE B
OSCAR MARTIN TUESTA EDWARDS 7 65 ,

Director Regional de Transportes y Comunicaciones Pi

DE : Sefior ‘
ROLEX IVAN ALBERCA ROBLEDO o /7?, .
Subgerente Regional de Normas, Monitoreo y Evalua naf S NME

= ASUNTO: Remitir Expediente sobre rectificacion de error material
] SL T AREFERENCIA: INFORME N° 051-2024/GRP-440400-FCS
" é.: v o 575 : Tengo a bien dirigirme & usted, en relacion al asunto y referencia, para informar
N ¥ asu Despacho lo siguiente:

= i % En base al andlisis contenido en el documento de la referencia, relacionado con
% et g agariios (HRC N° 42331) y sus actuados, de fecha 12 de diciembre de 2024, mediante el cual el
o ""““‘aumdo WILSON JAVIER SEVERINO FLORES interpone grave denuncia y solicitud de paralizacion
y nulidad de Concurso Plblico de Méritos, Decreto Legislativo N° 276, convocado por la Direccion
Regional de Transportes y Comunicaciones Piura (DRTyC), se ha determinado lo siguiente:

1) Es evidente que el consignar “Direccién Regional de Educacion Piura”, en lugar de “Direccion
eg’ Regional de Transportes y Comunicaciones Piura”, se ha producido un ERROR MATERIAL en el
FORMATO 02 DECLARACION JURADA D de las Bases del Concurso, que no altera lo sustancial de
o/ su contenido, siendo susceptible de ser rectificado con efecto retroactivo, conforme lo sefala el
" ®1 Articulo 212 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

' 2) No obstante, tratandose de una rectificacion a las Bases Administrativas del Concurso de Méritos,

\ aprobadas por la DRTyC mediante RDR N° 633-2024/GRP-DRTyC-DR de fecha 29 de noviembre de
), I' 2024, el Acto Administrativo de rectificacion debe ser emitido por el 6rgano facultado en razén de la
?‘\ / materia, territorio, grado, tiempo o cuantia, a través de la autoridad competente, de conformidad con

AEDIN AN lo establecido por el articulo 3 del TUO de la LPAG (Respecto de los requisitos de validez de los
\ ¥o' f Q actos administrativos). En este sentido, el ORGANO COMPETENTE para efectuar la rectificacion de
' ' las citadas Bases Administrativas viene a ser la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones Piura.

3) En este sentido, adjunto al presente remito a su Despacho el documento de la referencia (Escrito
HRC N° 42331) y sus actuados, en CATORCE (14) FOLIOS, a fin de que, mediante el resolutivo
correspondiente, se proceda a efectuar la rectificacion del error material en las Bases Administrativas
del Concurso Publico de Méritos, D.Leg. 276, convocado por dicha Unidad Organica, debiendo
recakar el INFORME PREVIO de la Comisién de Concurso designada mediante el resolutivo
anteriormente indicado.

i

Diteccidn Regional de Transportes y Corpgn'car»'*“**
Atentamente, Oficina da érgq:g’ ~~~~~
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“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA GOBIERNO
Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”REGIONAL PIURA
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

‘ BSAONAL PIURA
Piura, 13 de fige 2 o ésm URA |
NCIA REGIONAL DE S Fvaluac i
Sﬁf‘;‘:en:laheg\ona\ de Normas.

[

: 130\czezw/f
2?2‘7 Ef‘&?ﬂl‘
: gt 211/

HORA:

INFORME N° 051-2024/GRP-440400-FCS

A : SENOR
ROLEX IVAN ALBERCA ROBLEDO
Subgerente Regional de Normas, Monitoreo y Evaluacién - GRI

!

DE g SENOR
FRANCISCO CORDOVA SANCHEZ
Abogado — Subgerencia Regional de Normas, Monitoreo y Evaluacion

ASUNTO: Sobre denuncia de administrado contra Concurso Publico de Méritos
convocado por la DRTyC

REF.: Escrito HRC N° 42331

Tengo a bien dirigirme a usted a fin de alcanzar a su Despacho la
opinion legal respecto del asunto y referencia, la misma que se expresa en los términos
siguientes:

1) Mediante el escrito de la referencia, el administrado WILSON JAVIER SEVERINO FLORES
interpone grave denuncia y solicitud de paralizacion y nulidad de concurso publico de
méritos, Decreto Legislativo N° 276, convocado por la Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones Piura (DRTYC).

2) El administrado sefiala que:

e Siendo requisito indispensable previsto por el articulo 31 del D.S. N° 005-90-PCM,
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico (D.Leg. 276), la presentacion de una declaracion jurada de los postulantes, en el
sentido que declaran tener BUENA SALUD Y UNA ADECUADA CONDUCTA, en el formato 02
DECLARACION JURADA D, de la pdgina 33 de la Resolucién Directoral N° 633-2024/GRP-
DRTYC-DR, se observa un error sustancial, el mismo que sefiala:

“No ( ) tengo pariente (s) o cényuge que preste (n) servicios en la Direccién

Regional de Educacidn Piura.

“Si (') tengo pariente (s) o cényuge que preste (n) servicios en la Direccién
Regional de Educacidn Piura, cuyos datos sefialo a continuacion.

e  El administrado sostiene que no se puede declarar ante una institucién a la cual no se
postula, pues siendo esta declaracion jurada un requisito esencial, la misma no puede
calificarse como un error material, deviniendo también en este extremo nulo el concurso
publico de méritos.

iEn la Regién Piura, Todos Juntos Contra el Dengue!
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o Por lo expuesto, el administrado solicita la inmediata PARALIZACION Y NULIDAD DEL
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, DECRETO LEGISLATIVO 276 DE LA DRTYC-PIURA.

s Por lo expuesto, el administrado solicita la inmediata PARALIZACION Y NULIDAD del
Concurso Publico de Méritos, Decreto Legislativo 276 de la DRTYC-PIURA.

3) Respecto de la Potestad correctiva de la Administracion Publica, el jurista MORON
URBINA sefiala:

«En tanto la Administracién Publica requiera de seres humanos para su funcionamiento, su
actuacién es pasible de incurrir en errores de diferentes magnitudes. Asi, algunos de ellos serdn
de tal gravedad que conllevardn indefectiblemente a la nulidad del acto administrativo emitido,
mientras que otros pueden no tener incidencia alguna en aspectos sustanciales o esenciales
de este, reduciéndose a simples errores materiales o errores de cdlculo que no afectan de
manera sustancial la existencia del acto. Sobre el particular, FORSTHOFF sefialo que: “En
términos generales parece que todo acto administrativo afectado de irregularidad debe ser
declarado defectuoso. Pero hay irregularidades respecto de las cuales careceria de todo
funcamento racional atribuirles un efecto sobre la eficacia juridica. Citemos, por ejemplo: las
erratas en la escritura, la designacion errénea del destinatario pero sin que subsista duda sobre
su identidad personal, la cita de una ley alegada con mencion equivocada del articulo o de la
pdgina del Boletin Oficial (siempre que sea fdcil determinar el sentido de lo alegado), etc. En
todos estos casos se trata de faltas sin importancia que, con arreglo al lenguaje comdn,
habria que llamar equivocaciones, que en ningin modo pueden convertir en defectuoso el
acto administrativo, y cuyo efecto, por lo tanto, no puede ser la inexistencia juridica del mismo,
sino la mera necesidad de corregirlas”.

Para solucionar estos errores, se reconoce a las autoridades la necesidad rectificadora o
correctiva, integrante de la potestad de autotutela administrativa, consistente en la facultad
otorgada por la ley a la propia Administracién Publica para identificar y corregir sus errores
materiales o de cdlculo incurridos al emitir los actos administrativos, refiriéndose, claro estd, no
al fondo de tales actos, sino unicamente a la apariencia de estos.»

4) En el caso particular, es evidente que el consignar “Direccién Regional de Educacion
Piura”, en lugar de “Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Piura’, se ha
producido un ERROR MATERIAL en el FORMATO 02 DECLARACION JURADA D de las
Bases del Concurso, que no altera lo sustancial de su contenido, siendo susceptible de ser
rectificado con efecto retroactivo, conforme lo sefiala el Articulo 212 del TUO de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

iEn la Regi6n Piura, Todos Juntos Contra el Dengue!
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5) No obstante, tratandose de una rectificacién a las Bases Administrativas del Concurso de
Méritos, aprobadas por la DRTyC mediante RDR N° 633-2024/GRP-DRTyC-DR de fecha
29 de noviembre de 2024, el Acto Administrativo de rectificacién debe ser emitido por el
organo facultado en razén de la materia, territorio, grado, tiempo o cuantia, a través de la
autoridad competente, de conformidad con lo establecido por el articulo 3 del TUO de la
LPAG (Respecto de los requisitos de validez de los actos administrativos). En este sentido,
el ORGANO COMPETENTE para efectuar la rectificaciéon de las citadas Bases
Administrativas viene a ser la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Piura.

6) En este sentido, resulta viable derivar el documento de la referencia (Escrito HRC N°
42331) y sus actuados, en ONCE (11) FOLIOS, a la DRTyC a fin de que, a través del
organo competente determinado lineas arriba, se proceda a efectuar la rectificacion del
error material en las Bases Administrativas del Concurso Publico de Méritos, D.Leg. 276,
convocado por dicha Unidad Organica, debiendo recabar el INFORME PREVIO de la
Comision de Concurso designada mediante el resolutivo anteriormente indicado.

Es cuanto informo a usted para los fines correspondientes.

Atentamente,

e

e e
F RANCI/SCO CORDOVA SANCHEZ
ABOGADO - REG. ICAP 2823

cc.
440400
RIAR/fcs
P.13.12.2024

PARA: (v M ' i

vt st s - e v
B
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“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
“Decenio de la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres”

SUMILLA: INTERPONGO GRAVE DENUNCIA Y SOLICITO
PARALIZACION Y NULIDAD DE CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS, DECRETO LEGISLTIVO 276 DE LA DRTyC-
PIURA.

REF: RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 633-
g 2024. T s il

ing.: FERNANDO ANTHONY SANTA CRUZ AGUILAR
GERENTE REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

WILSON JAVIER SEVERINO FLORES, con DNI N° 80524799; sefialando lugar para
afectos de notificacion sito en CALLE SINCHI ROCA 1513 AA. HH NUEVO
CHICLAYITO, del distrito de CASTILLA, provincia y departamento de PIURA,
correo electrénico Wilsonjavierseverinoflores@gmail.com; a ud.,

respetuosamente, digo:

Antes de exponer las razones del presente, corresponde realizar las siguientes
precisiones, en razon de ello tenemos que el articulo 116 del TUO de la Ley N°
27444 aprobado por DECRETO SUPREMO N° 004-2019-1US, refiere lo siguiente

“Articulo 116.- Derecho a formular denuncias

116.1 Todo administrado estd facultado para comunicar a la
autoridad competente aquellos hechos que conociera contrarios al
ordenamiento, sin necesidad de sustentar la afectacion inmediata de
algun derecho o interés legitimo, ni que por esta actuacién sea
considerado sujeto del procedimiento.

116.2 La comunicacion debe exponer claramente la relacién de los
hechos, las circunstancias de tiempo, lugar y modo que permitan su
constatacion, la_indicacién de sus presuntos autores, participes y
damnificados, el aporte de la evidencia o su descripcién para que la

administracion proceda a su ubicacién, asi como cualquier otro elemento
gue permita su comprobacién.

GOBIERNO REGIONAL PlclTJu!'zﬁ

AL DE lNFRA‘ESTRuEvamac\on
Sub Gerencia Reglonal de Normas. y
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Siendo esto as; tenemos que, mediante RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N°

633-2024/GOB.REG.PIURA.DRTYC-DR, se aprueba las bases del CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS, DECRETO LEGISLTIVO 276 DE LA DRTyC-PIURA.

Que, el articulo 28 del capitulo IV del DECRETO SUPREMO N° 005-90-PCM,
Reglamento de la de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico (D.L. N° 276), dispone literalmente lo
siguiente:

Articulo 28°. - El ingreso a la Administracion Publica en la condicion de
servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza
permanente se efectia obligatoriamente mediante concurso. La
incorporacién a la Carrera Administrativa serd por el nivel inicial del grupo
ocupacional al cual postulé. Es nulo todo acto administrativo que
contravenga la presente disposicion.

Por su parte el articulo 31 del mismo cuerpo normativo sefiala:

Articulo 31°. - La constatacién de una buena salud y adecuada conducta
de los postulantes que resulten ganadores del concurso de ingreso sera de
responsabilidad de la respectiva Oficina de Personal. Para concursar solo
presentaran declaracidn jurada sobre estos aspectos. En caso de probarse
la falsedad de la Declaracién Jurada, se procedera de conformidad con el
Art. 6 de la Ley N° 25035 Ley de Simplificacion Administrativa.

Entendiéndose que, es requisito indispensable para las bases del concurso
publico de méritos, la presentacién de una declaracién jurada de los

postulantes, en sentido que declaran tener BUENA SALUD Y UNA ADECUADA
CONDUCTA, omision que afecta claramente la valides del acto administrativo, y
con ello la realizacidon del mismo, no solo por ser insuficiente en cuanto a sus
requisitos, SINO PORQUE ADMITIR SU VALIDEZ SERIA UNA GRAVE AFECTACION
AL DEBIDO PROCEDIMIENTO, mas aun cuando en el FORMATO 02 DECLARACION
JURADA D, de la pagina 33 de la RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N° 633-

2024/GOB.REG.PIURA.DRTYC-DR,_se observa un erros sustancial, el mismo que
sefala:

NO () tengo pariente(s) o cényuge que preste(n) servicios en la Direccion
Regional de Educacion Piura.




St () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la Direccion
Regional de Educacion Piura, CUyos datos sefialo a continuacion.

giendo que es evidente, que no se puede declarar ante una institucion a la cual
no se postula, pues siendo esta declaracion jurada un requisito esencial, la misma
no puede calificarse como un error material, deviniendo también en este extremo
nulo el concurso publico de meéritos.

por las razones expuestas, solicito proveer conforme a ley € inmediata

PARALIZACION Y NULIDAD DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS, DECRETO
LEGISLTIVO 276 DE LA DRTyC-PIURA.

Piura, 12 de diciembre del 2024

Atentamente,

{

WILSON ?MER SEVERINO FLORES
NI N° 80524799
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. GOBIERNO REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

Piura, 29 NU\J zcr/‘[!

Resolucién Directoral Regional Nﬁ 3 3 -2024/GOB.REG.PIURA-DRTyC-DR.

VISTO:

Los Informe N°867-2024/GRP-440010-440013-440013-02 y N°876-2024/GRP-440010-440013-
0013 02: de fechas 29 de octubre y 06 de Noviembre de 2024 respectivamente, remitidos por el Responsabie
Squipo de Trabajo de Personal, proveido de la Direccion Regional de fecha 07 de noviembre de 2024,
rando N° 760-2024/GRP-440010-440012 de fecha 15 de Noviembre de 2024, de la Oficing de
icacion v Presupuesto y demas actuados en un total de cincuenta y siete (57) folios:

CONSIDERANDQ:

Que, a través de ia Hoja de Registro y Control N°05395, de fecha 22 de octubre de 2024, el Ministerio
se Economia y Finanzas notifica el OFICIO N°6504-2024-EF/53.06 emitido por la Directora de la Direccion
-neral de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, mediante el cual remite la base de datos que contiene ef
“eraiz de plazas dei personal activo que se encuentran financiadas en el proyecto de Ley de Presupuesto del
e, r Publico pare el Afio Fiscal 2025. identificando dos grupos de plazas, un grupo de piazes que nc cusniar:
el ~or tinanciamiento 2025. las mismas que solo permanecerén en el AIRHSP hasta el 31 de Diciembre del 2024. y
LS. 7 L segundo grupo que no pasan al 2025 Excepto se encuentre ocupadas al 31 de diciembre de 2024;

IR Que. &l Literal c) del Numeral 8.1 def Articulo 8 de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para ei afio
i “iscal 2024.3stable lo siguiente:

la contratacion para €l reemplazo por cese, para suplencia temporal de los servidores del Secior

Sublico. 0 para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio

vl en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal. este comprence al

By I cesa gue se hubiese producido a partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que ia incorporacion a lz

N - administracion Publica se efectua necesariamente por concurso publico de méritos, sujeto a los documenics de

' 2 gssrrc'm respectivos y cuya plaza se encuentre regisirada en el Aplicativo Informatico para el Regisiro

Centralizado de Planiilas y Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP). Las plazas vacenias

para el reemp/azo por cese del personal que no cuenten con el financiamiento correspondiente son eliminadzs

IRHSP & cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos dei Ministsric de -

omiz y Finanzas. Solo pare el caso de los reemplazos por cese del personal docente universitaric er las
iniversioades publicas. este comprende al cese que se hubiese producido a partir def afio 2022°;

Cue. el Articulo 28° dei Decreto Supremo N°005-90-PCM, estabiece que el ingrese a la administracion
g condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza permanente se
/8 us obiigatoriemente mediante concurso. La incorporacion a fa Carrera Administrativa sera por el nivel inicial
s dal Grupo Ocupacional al cual postui6. £s nulo todo acto administrativo que contravenga tai disposicion:

Que. mediante informe N°876-2024/GRP-440010-440013-440013-02 de fecha 06 de noviemore de

e! responsable del Equipo de Trabajo de Personal solicita ia conformacion de ia comision coniratacion

lz seleccion de personal bajo ios aicances del D.L N°276 de la U.E. 200-895: Region Piura Transportes.
comision estara infegrada por.




GOBIERNC REGIONAL PIURA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
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<esoiucién Directoral Regional N& 3 5 -2024/GOB.REG.PIURA-DRTyC-DR.

| cargo TITULAR i
gPresrdente Jefe de la Oficina de
! Administracion

{"Miembro | Encargado del Equipo de
| | Trabajo de Personal

| Miembro | Jefe de la Oficina de
5 Planificacion y Presupuesto

Que. mediante Memorando N° 760-2024/GRP-440010-440012 de fecha 15 de noviembre de 2024. €l
ia Oficina de Planeamiento y Presupuesto emite opinion tecnica de Disponibilidad Presupuestaria pars el
eso de Seleccion concurso publico en la UE. 200-895: Direccion Regional de Transportes y Comurnicaciones

Que. mediante Informe N° 294-2024/GRP-440000-440010-440013 de fecha 26 de noviembre c_1e." 2024:
e jefe de la Oficina de Administracion solicita a /a Responsable de la Oficina de Asesoria Legal, Opinion Legal
</ como la emision del Acto Resolutivo para la aprobacion de las Bases y la conformacion de la comision que

: tencré a cargo la conduccion y evaluacion del concurso publico de méritos para la contratacion de personal por
~ rzemplazo por cese de catorce (14) plazas vacantes bajo los alcances def D.L N°276;

Que. mediante informe Legal N° 602-2024-GRP-440010-440071, la Responsable de la Oficina de
4sssoria Legal. CONCLUYE y es de la OPINION que se deciare PROCEDENTE la emision de acto resoiutivo
Dara iz APROBACION DE BASES (previa CONFORMACION DE LA COMISION) que tendré a cargo la
conduccion y evaluacion del Concurso Publico de Méritos pare la contratacion de personal por reemplazo por
cese o 14 {catorce) plazas vacantes bajo los alcances del D.L N° 276, conforme a io propuesio.

Que. el numeral 1.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimientc Administrativo
Ceneral. aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. establece que son actos administrativos, ias
dectal reciones de las entidades que, en el marco de normas de derecho publico. estan destinadas a progucir
705 juridicos sobre los infereses, obligacionss ¢ derechos de los administrados dentro una situacion

e

~r

Que. el Articulo 28° del Reglamento de la Carrera Administrativa. sobre el ingreso a la administracion publica
enaiz que. ¢l ingreso & la Administracion Publica en la condicién de servidor de carrera o servidor

centratzdo para labores de naturaleza permanente se efectua obligatoriamente mediante concurso. iz
Lurneracion a ia carrera administrativa sera por el nivel inicial dei grupo ocupacional al cual postulo.

Quz. &l ! zh ral c} dei Numeral 8.1 del Articulo 8 de la Ley 31953. Ley de Presupuesto del Secior Publico para e
=iscal 2024 estabiece que. “la contratacion para el reemplazo por cese, para suplencia temporai de los servidore
Publico. o para el ascenso o promacion def personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Lay dal Qef/'
05 casos que corresponda. £n el casu de los reemplazos por cese del personal. este comprende al cese que s
uniese nroducido & partir def afo 2023. debiéndose tomar en cuenta que la incorporacion a la adm:mstrac:on
Publice se efectua necesariamente por concurso publico de méritos. sujeto 2 los documenics de gesticn

S ¥ cuya Dlaza se encuenire regisirada en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Plarillas y
Damws de los Recursns Humanos dal Sector Publico (AIRHSP). Las plaras vacantos para ©f (cGiplaro por cese Ue)
nersonal que no cuenten con el financiamiento correspondiente son eliminadas del AIRHSP a cargo de la Direccion Genera!

de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas. Solo para ei caso de los reempiazos

j -
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resolucién Directoral Regional NS 3 3 -2024/GOB.REG.PIURA-DRTyC-DR.

o case del cersonal docente universitario en las universidades publicas. este comprende al cese que se hubiese
araducido a partir del afio 20227

Que. con las visaciones de ia Oficina de Administracion, Oficina de Asesaria Legal. Oficina de Planificacion y
Prasupussio de Iz Dirsccion Regional de Transportes y Comunicaciones de Piura;

Oue. en uso de las atribuciones conferidas al Despacho por Resolucion ﬁjgcutival f-’?e_g:ona.-" N°® 893-
OBIERNOREGIONAL PIURA-GR que delega en materia de contratacion publica bajo el amo{{o d; fa Ley de
ataciones del Estado y su Reglamento, en efercicio de las competencias detalladas en gl Anexo “G” A ias Unicades
storas del Pliego 457 — Gobierno Regional Piura y en uso de las atribuciones co_nfendas por Ley N°® 27867 - Ley
nica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N°27902, Ley de Procedimiento Administrativo genera/ - Lley
£ Resoiucion Ejecutiva Regional N°518-2024. el cual designa al actual Director Regional de Transportes y
Comunicaciones:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, con eficacia anticipada, a partir dei 21 de noviembre del 2024,
s BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS para la contratacion de Personal Administrativo bgjo el
cimen laboral del Decrefo Legisiativo N° 276 de la Unidad Ejecutora 200-895 Direccion Regional de

fa
e

=1
Tr

3 ':'sporfes y Comunicaciones de Piura.

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMAR la comision de Concurso Piblico de Méritos bajo los alcances
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones
nE Fiure, la misma que Seré integrada por los siguientes miempros:

| cargo TITULAR N
, | Presidente | Jefe de la Cficina de |
4- ; | Administracion
sed | Miembro | Encargado del Equipo de
' i Trabajo de Personal
' Miembro | Jefe de la Oficina de
? Planificacion y Presupuesto

%\ de Pwra. dar cumplimiento a las Bases Administrativas. '

W ARTICULQ CUARTO: DISPONER, la publicacion de la presente Resolucion directoral regional, en si
" somas WES de ia Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones https:/www.gob.pe/regionpiura-orte.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR, la presente Resolucion, a la comision de Concurso Plblico de Meéritos
s iz Oficina de Administracion, Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Oficina de Asesoria Juridica. asi como a

emenios administrativos corespondientes de ia Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Piura,
ios fines de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE y ARCHIVESE

e




GOBIERNO REGIONAL
PIURA

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

FORMATO 02
DECLARACION JURADA D

identificado(a) con DNI N y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la Direcciéon Regional de Transportes y Comunicaciones - Piura se encuentran
laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de
matrimonio, union de hechgo o convivencia que gocen de la faculiad de nombramiento y contratacion de
nersonal, o tengan injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N°
30294 v su Reglamenio aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto
Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no
participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las

normas sobre la materia.
Asimisme, declaro que:

¢ NO () tengo pariente(s) o cdnyuge que preste(n) servicios en la Direccién Regional de Educacién
Piura.

= Sl () tengo pariente(s) o cényuge que preste(n) servicios en la Direccién Regional de Educacion
Piura, cuyos datos sefialo a continuacién:

Grado o relacién de parentesco o vinculo Area de Trabai i
conyugal rea de Trabajo Apellidos Nombres
Piura, ....... del mes de ............... del afo 20.....
i L .0 = TR .|
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Sistema Peruano de Informacion Juridica Ministerio de Justicia
Aprueban el Reglamento de la Carrera Administrativa

DECRETO SUPREMO N¢ 005-90-PCM

CONCORDANCIAS: D.U. N2 088-2001

LEY N2 27588

D.S. N¢ 019-2002-PCM

D.S. N°033-2005-PCM

D.S. N°050-2005-PCM

Directiva N2 001-CND-P-2006 (Normas de Transparencia en la Conducta y
Desempefio de Funcionarios y Servidores Publicos, asi como

de las Personas que prestan servicios al Estado en el Consejo Nacional de
Descentralizacion)

Directiva N° 210-2005-CADER-OAAE-VMGI-ME (Normas para la Tramitacion e
investigacion de Denuncias y Reclamos)

D.S. N°003-2006-SA

R.M. N° 0806-2006-IN-0301 (Aprueban Directiva "Normas para asegurar y garantizar
la neutralidad de los empleados publicos civiles del

Ministerio del Interior y del personal de la Policia Nacional del Peri durante el
Proceso Electoral General del Afio 2006")

D.S. N° 003-2006-SA (Reglamento de Concurso para acceder a cargos de Directores
de los Institutos

Especializados y Hospitales del Sector Salud)

D.S. N° 008-2006-SA, Art. 13 (Aprueban Reglamento de la Ley del Trabajo del
Quimico Farmacéutico del Pert)

R. N° 169-2007-P-IPD (Aprueban el Reglamentoe de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Instituto Peruano del Deporte

R.J. N2 3132-2007-ED

R.J. N2 0015-2008-ED (Aprueban Directiva “Proceso para Contratacion de Auxiliares
de Educacién en Instituciones Educativas de Educacion Basica

Regular (Inicial y Secundaria), Educacién Basica Especial y de Asistentes de Taller
en Educacidn Superior No Universitaria del Sector Educacion para el Periodo 2009”)

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA:
CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Plblico, establece en su Octava Disposicién Complementaria, Transitoria y
Final que el Instituto Nacional de Administracién Publica estd facultado para proponer las normas
complementarias que se requieran para el cumplimiento integral de la mencionada Ley de Bases;

Que, por DeCreto Supremo N2 018-85-PCM se aprob6 el Reglamento Inicial del Decreto

Legiglativo 276 y las normas para el proceso de incorporaciéon a la Carrera Administrativa de los
servidores permanentes en actividad;

N Que, siendo necesario aprobar el Reglamento General de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa para posibilitar su correcta aplicacién, el Instituto Nacional de Administracién Publica ha
formulado el proyecto correspondiente;

De conformidad con lo preceptuado en el inciso 11) del Art. 211 de la Constitucion Politica del
Perd;y
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Articulo 24.- La Carrera Administrativa no se efectla a través de los cargos sino por los niveles
de carrera de cada grupo ocupacional, por lo que no existen cargos de carrera.

Articulo 25.- La asignacién a un cargo siempre es temporal. Es determinada por la necesidad
institucional y respeta el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados.

Articulo 26.- Cada entidad publica estabiece, segin normas, los cargos que requiere para
cumplir sus fines, objetivos y funciones.

Articulo 27.- Los cargos de responsabilidad directiva son compatibles con los niveles superiores
de carrera de cada grupo ocupacional, segin corresponda. Por el desempefio de dichos cargos, los
servidores de carrera percibiran una bonificacién diferencial. El respectivo cuadro de equivalencias sera
formulado y aprobado por el INAP.

CAPITULO IV
DEL INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA Y A LA CARRERA ADMINISTRATIVA

Articulo 28.- El ingreso a la Administracién Publica en la condicién de servidor de carrera o de
servidor coniratade para labores de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente mediante
concurso. La incorporacién a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial del grupo ocupacional al
cual postulé. Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicion.

Articulo 29.- El concurso de ingreso a la Administracion Publica se efectuara en cada entidad
hasta dos (2) veces al afio.

Articulo 30.- El concurso de ingreso a la Administracion Pulblica comprende las fases de
convocatoria y seleccién de personal.

La fase de convocatoria comprende: el requerimiento de personal formulado por los érganos
correspondientes, con ia respectiva conformidad presupuestal, la publicacién del aviso de convocatoria, la
divulgacion de las bases del concurso, la verificacion documentaria y la inscripcion del postulante.

La fase de seleccion comprende: la calificacion curricular, la prueba de aptitud y/o conocimiento,
la entrevista personal, la publicacién del cuadro de méritos y el nombramiento o contratacién
correspondiente.

Articulo 31.- La constatacién de la buena salud y adecuada conducta de los postulantes que
resulten ganadores del concurso de ingreso seréd de responsabilidad de la respectiva Oficina de Personal.
Para concursar sélo presentaran declaracion jurada sobre estos aspectos. En caso de probarse Ia
falsedad de la Declaracion Jurada, se procedera de conformidad con el Art. 6 de la Ley N° 25035 Ley de
Simplificacion Administrativa.

Articulo 32.- El ganador del concurso de ingreso es incorporado a la Administracion Pulblica
mediante resolucion de nombramiento o contrato, en la que ademas se expresa el respectivo puesto de
trabajo.

Articulo 33.- Los postulantes que aprueben el proceso de seleccién y que no alcancen vacantes
integran una "Lista de Elegibles” en estricto orden de méritos, cuya vigencia serd de seis meses, a
efectos de cubrir otras vacantes de iguales o similares caracteristicas a la que postularon y que pudieran
producirse en dicho periodo. La lista de elegibles podré ser considerada por otras entidades publicas para
cubrir sus plazas vegantes respetando el orden de méritos alcanzado.
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