RECC[QNGENE%AL

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 040 -~ 2025 — GRSM/DIRESA-SM/OGESS-AH/DG

TOCACHE, 07 DE ENERO DEL 2025.

VISTO:

El Memorando N° 0021-2025-DIRESA-OGESS-AH/DG, de fecha 07 de enero del 2025
suscrilo por la Direccion General de la Oficina de Geslion de Servicios de la Salud Allo
Huallaga -Tocache, autoriza el acto resalulivo, y demias recaidos;

CONSIDERANDO:

Que, la Ordenanza Regional N° 019-2022-GRSMICR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba
la modificacion parcial al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin, y en su art.
161° establece que la Direccion Regional de Salud es el drgano de linea de la Gerencia Regional de Desarrollo Social
responsahle de promover la salud y prevenir los riesgos y dafios a la Salud; regular y fiscalizar bienes y servicios de salud;
organizar y promover la atencion integral de servicios publicos y privados con calidad, considerando los delerminantes de la
salud, centrados en salisfacer las necesidades de salud de las personas, familias y las comunidades, priorizando a los mas
vulnerables y exciuidos. La Direccion Regional se constituye en la autoridad sanitaria regional, responsable de formular,
adecuar, implementar evaluar y controlar 1as poliicas del Seclor Salud en el ambito del Departamento de San Martin;

Que, la Ley N° 28175- Ley Maico del Empleo Publico, regula la prestacion de los servicios
personales, subordinada y remunerada entre una entidad de la administracidn pablica y un empleado publico, cualquiera
fuera la clasificacion que éste tenga, v la parte organica y funcianal de la geslion del empleo pablico, el que en su articulo 4°
numeral 1, 2, y 3) establecen la clasificacion que esta tenga v la parte organica y funcional de la gestion del empleo plblico,
como los func:on rias piblicos, precisandose que, los funcionares publicos, empleados de confianza y servidores plblicos
se encuentren en el entorno de libre designacion y remaocion en ningin caso sera mayor al 5% de los servidores plblicos
exislentes en cada entidad;

Que, mediante Decreto Legislativo N® 1057, se regula el Régimen Especial de Contratacion

\ Administrativa de Servicios — CAS y Reglamento aprobado con Decrelo Supremo N°075-2008—PCM, y su modificaloria con

fismen ., Decretn Sup;smo N° (085-2011-PCM, se eslablece la figura de [a suplencia, y las acciones de desplazamiento, designacion
H emporal, rotacion temporal, y comision de servicio;

Que, mediante la Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legisiativo N® 1057, se refiere a su “Reglas aplicables a funcionarios y
directivos designados por resolucidn lo siguiente: "Los cargos cublerfos por personas desiginadas por resalucidn no se
— encuenlran somelidos a las reglas de duracion de conlrato, procedimiento, causales de suspension o exlincion regulados
por el presenle regiamenio. son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulan la maleria”.

Que, mediante la Ley N° 31419, Ley que estabiece Ley que eslablece disposicionas para garanlizar
RE S\\}\\en el acceso y ejercicio de la funcidn pablica de funcionarios y direclivos de libre designacion y remacion, cuyo objeto es

e\é ablecer los requisilos minimaos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y direclivos plblicos libres

d 1 \_}--r_gnmun y remacion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y gjercicio de su funcion;
Eal l; Que, mediante la primera disposicion complementaria de la Ley N°29849, que medifica el Decreto
< {L islativo N°*1057 dispone en lo referente en la conliatacion de personal direclivo lo siguiente: el personal establecido en
S Mdos numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3 del articulo 4° de la Ley N°28175- Ley Marco del Empleo Piblico, contratado
e bajo el Remiten Laboral Especial del Decreto Legisialivo 1057, esta excluido de Ias reglas establecidas del articulo 8° de
dicho decrelo legislalivo. Esle personal solo puede ser contralado para ocupar una plaza organica contenida en el cuadro
de asignacion de personal - CAP de la entidad;

Que, a través del Informe Técnico N® 001042-SERVIRIGPGSC, emitida por SERVIR, se pronuncia
referente a la contratacion de personal | bajo el régimen laboral del Decreto Legisiativa N°® 1057 para ocupar cargos de
confianza, lo siguiente:

2.6 (...) para la procedencia de la conlralacion de servidores de conlianza bajo el RECAS deben
concurrir los siquientes elepmentos. ) Exislencia del cargo objeto de designacion; y. i)
Clasificacion del cargo objeto de designacidn como confianza o de libre designacion serd
inviable.”
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TOCACHE, 07 DE ENERO DEL 2025.

Que, mediante la Resalucion Directoral N® 459- 2024 — GRSM/DIRESA-SM/QGESS-AH/DG, de fecha
24 de julio del 2024, donde se resuelve DESIGNAR, al OBST. JENSEN MOSQUERA MADRID, en el cargo como
DIRECTOR DE GESTION PRESTACIONAL, de la Oficina de Gestion de Servicios de la Salud Alto Huallaga, bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicio CAS-CONFIANZA, con efeclividad a partir del 25 de Julio del presente
afio, hasta que las necesidades del servicio de la inslitucion lo requieran, asumiendo con todas las funciones y prerrogativas
inherentes al cargo.

Que, mediante el Memorando N° 0021-2025-DIRESA-OGESS-AH/DG, de fecha 07 de enero del 2025;
suscrito por la Direccién General de la Oficina de Gestién de Servicios de la Salud Alfo Huallaga -Tocache, autoriza el aclo
resolutivo sobre RATIFICAR, la DESIGNACION, en el ITEM 02, al Obst. JENSEN MOSQUERA MADRID, en el cargo como

m DIRECTOR DE GESTION PRESTACIONAL, de la Oficina de Geslion de Servicios de Salud Alto Huallaga, con eficacia
anlicipada a partir del 01 de enero del presente afio, hasta que las necesidades del servicio de la inslitucion lo requieran,
asumiendo con todas Ias funcicnes y prerrogalivas inherentes al cargo.

‘1.*5,% - ) §
%}ﬁ_‘/yﬁ,f‘ Que, los numerates 17.1 del Articulo 17° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Frocedimiento
"-"-\-‘.?\11250‘ Admimsiralivo General, disponen que. "La autoridad podra disponer en el mismo acto adminisiralivo que tenga eficacia

anticipacla a su emisian, solo si fuera méas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales
0 inlereses de huena fe legalmente prolegidos a ferceros y que exisliera en la fecha a la que pielenda relrolracrse la
glicacia del aclo el supuesto de hecho juslificalivo para su adopcion”,

Que, por las razones expuestas y contando con los visios bueno de Direclor de Planificacion, Gestion

- Financiera y Administrativa, Direccion de Recursos Humanos, Asesoria Legal y la aprobacion de la Direccion de la Oficina
\\ de Gestion de Servicios de Salud — Alto Huallaga — Tocache, corresponde emitir el acto resolutivo, por lo que en uso de las

- _J\} alribuciones conferidas mediante Resolucién Directoral Regional N.° 1 - 2025-GRSM-DIRESA/DG, de fecha 07 de enero del
m!} 2025,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RATIFICAR, la DESIGNACION, del Ohst. JENSEN MOSQUERA MADRID, en el
cargo como DIRECTOR DE GESTION PRESTACIONAL de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Alto Huallaga, bajo
la modalidad de Contrato Administralivo de Servicio CAS-CONFIANZA, con eficacia anticipada a partir del 01 de enero

— del presente afio, hasla que las necesidades del servicio de |a institucion lo requieran, asumiendo con todas las funciones
y prerragativas inherentes al cargo,
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X}? ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, la presente Resolucian al interesado e instancias correspondientes, para
Cﬂa | cumplimiento conforme a Ley y demas fines.

ARTICULO 2°.- DEJESE SIN EFECTO, todo aclo adminislralivo que se oponga a la presente

‘u,: b o' ARTICULO 4°.- DISPONER, que la Oficina de Informética de la Oficina de Gestion de Servicios ‘de
Salud - Alto Huallaga Tocache, efectué la publicacion de la presente resolucidn en el portal WEB inslitucional de la entidad,

Registrese, Comunigquese y Camplase
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