GOBIERNO REGIONAL
PIURA

DIRECCION
REGIONAL DE
JURA UG

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” ‘
“Afio del Blcentenano de la consolidacion de nuestra independencia y de la conmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
035 SF 20
/ Resolucién Directoral Regional N° 9206

\/ Visto, El Informe N2 396-2024-GRP-DREP-OADM- ADM.RR.HH, H-E.N2 1689-2024-
AD.RRHH, OF.N2 1605-2024-GRP-DREP-OADM-REGyESC, OF.N2 4819-2024-GRP-DREP-UGEL-P-D-RRHH y

demds documentos que se adjuntan en un total de 11 folios utiles;
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 712 de la Ley 29944 indica que la licencia es el derecho que tiene el profesor
para suspender temporalmente el ejercicio de sus funciones por uno o mds dias, sin goce de remuneraciones
pueden ser por motivos particulares, por desempeiio de funciones ptiblicas o cargo de confianza, entre otros;

Que, en el Art. 1972 del D.S. N° 004- 2013 ED sgb:g d]; ag 1 dg la ggngla sin gggg dg

rmanezca en el c: A51mxsmo el Art 1812 inciso ¢) mdlca que
para el computo del periodo de licencia, por cada cinco (05) dias consecutivos o no dentro del afio fiscal,
acumulari los dias sdbados y domingos, igual procedimiento se seguira cuando involucre dfas feriados no
laborables;

Que, seglin la séptima Disposicién Complementarla Transitoria de la Ley 29944- Ley de
Reforma Maglsterlal indica que la licencia para participar en Areas de Formacién Docente, Innovacién e
Investigacién en tanto se implementen dichas Areas, excepcionalmente los profesores podran solicitar licencia
sin goce de remuneracién por motivos particulares, para desempeiiar las funciones que se requieran en esas’
areas, en estos casos la duracién de la licencia puede ser mayor al establecido en el literal a) del articulo 197
del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial;

Que, en el Articulo 2' de la Resolucién Viceministerial N’ 081-2023-M!NEDU de
fecha 20.06.2023, a traves de la cual se aprueba la Norma Técnica denominada Disnosiciones para el
Li i nes de los res en el marco de la Le eforn

Que, asimismo en el numeral 5 de las Licencias sin goce de remuneraciones y el

artzculares hasta por dos (2) afios continuos o discontinuos en un periodo de cinco (5) arios, conforme a la

" siguiente regla: /

; 1) Para el(a) profesor(a) nombrado(a} antes de la vigencia de la LRM, se contabiliza desde
el 26.11.2012; y, a la fecha nos encontramos en el tercer periodo, que inicié el 26.11.2022
yculmina el 25.11.2027 y asf sucesivamente.

II) Para el(a) profesor(a) nombrado(a) a partir del 26.11.2012, se contabiliza a partir de
la fecha de su nombramiento y asi sucesivamente;

Que con OF.N? 4819-2024- GRP-DREP-UGEL-P-D-RR. HH, con fecha 07.08.2024 la UGEL
Piura; eleva el consolidado y expedientes de Licencias Sin Goce de Haber, con atencién a la Oflcma de
Escalafén; ‘

Que, en el D.S. N2 004-2013-ED, Articulo 1829 sefiala que el responsable del Escalafén
Magisterial de la Instancia de Gestién Educativa Descentralizada llevara un control minucioso de las licencias,
bajo responsabilidad;

Que, mediante OF.N? 1605-2024-GRP-DREP-OADM-REGYESC, con fecha 21.08.2024 el
Sistema de Registro y Escalafén de la Oficina de Administracién de la DREP; remite el Informe Escalafonario de
la solicitud de licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares de la profesora que se indica en la
parte resolutiva de la presente resolucion; :

r

iEn la Regibn Piura, todos juntos contra el dengue!
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Que, por lo antes expuesto y lo ordenado per esta Jefatura mediante H-E.N° 1689-2024-
ADM.RR.HH, se procede a emitir el acto administrativo correspondiente, de acuerdo a las normas legales antes
mencionadas;

Estando a lo actuado por la Administracién de Recursos Humanos segtin Informe N°
396-2024-GOB.REG.PIURA-DREP-O.ADM-ADM.RR.HH.

De conformidad con el D.S. N° 004-2019-JUS-TUO de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N° 29944 - Ley de Reforma Magisterial, D.S. N° 004-2013-
ED, RVM.N? 081-2023-MINEDU y en uso de las facultades que le confiere la Resolucion Ejecutiva
Regional N2 239-2024/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR.

' SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES
POR MOTIVOS PARTICULARES, a la PROFESORA que a continuacién se indica:

1.1.-
DATOS PERSONALES Y LABORALES:
APELLIDOS Y NOMBRES SAAVEDRA CALLE MARITA DEL PILAR
DNI N° 03646313 C.M.N° 1003646313
CONDICION LABORAL Nombrada CARGO: Profesora
' CENTRO DE TRABAJO L.LE “MARIA AUXILIADORA” de Piura.
.| NIVEL / MODALIDAD Primaria
[.RESULTADO DEL CONTROL DE | 06 meses 03 dias PROCEDE LA SOLICITUD de
" "QCENCIAS segin el INFORME | licencia sin goce de remuneraciones por motivos
“ESCALAFONARIO Ne¢  01708-2024- particulares

* 1 'UGEL-PIURA del 19.08.2024
PERIODO DE LICENCIA ACTUAL segun | Del 01 de agosto hasta el 30 de setiembre del
OFN®  1605-2024-GRP-DREP-OADM- | 2024.

~

REGYESC del 21.08.2024
DOMICILIO Notifiquese en la Urb. La Alborada Mz. B Lte. 19 -
’ Piura. -
i }/ ARTICULO SEGUNDO.- El Area de Escalaféy es el reXponsable de llevar el

control minucioso de las licencias, bajo responsabilidad; segtn lo dispiesto en ¢l Art. 1822 del D.S. N2

004-2013-ED.

» ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, la presente Resolicién Directoral Regional
en la forma y modo que sefiala la Ley, a los estamentos administrativosfue cofresponday a la interesada
dofia FLOR ESMINDA AGUILERA RIVERA en la Urb. )IAlborada .B Lte.A9 - Piura.

Registrese y comuniquese

FIumn ,, ' M&/M 4

“DR. WILMER CHARLY GO SROJAS
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION PIURA
Direccion Regional de Educacion Piura

WCHGR/DREP.
IIRP/DOADM.
FATG/AD.RR.HH.
GRCS.-

iEn la Region Piura, todos juntos contra el dengue!



