MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS N°007-2025-DG -HEJCU-OP
DE SALUD LIMA CENTRO

HOSPITAL DE EMERGENCIAS
JOSE CASIMIRO ULLOA

Resolucion Directoral

Miraflores, 10 de enero de 2025
VISTO:

El Expediente que contiene el Informe Técnico N°000002-2025-HEJCU/OP emitido por la
Oficina de Personal del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa;

@ - CONSIDERANDO:

Fitmado digtalmente por SALAS Que, el literales c) del numeral 8.1 del Articulo 8° de la Ley N° 32185, Ley de

GAMARRA Aida Graciela FAU

oy Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, prohibe la incorporacién del personal
e e el Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos
siguientes: ”...c) La contratacién para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los
servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promociéon del personal, en tanto se
implemente la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso
de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a
partir del ano 2023, debiendo tomar en cuenta que la incorporacién a la administracion publica
se efectua necesariamente por concurso publico de meéritos, sujeto a los documentos de
gestioén respectivos y cuya plaza se encuentre registrada en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP). Los registros de plazas vacantes para el reemplazo por cese del personal que no
suenten con el financiamiento correspondiente son eliminados del AIRHSP a cargo de la
@ e Jjreccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y

Firmado digitalmente por ALEJO Flnanzas- L ”7.

ZARATE Ronald Juan FAU

Woto! Doy v B

Fecha: 19.01.2025 22:03:37 -05:00 Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por el Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, en el Articulo 28° establece que, “El ingreso a la Administracion Publica en la
condiciéon de servidor de carrera o de servidor contratado para labores de naturaleza
permanente se efectiua obligatoriamente mediante concurso. La incorporaciéon a la Carrera
Administrativa sera por el nivel inicial del grupo ocupacional al cual postulé. Es nulo todo acto

administrativo que contravenga la presente disposicion.”,

Que, el Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa, y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°005-90-PCM, establecen las normas y
procedimientos para los fines de los Concursos de Provision de Plazas del Personal
Profesional, Técnico y Auxiliar en el Sector Publico;



e ww brrarm
kot Canirmvs s

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 453-86-SA/DM, de fecha setiembre de 1986,
se aprobd el Reglamento General de Provisién de Plazas para Organismos y Dependencias

del Ministerio de Salud;

Que, de acuerdo al documento del visto, que contiene el Informe Técnico N°000002-2025-
HEJCU/OP, emitido por la Oficina de Personal de la Unidad Ejecutora 030-146: Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa, a través del cual solicita conformar el comité del Concurso de
contratacion de médicos especialistas por suplencia temporal para el Hospital de Emergencias José
Casimiro Ulloa, para el periodo presupuestal 2025;

Que, el inciso b) del Articulo 3° del Reglamento General de Previsién de plazas para
Jdrganismo y Dependencias del Ministerio de Salud, aprobado por Resolucion Ministerial N° 453-86-

Fimado digitaimente por saLas SA/DM, establece la estructura de la Comisiéon de Concurso de Provision;
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Que, contando con el visado de la Oficina de Personal, de la Oficina de Asesoria Juridica y

de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa, y;

Que, de conformidad con lo establecido en la Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2025; Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; el Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
Reglamento de la Carrera Administrativa; el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
de Emergencias José Casimiro Ulloa, aprobado por Resolucién Ministerial N° 767-2006/MINSA,;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFORMAR el Comité de Concurso de los miembro titulares y
suplentes para los concursos por suplencia temporal para el Hospital de Emergencias José
Casimiro Ulloa, para el periodo presupuestal 2025, la misma que estara conformada de la

siguiente manera:

MIEMBROS

TITULAR

SUPLENTE

Un representante de la Direccion
General, quien la presidira

Abog. RAMIRO HELMUTH
CHAVEZ MAYSER

M.C KARINA ARALI VIDALON
LOPEZ

Un representante de la Oficina de
Personal, quien actuara como
Secretario/a Técnico/a

Abog. RONALD JUAN ALEJO
ZARATE

B. Adm. MILAGROS AQUINO
CHAVEZ

Un representante de la Direccion
General, quien actuara como
miembro

Eco. AIDA GRACIELA SALAS
GAMARRA

M.C MAYBBE CLEOFE MENDOZA
FERNANDEZ

ARTICULO 2°.- El Comité de Concurso por suplencia

temporal en el Hospital de

Emergencias José Casimiro Ulloa, podra convocar a profesionales especializados en la materia,
B . . g .
Fecha: 13012025 220354 0500 Para el mejor logro de los objetivos encomendados, dentro de las normas legales vigentes.

ARTICULO 3°.- El Comité de Concurso por suplencia temporal en el Hospital de
Emergencias José Casimiro Ulloa, adoptara sus acuerdos por mayoria que los hara constar en
actas de reunién y presentara los informes técnicos que resulten necesarios para el cumplimiento
de la presente resolucion, cautelando el proceso legal vigente en el Sector Publico Nacional y del

Ministerio de Salud.

ARTICULO 4°.- Notificar la presente Resolucién a los miembros del Comité por suplencia
temporal en el Hospital de Emergencias José Casimiro Ulloa.

ARTICULO 5°.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones publique la presente
resolucion en el portal web de la entidad (www.hejcu.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese;
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