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MUNICIPALIDAD DISTFtlTAL DE ]MAZA
CREADA EL 25 DE MAY0 DE 1984

LEY N° 23838

``EL CAMBIO Io hacemos JUNTOS"

GERENCIA  MUNICIPAL
"Aflo del eiconterlario, de la consolldacl6n de nuestra lndependencla,

y de la conm®iT`oracl6n de las l`erolcas batallas de Junin y Ayacucho"

RESOLUCION  DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0360.2024.MDl.CH/GM

Chiriaco,  19 de diciembre del 2024

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IMAZA, PROVINCIA DE BAGUA,
DEPARTAMENTO DE AMAZONAS.

VISTOS:

>``       EI lnfome N° 0477.2024-MDl-CH/OG.RR.HH/JLRl, de fecha 10 de noviembre del 2024, emitido porel
i/``t,    Jefe  (e)  de  la  Oficina  de  Gesti6n  de  Recursos  Humanos,  remite  el  proyecto  de  "DIRECTIVA  QUE

` t,     REGULA   LAS   DISPOSICIONES   PARA   EL   0TORGAMIENTO   DE   RECONOCIMIENT0   A   LOS

-.:

FUNcloNARIOS Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE REMEDIAcloN
Y MEDIDAS DE CONTROL ESTABLECIDAS EN LOS PLANES DE ACcloN ANUAL DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IMAZA", el lnforme Legal N° 436-2024.
MDl/OGAJ/ABD,  de  fecha  11  de  diciembre  del  2024,  emitido  por  el  Jefe  de  la  Oficina  General  de
Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que,  fa  Munieipalidad  Distrital  de  lmaza  es  un  6rgano  de  gobiemo  promoter del  desamDlto  local,  con

personeria  juridica  de  derecho  pilblico  y  plena  capacidad  para  el  cumplimiento  de  sus  fines;  y de
conformidad  con  le senalado en el  articulo  194°  de la Constituci6n  Politica del  Perfu  modificado por la
Ley  N°  30305,  concordante con  el  articulo  11  del  titulo  preliminar de  fa  rty N°  27972,  fey organica  de

\   municipalidades; "los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econ6mica y administrativa
en los asuntos de Su competencja. La autonomia qLle [a constituci6n polftica del Peru establece
para las municipalidade8 radica en la facultad de ejercer acto§ de gobiemo, administrativos y de
administraci6n, con sujeci6n al ordenamiento jun'dico";

Que, el articulo Vlll del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, establece que .Los gobjemos locales estan
siijetos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de confomidad con la Constitucj6n Politica
del Peru,  regulan las actividades y funcionamiento del Sector Pdblico, asi como a las normas tdenicas
referidas  a  los  servicios  y  viene  pdblicos  y  a  los  sistemas  administratjvos  del  Estado  que  por  su
naturalezasondeqobservanciaycumplimientoobligatorio";

Que,  la  Ley  N°  30057  -  Ley  del  Servicio  Civil,  y  modificatorias  se  crea  un  fegimen  laboral  Onico  y
exclusivo  para  las  personas  que  prestan  servicios  en  las  entidades  pdblicas  del  Estado,  asi  como
aquellas  personas encargadas  de  su  gesti6n,  del  ejeroicio  de  sus  potestades  y de  la  prestaci6n  de
servicios a cargo de estas, siendo aplicable a todas las entidades del sector pdblico;

Que,  mediante  Ley N°  28716 -Ley de  Control  lntemo de las entidades del  Estado,  tiene  por objetivo:
"Establecer   las   normas   pare   regular   la   elaboraci6n,   aprobaci6n,   implantaci6n,   funcionamiento,

perfeccionamiento  y  evaluaci6n  del  control  intemo  en  las  entidades  del  Estado,  con  el  prop6sito  de
cautelar y  fortalecer  los  sistemas  administrativos  y  operativos  con  acciones  y  actividades  de  control

previo,  simulfaneo y posterior,  contra los actos y pfacticas indebidas o de comupei6n,  propendiendo al
debido y transparente logro de los fines, objetivos, y metas institucionales";

Que, de conformidad con lo dispuesto en la resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N° 238-2024-SERVIR-
PE,  que  aprueba  la  Directiva  N°  002-2014€ERVIR/GDSRH,  `Nomas  para  la  Gesti6n  del  Sistema
AdministrativodeGesti6ndeRecursosHumanosenlasentidade§ptlblicas",cadasubsistemacontempla

procesos y productos esperados para cada uno de ellos;

EEL
[MAZA
Cobtorno
M8„lcLpa'
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IMAZA
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GERENCIA MUNICIPAL
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REsOLucrfu DE GERENciA MUNicipAL NO 0360-2024-MDI-cHfGM

Que,  mediante lnforme N° 0477-2024.MDl€H/OG.RR.I"/JLRl, de fecha  10 de noviembre del 2024,
emitido por el Jefe (e) de le oficina de Gesti6n de Recursos Humanos, remite el proyecto de -DIRECTIVA
QUE  REouLA LAS  DISPosicioNES PARA EL oroRGAMIEl\ITo DE  RECONOcirmENTO A LOS
FUNCIONARIOS    Y    SERVIDORES    POR    LA    IMPLEMENTAclow    DE     LAS    MEDIDAS    DE
REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL ESTABLECIDAS EN LOS PIANES DE ACCI0l\l ANUAL
DEL  SISTEMA  DE  CONTROL  INTERNO  DE  LA  MUNICIPALIDAD  DISTRITAL  DE  IMAZA",  con  fa
finalided de implementar medidas de remediaci6n y medidas de control establecidas en los planes de
acci6n anual del Sistema de Control  lntemo;

Que, mediante lnforme Legal N° 436-2024-MI)IAGAJ/ABD, de fecha 11 de diciembre del 2024, el Jefe
de  fa  Oficina  General  de  Asesoria  Juridica,   emite  su  informe  y  opina:   Que,   es  LEGALMENTE
PROCEDENTE,    aprobar    la    rolRECTIVA    OuE    REGULA    LAS    DISPOSIcloNES    PARA    EL
OTORGAMreNTO   DE   REcONOciMIENTO  A   LOs   FUNcioNARIOs   y   sERviDOREs   POR   LA
IMPLEMENTAcior\i     DE    LAs    MEDiDAs     DE    REMEDIAclor\i    y    MEDiDAs    DE    coNTRoiL
ESTABLEciDAs EN  LOs pLANEs  DE AccroN ANUAL DEL sisTEMIA DE CONTROL  INTERNO DE
LA MUNicipALiDAD DrsTRITAL DE  iMAZA";

Por ds fundamentos expuestos y en uso de fas fatultades conferidas en el Tetcto Onico Ordenando de
fa Ley N° 27444,  Ley del Procedirniento Administrative General y de conformidad a to establecido en el
articulo  27°  y  articulo  39°  de  le  Ley  N°  27972,  Ley  orgaliiea  de  Municipalidades;  y  fas  faoultades
otorgadas  mediante  Resoluci6n de Alcaldia  N° 231-2024.MDl/A  el  Gerente  Municipal  resuelve  tos
aspectos administrativos a su cargo a traves de resoluciones, por le que:

SE RESUELVE:

AIRTicuLo pRiMERo: APROBAR,   fa   qDiRECTIVA   No   ooi-2o24rmDI/GM,   QUE   REGULA   LAs
DISPOSIclol\lES  PARA  EL  OTORGAMIENTO  DE  RECONOCIMIENTO  A  LOS  FUNCIONAR[OS  Y
sERviDOREs POR LA IMPLEMENTAclor\i DE iAs MEDiDAs DE REMEDLAcion v MEDIDAs DE
CC0l\lTROL  ESTABLECIDAS  EN  LOS  PLANES  DE ACCION ANUAL  DEL SISTEMA  DE  CONTROL
INTERNO  DE  IA MUNICIPALIDAD  DISTRITAL DE IMAZA", fa misma que forma parte integrante de
le presents resolucth.

ARTicuLOSEGUNDO: ENCARGAR,    a   fa   Oficina   de   Gesti6n   de   Recursos   Humanos   de   fa
Munieipalidad Distrital de lmaza el cumplimiento de la presente resoluci6n.

ARTicuLO TERCERO:  NOTIFICAR, le presente resoluci6n a Oficina de Gesti6n de Recursos Humanos

y demas areas administrativas para su concoirniento y fines pertinentes.

ARricuLOCUARTO:ENCARGAR,lapublicaci6ndelapresenteresoluci6n,alaOficinadeTeonologia
de fa lnformaci6n y Comunicaci6n, en el portal  lnstitucional de le Municipalidad Distrital de lmaza.
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DIRECTIVA N° 001 -2024-lvIDl-CH/GM

DISPOSICIONES PARA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTO A
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTAC16N DE

LAS MEDIDAS DE REMEDIAC16N Y MEDIDAS DE CONTROL
ESTABLECIDAS EN LOS PLANES DE ACC16N ANUAL DEL SISTEIVIA DE

CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE IMAZA.
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DISPOSICIONES PARA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTO
A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES POR LA IMPLEMENTAC16N

DE LAS MEDIDAS DE REMEDIAC16N Y MEDIDAS DE CONTROL
ESTABLECIDAS EN LOS PLANES DE ACC16N ANUAL DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE IMAZA.

I.      OBJETIVO

Normar    y    establecer    las    disposiciones    para    el    otorgamiento    de
reconocimiento  a  los  responsables  la  implementaci6n  de  las  medidas  de
remediaci6n  y  medidas  de  control  consignadas  en  los  planes  de Acci6n
Anual del Sistema de Control Intemo de la Municipalidad Distrital de lmaza,
en  el  marco  de  la  implementaci6n  del  Sistema  de  Control  lnterno,  del
Proceso de Cultura y Clima Organizacional del Subsistema de Gesti6n de
Relaciones Humanas y Sociales del Sistema Administrativo de Gesti6n de
Recursos Humanos .

11.     FINALIDAD

Propiciar una cultura organizacional de reconocimiento en la Municipalidad
Distrital de lmaza, en el marco de la implementaci6n del Sistema de Control,
a  efectos  de  coadyuvar  con  la  identificaci6n  institucional,  facilitando  el
compromiso y promoviendo la generaci6n de condiciones adecuadas para
el logro de los objetivos institucionales.

Ill.   BASE LEGAL

La   presente   Directiva,   se   fundamenta   en   las   normas   legales   que   a
continuaci6n se enuncian:

3.1.  Ley N° 27972, Ley Onganica de Municipalidades, y sus modificatorias.

3.2.  Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y modificatorias,

3.3.  Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizaci6n de la Gesti6n del Estado,
y sus modificatorias.

3.4.  Ley  N° 28716,  Ley de Control  lnterno de  las  Entidades del  Estado,  y
sus modificatorias.

3.5,  Decreto  Supremo  N°  040-2014-PCM,  que  aprueba  el  Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil.

3.6.  Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N° de la Directiva N 238-2014-
SERVIR-PE,  que formaliza  la  aprobaci6n  de  la  directiva  N°002-2014-
SERVIR/GDSRH,  Normas  para  la  Gesti6n  del  sistema Administrativo
de Gesti6n de Recursos Humanos en las entidades pdblicas.
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3.7.  Resoluci6n  de Contraloria  N° 146-2019€G/lNTEG, que aprueba  la
Directiva  N° 006-2019-CG/lNTEG,  que aprueba  la  lmplementaci6n del
Sistema de Control lnterno en las entidades del Estado.

3.8.  Resoluci6n de Contraloria N° 093-2021€G, que modifica la Directiva
N° CG/lNTEG,  que aprueba  la lmplementaci6n del Sistema de Control
lnterno en las entoidoa6d-e2sO  ld9e-I Estado.

IV.  ALCANCE

La    presente   directiva   es   de   cumplimiento   obligatorio   por   todo   los
funcionarios y servidores ptiblicos, independientemente del fegimen laboral
o   modalidad   de   contrataci6n,   de   las   unidades  organizacionales  de   la
Municipalidad   Distrital   de   lmaza,   responsable   de   la   ejecuci6n   de   las
medidas de remediaci6n y medidas de control,  establecidas en los planes
de  acci6n  anual  correspondiente,  en  el  marco  de  la  implementaci6n  del
Sistema de Control lnterno.

V.    DISPOSICIONES GENERALES.

5.1.  DEFINICIONES

Para efectos de la aplicaci6n de la presente Directiva, se entendefa por:

5.1,1.  Cultura organizacional: Forma parfe del Proceso de Cultura y Clima
Organizacional de la Directiva N° 002-2024€lvl-MDI Subsistema de
Gesti6n    de     Relaciones     Humanas    y    Sociales    del     Sistema
Administrativo   de   Gesti6n   de   Recursos   Humanos.   Es   la   forma
caracteristica de pensar y actuar en una entidad, en base a principios,
valores,  creencias,  conductas,  normas,  simbolos,  entre  otros,  que
adoptan y comparten los miembros de una organizaci6n.  La gesti6n
de  la  cultura  organizacional  comprende  la  identificaci6n,  definici6n,
promoci6n  y  medici6n  de  la  cultura  organizacional  y  los  planes  de
acci6n de mejora del proceso.

5.1.2.   Eje:  Elementos  del  procedimiento  para  implementar  el  Sistema  de
Control lnterno, que agrupa los componentes del control interno a fin
de facilitar su desarrollo. Estos son: cultura organizacional, gesti6n de
riesgos y supervisi6n.

5.1.3.  Eje   Culture   Organizacional:   Se   encuentra   integrado   por   los
componentes     de     ''Ambiente     de     Control"     e     "lnformaci6n     y
Comunicaci6n", a traves de los cuales se promueve la generaci6n de
condiciones adecuadas para el logro de objetivos institucionales.

5.1.4.  Eje Gesti6n Riesgos: Se encuentra integrado por los componentes
de "Evaluaci6n de Riesgos" y "Actividades de Control", a trav6s de los
cuales  se  promueve  la  identificaci6n  y valoraci6n  de  los  factores o
eventos que pudieran afectar negativamente el cumplimiento de los
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objetivos institucionales, relacionados a la provisi6n de los productos
que se brindan a la poblaci6n (bienes o servicios pdblicos), asl como
determinar las medidas de control que reduzcan la probabilidad que
se materialicen dichos factores o eventos.

5.1.5.  Eje   Supervisi6n:   Se   encuentra   integrado   por   el   componente
"Supervisi6n", y comprende el conjunto de acoiones que permiten dar

cuenta de la implementaci6n del Sistema de Control lnterno, a trav6s
del  Seguimiento  de  la  ejecuci6n  de  los  Planes  de  Acci6n  Anual
elaborado en funci6n del desarrollo de los ejes cultura organizacional
y  Gesti6n  de  Riesgos,  y  la  Evaluaci6n  de  la  lmplementaci6n  del
referido sistema.

5.1.6.  Funcionario: Todo aquel integrante de la administraci6n institucional
con  atribuciones  de dar 6rdenes y tomar decisiones  o  qiie  ejecuta
actividades establecidas por la entidad/dependencia con mayor nivel
de responsabilidad funcional.

5.1.7.  Medida  de  Control:  Son  aquellas  medidas  establecidas  por cada
riesgo determinado, a fin de reducirlos de manera eficaz, oportuna y
eficiente;     asimismo,     pueden     ser     definidas     como     politicas,
procedimientos,  tecnicas  u  otros  mecanismos que  permiten  reducir
dicho riesgo.

5.1.8.  Medida  de  Remediaci6n:  Son  aquellas  medidas  establecidas  por
cada   deficiencia    identificada   en   el    Diagn6stico   de   la    Cultura
Organizacional,  a fin  de  remediarla  o  superarla,  de  manera eficaz,
oportuna y eficiente.

5.1.9.  Plan de Acci6n Anual: Documento mediante el cual se contemplan
las  medidas  de  remediaci6n  y medidas  de  control,  conteniendo en
ello a la unidad organizacional responsable de su ejecuci6n, el plazo,
los    medios    (evidencia    o    sustento)    que    permitan    verificar   su
cumpljmiento.

5.1.10.Producto:         bien        o        servicio        que        proporcjonan        las
entidades/dependencias del estado a una poblaci6n beneficiaria con
el objetivo de satisfacer sus necesidades.

5.1.11. Reconocimiento:  Es aquel  que  busca distinguir de  manera  oficial,
por un logro destacado, en beneficio del 6rgano y/o unidad organica
a  la  que  pertenece.  Para  efecto  de esta  Directiva,  se  considera  el
reconocimiento por la  implementaci6n  oportuna y adecuada de  las
medidas de remediaci6n y control conforme a los Planes de Acci6n
Anual,  en  el  marco  de  la  implementaci6n  del  Sistema  de  Control
lnterno de la Municipalidad  Distrital de lmaza.

5.1.12. Responsable:  Es la Unidad Organizacional que,  por competencia y
funciones,   participa   en   la   implementaci6n   de   las   medidas   de
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remediaci6n y medidas de control contenidas en los planes de Acci6n
Anual, en el marco de implementaci6n del Sistema de control intemo
de la Municipalidad  Distrital de lmaza.

5.1.13.Sistema  de  Gesti6n  de  las  Relaciones  Humanas  y  Sociales:
Subsistema  del  Sistema  Administrativo  de  Gesti6n  de  Recursos
Humanos,  comprende  las  relaciones  que  se  establecen  entre  la
Organizaci6n  y  sus  servidores/as  civiles  en  tomo  a  las  politicas y
pfacticas de personal, generando las condiciones para un ambiente
de   trabajo   favorable   que   contribuyan   al   logro   de   los   objetivos
Directiva N° 004-2023-GM-MDI.

institucionales. Comprende cinco procesos, entre ellos, el Proceso de
Cultura y Clima Organizacional.

5.1.14.Sistema    de    Control    Inferno:    Es    el    conjunto    de   acciones,
actividades,    planes,    politicas,    normas,    registros,    organizaci6n,
procedimientos y m6todos, incluyendo la actitud de las autoridades y
del personal, organizado e instituido en cada entidad del Estado.

5.1.15.Titular    de    la    Entidad:    Es    la    maxima    autoridad    jefarquica
institucional,   responsable   de   la   implementacibn   del   Sistema   de
Control  lnterno,  tiene  entre  una  de  sus  funciones  establecer  las
medidas  necesarias  para  dar  cumplimiento  a  lo  dispuesto  en  la
Directiva  N°  006-2019-CG/lNTEG,  que  aprueba  la  lmplementaci6n
del Sistema de Control lnterno en las entidades del Estado.

5.2.  ACTIVIDADES Y/O ACCIONES MATERIA DE RECONOCIMIENTO.

EI  reconocimiento  por  haber  implementado,  de  manera  oportuna  y
adecuada,    las   medidas   de   remediaci6n   o   medidas   de   control
contenidas en los planes de Acci6n Anual aprobados por el Titular de
la  Municipalidad  Distrital  de  lmaza,  aprobado  mediante  la  platafoma
del Sistema de Control Interno.

Asimismo, una vez efectuados los reconocimientos, de acuerdo con los
reportes semestrales que  se  registren  en  el  aplicativo  informatico del
Sistema de Control  lnterno de la  Contraloria General de  la  Repoblica,
se    comunica    dicho    reconocimiento,    mediante    los    medios    de
comunicaci6n interna a todo el personal de la Municipalidad Distrital de
lmaza y sera por lo siguiente:

5.2.1.  Comporfamientos y conductas positivas en el cumplimiento
de sus funciones o actividades.

Actuaciones,   pfacticas  de  trabajo  y  valores  que  destacan  o
resaltan  en  el  cumplimiento de  las funciones  o  actividades que
tienen asignadas o que brindan un mayor valor agregado a los
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productos   o   resultados,   por   encima   de   lo   programado   o
esperado.

5.2,2.  Logros obtenidos por el esfuerzo y desempefio personal a
fin de elevar sus niveles de capacitaci6n.

Ingreso  a   la   Universidad,   obtenci6n  de  titulos  profesionales,
obtenci6n   de   grados   de   maestria   o   doctorado,   becas   de
capacitaci6n   en   el   extranjero,    proyectos   de   investigaci6n,
docencia u otros similares.

5.2.3.  Aportes en la gesti6n institucional.

Propuesta   o   planteamiento   para   simplificar   y   optimizar   los
procesos  de  gesti6n   institucional  en   los  que  participan,   que
conlleva a la economia de tiempos y costos y eleve la calidad de
los   productos   o   resultados   esperados   en   beneficio   de   los
usuarios o ciudadanos.

5.2.4.  Aportes  en  el  mejoramiento  de  la  calidad  de  atenci6n  al
usuario.

Propuesta o planteamiento para mejorar la calidad de atenci6n a
los usuarios.

5.2.5.  Aportes en el mejoramiento de las medidas de ecoeficiencia.

Propuesta o planteamiento innovadores que contribuyan  a  una
mejor aplicaci6n de las medidas de ecoeficiencia (Reducci6n de
costos en papel, luz y agua) en la Gesti6n lnstitucional.

5.2.6.  Aportes en materia de salud y seguridad en el trabajo.

Propuestas    o    planteamientos    viables    e    innovadores    que
contribuyan a una mejor aplicaci6n de las normas y medios que
contribuyan  a  mejorar  los  niveles  de  salud  y  seguridad  en  el
trabajo,  en  beneficio  de  los  servidores  y  de  la  municipalidad,
tanto a nivel de unidad organica, 6rgano o Entidad.

5.2.7.  Aportes en materia de cultura organizacional y clima.

Propuestas   o   planteamientos   viables   e   innovadores   sabre
actividades  que  contribuyan   a   promover  el   desarrollo  de   la
cultura organizacional y mejorar el clima laboral, tanto a nivel de
su unidad organica, 6rgano desarrollo o Entidad.

5.2.8.  Actuaciones    destacadas    en    eventos    de    capacitaci6n
cultui.al, deportivo o recreativo.
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Actuaci6n  interinstitucional.  o  participaci6n  destacada  en  este
tipo de eventos, ya sea a nivel institucional o interinstitucional.

5.2.9.  Cumplimiento de las buenas pfactjcas del C6digo de Etica
de .a Funci6n Pt]blica.

33rdi::c:empEi,:ten::taeEousn:,r::ci3La;,,a,re:up,oans:,:i#:eaedbe:
realizarse al interior de cada 6rgano,  conforme a lo establecido
en     la     Resoluci6n     N°     120-2010-PCM,    que    aprueba    los

#:::i::tuoesdE:::q':es:|e:,c:6unm:,,r::eonn,:cd:''ecn6t:igdoe'd:TE±a::
la  Funci6n  Pdblica.

5,2.10.  Cumplimiento de[ tiempo de servicjos en la instituci6n y el
cese por limits de edad.

Por haber prestado servicios a la Municipalidad durante 25 y 30
afros.   Reconocimiento   que   se   efectuafa   de   acuerdo   a   la
Directiva  N°  04-92-INAP/DNP o al cesar en  la funci6n  pdblica
por limite de edad, conforme a lo establecido en la Resoluci6n
Jefatura! N° 108-92-lNAP/DNP, que aprueba la Directiva N° 04-
92-lNAP/DNP,   que   senala   las   pautas   y   la   fecha   para   la
celebraci6n del dia del servidor de la administraci6n ptlblica y/o
el  Decreto  Ley  11377,   referido  al  Estatuto  y  Escalat6n  del
Servicio Civil.

5.2,11.  Cumplimiento  de  las   medidas  de  remediaci6n,   control,
actividades  y  re§ponsabilidades  encomendadas,  para  la
implemenfaci6n y funcionamiento del Sistema de Conl:rol
Inferno en la Municipalidad.

Par   el    cumplimiento   oportuno   eficiente   y   eficaz   de   las
responsabilidades derivadas de las medidas de remediaci6n y
control de la implementaci6n de lo Sistema de Control  lnterno,
establecidas en la Directiva N° 06-2019-CG/lNTEG, Resoluci6n
N° 093-2021 -CG y ademas modificatorias posteriores.

5,2.12.  Conductas y actitudes que destaquen uno o mss valores
que   forman   parfe   de   la   cultura   organizaciohal   de   la
Municipalidaid.

5.2.13.  Otros  reconocjmientos  propuestos  por  Gerencia  Municipal  o
Alcaldfa y que sean relevantes.

Vl.   DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. ACTOS PREVIOS AL RECONOCIMIENTO
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6.1.1.  EI Gerente municipal, en Calidad de funcionario responsable de
la implementaci6n del Scl, remite a la Oficina de planeamiento y
presupuesto, el reporfe del seguimiento de la Ejecuci6n del Plan
de   acci6n   (Semestral   y   Anual),   registrado   en   el   aplicativo
informatico  del  Sistema  de  Control   lnterno  de  la  Contraloria
General   de   la   Reptiblica,   dentro   de   los   (07)   dias   habiles
posteriores al registro.

En  esta etapa,  se  identificafan  con objetividad a  los servidores
que    sefan    reconocidos,    observando    [os    comportamientos
valorados y esperados. Es la etapa mas importante, toda vez que
una inadecuada selecci6n puede generar un efecto negativo en
el  equipo  de  trabajo  y  la  instituci6n.  Gerencia  Municipal  y/o  la
Unidad de Recursos Humanos, pod fa solicitar a las gerencias y
unidades    organicas   que    identifiquen    los    comportamientos
positivos, aportes y logros que los servidores presentaron en el
cumplimiento de los fines y objetivos institucionales.

Se  Debefa  explicitar  y  fundamentar  los  aportes  y  logros  del
servidor,      segdn     los     comportamientos     destacados     y/o
distinguidos esperados en la instituci6n, que sefan remitidos a la
Unidad de Recursos Humanos, ya que se programe la fecha del
acto  Ptiblico  de  reconocimiento,  quien,  a  su  vez,  brindara  el
soporte tecnico y/o administrativo para  el cumplimiento exitoso
del programa.

6.1.2.  La  Oficina de planeamiento y presupuesto,  recibe y evalda  las
medidas   de   remediaci6n   y   Directiva   N°   004-2023-GM-MDI
control  consignados en el seguimiento de la  Ejecuci6n del  Plan
de acci6n (Semestral y acci6n), como criterio de evaluaci6n para
el   reconocimiento  sefan   considerados  solo   las   medidas   de
control    y    remediaci6n    cuyo    estado    de    ejecuci6n    sea
"implementada", sejialando al respecto que de acuerdo al estado

de ejecuci6n de las medidas considerada los siguientes criterios:

ESTADO CRITERIO

lmplementada
Cuando     la     entidad     ha     cumplido     con
implementar   la   medida   de   remediaci6n   o
control conforme al Plan de Acci6n Anual,

Nolmplementada

Cuando    la    entidad    no    ha    cumplido    con
implementar   la   medida   de   remediaci6n   o
control contenida en el plan de Acci6n Anual y
la oportunidad para su ejecuci6n ha culminado
definitivamente.

En proceso

Cuando la entidad ha iniciado, pero aun no ha
culminado con la implantaci6n de la medida de
remediaci6n o control contenido en el Plan de
Acci6n Anual.
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Pendiente
Cuando     la     medida     no     ha     iniciado     la
implementaci6n de la medida de remediaci6n
a control contenida en el plan de acci6n Anual.

No aplicable

Cuando  la  medida  de  remediaci6n  o  control
contenido  en  el   Plan  de  Acci6n  Anual,   no
puede    ser    ejecutada     por    factores     no
atribuibles      a      la      entidad,      debidamente
sustentados,         que         imposibilitan         su
implementaci6n.

Desestimada

Cuando  la  entidad  decide  no  implementarla
medida de remediaci6n o control contenida en
el   plan   de   Acci6n   Anual,   asumiendo   las
consecuencias de dicha decision.

Como  resultado  de  la  evaluaci6n,  formula  la  relaci6n  del(os)
6rganos  y/o  Unidades  Organicas  a  ser reconocidos  por haber
implementado, de manera oportuna y adecuada las medidas de
remediaci6n y control, el mismo que sera remitido a la Gerencia
Municipal, dentro de siete (7) dias habiles.

6.1.3.  Gerencia    Municipal,    recibe    y    revisa    la    relaci6n    para    su
conformidad  y  visto  bueno,  de  encontrarlo  conforme  remife  [a
relaci6n  a  la  oficina  General  de  administraci6n  y  Finanzas  -
Unidad  de  Recursos  Humanos,  dentro  de  los  cinco  (05)  dias
habiles, caso contrario es devue[to a la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto para la correcci6n que corresponda.

6.2.  ACTOS PARA RECONOCIMIENTO.

6.2.1.  La  Oficina  General  de Administraci6n  y  Finanzas  -Unidad  de
Recursos   Humanos,    labora   el   proyecto   de   Resoluci6n   para   el
otorgamiento del reconocimiento del(os) 6rganos.  Unidades organicas
y/o servidores a ser re conocidos por haber implementado, de manera
oportuna  y  adecuada  las  medidas  de  remediaci6n  y  control  y  otras
actividades y acciones,  asimismo gestiona su probaci6n y emisi6n, de
acuerdo al procedimiento establecido.

Elf;:iys:rcat:i6dneyrF:::!nuzc£€?q#er:nsout:fi:#a:?:s'aor8::;nsay/:eunnejLa:d::
Organica  reconocidas,  asimismo  remite  la  Resoluci6n  a  la  Unidad  de
Sistemas e lnformatica.

6.2.2. La Unidad de Sistemas e lnformatica, gestiona la aplicaci6n de la
Resoluci6n  de  reconocimiento,  a  traves  de  comunicaci6n  intema  y
externa, que sera de conocimiento de todo el personal perteneciente a
la Municipalidad  Distrital de lmaza.
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6.3.  RESPONSABILIDADES.

6.3.1.  Es responsabilidad de la Gerencia Municipal,  remitir a la Oficina
de  Planeamiento  y  Presupuesto,  el  reporte  del  Seguimiento  de  la
Ejecuci6n del Plan de Acci6n (Semestral y Anual), toda vez que como
funcionario  Responsable de  la  implementaci6n  del  Scl  cuenta con el
acceso al aplicativo informatico del Scl de la Contraloria General de la
Repdblica.

6.3.2.  Es  responsabilidad  de  la  Oficina  General  de  Administraci6n  y
Finanzas,  a traves de  la  Unidad  de  Recursos  Humanos,  gestionar el
reconocimiento establecido en la presente directiva de conformidad a lo
dispuesto  en  la  misma,  en  el  marco  del  proceso de  Cultura  y  Clima
Organizacional del Subsistema de Gesti6n de Relaciones Humanas y
Sociales del Sistema Administrativo de Recursos Humanos.

Vll. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los  aspectos  no  contemplados  en  la  presente  Directiva  se  regulan  de
acuerdo con  las disposiciones aprobadas por la  Municipalidad  Distrital de
lmaza, asi como por las Normas Generales Sobre la Materia

EEL
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