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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 007-2025-MPA/A
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Atalaya, 07 de enero del 2025.

VISTO: El Informe N° 0008-2025-MPA-SGP de fecha 06 de enero del 2025; La
Carta N° 003-2025-SGRH-MPA de fecha 07 de enero del 2025; El informe N° 001-2025-

/fig;'_b.sx,, ‘\_. PCEPCAS-Y.V.B.B. de fecha 07 da enero del 2025; El Memorandum N° 016-2028-
I‘I'g". '::é“:-\!MPA/A de fecha 07 de enerc del 2025, mediante el cual se autoriza elaborar la
' g(b - g!' resolucién que aprueba las Bases para el Proceso CAS N° 001-2025-MPA, Decreto
\2 £/ Legisiativo N° 1057 "Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios

Ny $;t// (CAS), para las diferentes gerencias de la Municipalidad Provincial de Atalaya, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecide en el articulo 184° de {a Constitucién Politica de:
Pertl, modificado por Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 28607 y N °30308, en
concordancia con el articulo 1 del Titulo Preliminar de la Ley Organicz de
Municipalidades N° 27972, sefiala que los gobiernos locales tienen autonomia peiitica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su compstencia. Dicha autonomfia radica
en la facultad de ejercer actos de gobiernc, administrativos y de administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el arlictlo Vil de la Ley N° 27972-Ley Organica de Municipalidades
establsce que: los gobiernos locales estéan sujetos a las leyes y disposiciones qus, de
manera general y de conformidad con la Censtitucion Politica de Pertl regulan las
3 c\if;\ actividades y funcionamientos del Sector Pablico, asi como a las normas técnicas
\%\’:,\ ?,« referidas = los servicios, bienes pablicos y a los sistemas administrativos del Estado que
AN /Mv(f/ por su naturaleza son de cbservacién y cumplimiento obligatorio;

Quie, a través del Informe N° 0006-2025-MPA-SGP de fecha 08 de enerc del 2025,
la Sub Gerencia de Presupuesto de esta institucién edii, ha manifestado que: (...) Dela
revision efectuada al marco Presupuestal del Pliego: 301822 de la Municipalidad
Provincial de Atalaya, se determina, que la meta, 0004, 0006, 0007, 0008, 000¢, 0011,
0013, 0024, 0041, 0048, 0048, 0053, 0055, 0061, 0079, 06080, 8091, 0092, 0093, 0094,
0048, 5099, 0100, 0101, 0102, 0105, 0107, G109, 0114, 0072, 6071, 0070, 0077, 0059,
0076, 0075, 0073, 0074, 0088, DGE7, 0086, 0085, 0051, 0054, (3090, 0060, 0078, 0062,
0067, 0063, 0065, 0066, 0069, 0068, 0064, 0050, 0035, FUENTE DE
FINANCIAMIENTO 5. Recurses Delerminados, RUBRO 07 FONDO DE
/-~ COMPENSACION MUNICIPAL Especificas de Gasto 21.113.12 contrato administrativo
de servicios transitorios - 21.31.115 contribuciones a essalud de contrato administrativo
de servicios 21.31.16, 21.19.14, cuenta con saldo por certificar por $/9,143,806.75(...)".

b que es procedente la emision de la Certificacion de Crédito Presupuestarioc N C0001,
. para financiar la PLANILLA DE REMUNERACIONES DEL REGIMEN LABORAL D.L. N°
I A, .
S 1057 correspondiente a 11 meses del presenie afo fiscal - 2025, hasta por la suma ge

5/, 97143,396.75 FUENTE DE FINANCIAMIENTO 5. Recursos Determinados, RUBRO

/j, En ese contexlo y a modo de conclusion, la citada Sub Gerencia ha manifestado
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07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL, a cargo de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos de ia Municipalidad Provincial de Atalaya, conforme al siguiente

detalle:

~ FUENTEDE '~ & = CLASIFICADORDE: | = " o oo o

W FINANCIAMIENTO " © ./ GASTO = [ . « .

0004, 0006, 0007, 0008,
0009, 0011, 0013, 0024, |
0041, 0048, 0049, 0053,
0055, 0061, 0079, 0080,
0091, 0092, 0093, 0094,
0048, 0099, 0100, 0101,
0102, 0105, 0107, 0109, RUBRO 07 FONDO DE
0114, 0072, 0071, 0070, COMPENSACION
0077, 0059, 0076, 0075, | MUNICIPAL _

0073, D074, 0OKE. 00T, . 21.31.16 57,747.25
0086, 0085, 0051, 0054,
0090, 0060, 0078, 0062,
0067, 0063, 0065, 0066,

0089, 0085, 0084, 0050, 21.19.14 218,400.00

0035 ]
TOTAL | 9'143,896.75

21.113.12 8,135,550.00

21.31.115 732,199.50

En atencidn a la citada certificacion presupuestal y a través de la Carta N° 003-A-
2025-SGRH-MPA de fecha 07 de enero del 2025, la Sub Gerencia de Recursos
Humanos cumple en remitir todos los actuados a la Comisiéon Evaluadora del proceso
de Contratacion Administrativa de Servicios de la entidad para que en mérito a sus
atribuciones proceda conforme a ley;

Que, a través del Informe N° 001-2025-PCEPCAS-Y.V.B.B. de fecha 07 de enero
del 2025, el presidente de la Comisidén Evaluadora para el proceso de Contratacion
Administrativa de Servicios CAS N° 001-2025-MPA de la Municipalidad Provincial de
Atalaya, se dirige al despacho de alcaldia comunicando que:

“0...)
3. FUNDAMENTACION:

Que, deseando contar con el personal adecuado, que sean contratados
bajo el DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, para iniciar el afio 2025, se
procedio a realizar todos los actuados, iniciando con la conformacion de
la comisién evaluadora, quienes se encargaran de seleccionar al
personal idéneo para cubrir las necesidades solicitadas por cada
gerencia, sub gerencia y unidad.

De esa manera, se consider6 en esta nueva convocatoria 364 plazas, por
el plazo de 11 meses, las cuales estan detalladas en las bases adjunias
al presente informe y las cuales también cuentan con su respectiva
prevision presupuestal de igual manera adjuntada al presente informe.

4, CONCLUSION Y RECOMENDACION:
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Por lo expuesto lineas arriba, se concluye que es de vital importancia la
aprobacion de la presente base para cubrir la necesidad de las areas

e solicitantes; y estas puedan contar con su material humano y se

_ _{;Q ASh recomienda seguir con los tramites correspondientes para que el proceso
184 ) " se lfeve de la mejor manera.

E) (...)"

7GRt

En cuanto a ello, corresponde tener en claro que de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 1° del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, se ha establecido que: “(...) El contraio
administrative _de servicios es una_modalidad contractual administrativa v
privativa del Estade, que vincula a una entidad publica con una persona natural
que presta servicios de manera no auténoma (...)";

Como consecuencia de la existencia de dicha modalidad contractual, el articulo 8°
del citado marce normativo y sus modificaciones, ha establecido que: “(...} Ef acceso al
régiman de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriainente
mediante concurse_publico {...)"; razdn por el cual, las entidades publicas deben
observar un procedimienio que incluye las etapas preparatorias de convocatoria,
seleccion y suscripcidn de contrato, tal conforme a lo dispuesto en el articulo 3° del
Decrato Supremo N° 075-2008-PCM Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,

En ese sentido, estando a que, para la suscripcién de un contrato administrativo
de servicios, las entidades publicas deben observar un procedimiento que incluye las
citadas etapas, corresponde la aprobacion de los lineamientes y/o bases que regulen el
desarrollo del mismo, méxime si tenemos en cuenta que el CAS surgié como un régimen
6_@" ﬁ\ temporal que progresivamente debe ser sustituido por el régimen regutado por la Ley N°
..;;\3,0057’ ley del Servicic Civil. El objeto de la referida norma es establecer un régimen

=4 Unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del
/ 1; / Estado, asi como pera agusllas personas que estdn encargadas de su gestion, del
~==""  gjercicio de sus polestades y de la prestacion de servicios a cargo de éstas. En esta
iinea, la reforma del servicio civil est& orientada a que las entidades publicas dsl Estado
alcancen mayores niveles de eficacia vy eficiencia y presten efectivamente servicios de
calidad a través de un mejor servicio civil, asi como promover el desarrollo de las
personas que o integran,

Ahora, la Municipalidad Provincial de Atalaya, requiere realizar la cobertura de
servicios en la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios - CAS para las
diversas Gerencias, Sub Gerencias, Jefaturas v demas de la entidad, ello a efecto de
implamentar con material humano calificado para dichas dependencias, gstableciendo
el marco lega! del concurso v garantizando los obligados & participar en el desarrolio de
un proceso de seleccion,; ‘

Ante ello v a través de las bases generales de la convocatoria del proceso CAS
N° 001-2025-MPA se establace la contratacion de personal para el desarrolic de labores
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administrativas dentro de las unidades orgénicas de la Municipalidad Provincial de
Atalaya, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios CAS, la misma que
asciende a un total de Trescientos Sesenta y Cuatro (364) puestos a coberturar por el
periodo de 11 meses, la cual estara a cargo de la comisién evaluadora y seleccion de
personal para el afio 2025;

Que, mediante Memorandum N° 016-2025-MPA/A de fecha 07 de enero del 2025,
el despacho de Alcaldia dispone la proyeccion del acto resolutivo que aprueba las Bases
para el Proceso CAS N° 001-2025-MPA - Decreto Legislativo N° 1057 "Convocatoria
para la Contratacion Administrativa de Servicios CAS para las diferentes gerencias de
la Municipalidad Provincial de Atalaya.

Que, de conformidad en el articulo 43° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, las resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de
caracter administrativo;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR las Bases Administrativas del Proceso CAS
N° 001-2025-MPA - Decreto Legislativo N° 1057 "Convocatoria para la Contratacion
Administrativa de Servicios CAS para las diferentes gerencias de la Municipalidad
7| Provincial de Atalaya", la misma que consta de Seiscientos Sesenta y Siete (667) folios
y forma parte Integrante del presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR al Comité designado para la convocatoria,
evaluacién y seleccion de personal bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057;
llevar a cabo el Proceso de Seleccion CAS N° 001-2025- MPA rigiéndose estrictamente
a la presente bases administrativas y al marco legal vigente aplicable sobre la materia.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Unidad de Informatica y Soporte
Técnico la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la
Municipalidad Provincial de Atalaya (www.muniatalava.gob.pe).

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General, las
notificaciones del presente Acto Resolutivo conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE

/
Clo {f
prel MUNiClPALIDWINUAL DE ATALAYA
- \: A
e Francisco de Asis Mendoza de Souza

Interesados
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