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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 008-2025-MPA/A

reter -

WISTO: Bl Memorando N® 013-2025- Mr A/A de fecha 07 de enero del 2025,
el Informe ::‘3 007-202 '\—I\ADA-*’KG’*H (‘19 fecha 07 de enero del 2025 &l
Memordnaum N 015-2025-MPA/A de fecha 07 de enero del 2025, v;

arme a o establecido en el arficule 194° de o Constitucion
icado por Ley de Reforma Constitucional - Ley N® 28807 v
ordancia con al arficuio | del Titulo Preliminar de o L‘Y

Vicioalidades N° 27972, sefiala que los gobiernocs locaies tiene

QUT nomia nmh’isccz, econdmica vy administrativa en los asuntos de  su
compeltancio. Dicha auloncmia radica en la faculiad de ejercer actos el
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goiemo, administrativos v de adminisiracion, con sujecion al ordenc ymiento
juridiico;
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/ %m;\ SOblicos, v o los sistemas administrativos del Estado que por su nafur c:‘ 370 son ce
3/04(;2 obser nm..,uz v cumplirmiento “"“(,‘,‘;uru, {.,‘); por o que, E:! presante -,;CTQ
1\§ °D i-.*? csdmrms? ative sa emitird en esticto cumplimiento de la Ley CGeneral expadido
N 7‘;[ ; oor 8l Legisialivo, ello en aplicacién del princicio de Legalidad y d del Principio de
NI M unidad ds estado:

Gue, el articulo 26° de ia Ley Orgdnica de Municioaidades Ley N 27972,
precisa gue o administracién municipal adopta una estructura gerencial
sustentdndose en principios de programacion, dwecuor., eiecucion, sunarvision,
control concuirente y nposterio .56"1""‘!’_)0? los principios de legalidad, economia,
transparensia, flfhﬂ';::uad, aficacia, eficienclia, parficipacidon vy seguridad
f=)
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r‘iuciczdaﬂo: v por los contenidos en lo Ley N° 27444, Las faculicides v funciones se
sstabiecen en ios Instfrumentos de gastidn v o presente ley.

C{me i Alcaldia es el argano ¢ %jar“ tivo del Gobierno Local, y su tituicr es
! Re yesentonte Legal v su maximo autoridad administrativa, facultada para

o Ddunxuc v Resciuciones con suiecion a las leyes y Orde n@raz iz, de
con fCrf"“""Tu con o dispuesto por el numeral 6) del arficulo 207 de i Ley
Oradnico de Municipalidadas.

Que, de conformidad o o estublecido en el orficulo 28.2° vy 28.3° dsl
:;egif:nmma dela Ley 31419 — Ley cue establece disposiciones para garantizar
o idenaidad en el accese v ejercicin de la funcidn piblica de funcionarios vy
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directivos de libre designacion y remocion, prescribe: “La Oficina de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos,
emitiendo el informe de cumplimiento o no cumplimiento (...)" y “El Informe que
emita la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener
la verificacidn de que la persona propuesta no cuente con impedimentos para
el acceso a la funcién publica {...)" respectivamente,

Que, en el parrafo 2 del numeral 4.5 del Reglamento de la Ley N° 31419,
establece que los requisitos minimos que los gerentes generales y del cuerpo de
gerentes de los gobiernos locales distritales no consignados en el numeral 4.5
precedente se establecen en el reglamento de la presente ley. Para tal efecto.
se utilizan como categorias para la determinaciéon de los requisitos a cumplir, la
tipologia y clasificacidén de distritos establecida en los anexos 1 y 2 de Ia
Resolucion Viceministerial 05-2019-PCM/DVGT;

Que, con Ordenanza Municipal N° 006-2013-A-MPA se aprobd los
instrumentos de Gestidn Institucional de la Municipalidad Provincial de Atalaya,
tales como: El Organigrama Estructural, Manual de Organizacion de Funciones,
Reglamento de Organizacion y Funciones y el Cuadro de Asignacion de

Perscnal.
,MA Que, encontradndose vacante el cargo de Gerente de Planeamiento,
/i g Presupuesto y Racionalizaciéon de la Municipalidad Provincial de Atalaya, ploza

o : Municipal N° 001-2014-A-MPA de fecha 02 de enero del 2014, resulta necesario

\9%‘/ cubrir dicha ploza, DESIGNANDO al profesional competente e idéneo, que relne
las condiciones para garantizar la eficiencia, eficacia y continuidad de la
gestidn y administracidn de la Municipalidad Provincial de Atalaya.
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15 J° 7 establecida en el Cuadro de Asignacién de Personal aprobado por Ordenanza
<
Vi

Que, a fraves del Memorando N° 013-2025-MPA/A de fecha 07 de enero
del 2025, se cumple en remitir al despacho de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, la propuesta de servicios del CPC. ALEX OCTAVIO GONZALES TORRES,
para que a través de la Sub Gerencia de Recursos Humanos se proceda a la
respectiva evaluacion del curriculum vitae documentado que como anexo
forma parte del presente expediente.

En mérito a la evaluacidn practicada a los documentos que acreditan la
formacidén académica, experiencia general v experiencia especifica obrantes
en el curriculum vitae documentado del citado profesional, la Sub Gerencia de
/»“?f(f.-v.“ % Recursos Humanos de esta institucion edil, a través del Informe N° 007-2025-MPA-

X \

Iz SGRH de fecha 07 de enero del 2025, ha concluido que el CPC. ALEX OCTAVIO
2 é =) —~GONIALES TORRES, cumple con los requisitos minimos establecidos en los
\3"‘,“« +~ documentos de gestidn institucional y el marco legal vigente para ocupar el

\ﬁQAYLV cargo de Gerente de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion de la

// Municipalidad Provincial de Atalaya, recomendando continuar con el
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Gue, através e nordndum N 01 5 I02E-MPASA de fecha U7 de enerc
el 2025, &l ﬁ’=s*3a:.!m 't!V a!caldh de esta institucion edil, gutoriza y/o dispone

s proceda o realzor i proyesccion del 0\,*’.( resclutivo  correspondiente,
E3 OCTAVIO GONIALES TORRES en el cargo de Gerente

Jesignandio al CPL. ALE
de Planeamiento, Presuniesto v Racionalizacion de o Municipaiidad Provincial
de Atalaya, o portir dei 07 de enero del 2025,

Que, o Ley N° 28175 - Ley Morcoe del Empigo Piblico, @°?x:1b"=~ce en su
ariiculo 4°, ia closificacion del personan d a—;i emples plbico, precisando en e
numeral 2} al Empleado de Conflanza, dsfiniéndolo como gcuei quse
desempena corge d' confianza técnico o poiitico. Distinto al funcionaric

asncuenira en & entorno de quien lo designa ©

oublico, quisn a su vez se en
remuave libremente,

1 T

N con‘\.prmmﬁn‘mrm de la Ley N® 29849, que
1057 que reguic el contrato administrativo de
e en o referente de a la confratacion de
ie: el personal establecido en los numerciles 1),
articuic 4° de la Ley 28175 - Ley Marco del Emplco
c;, imen laboral espeacial del Decreto Legislativo estd
blecidos el artfculo 8° de dicho decreto legisiative. Este
“T qu%‘%o nara ocupar una plaza orgdnica contenido
e personal ~ CAP de la enfidad.

2,3}

Que, lo Autoridad MNacional de Servicic Civil —- SERVIR- Adscriio ¢ ia
Presicencia del Consejo de Ministros y ente recior gue define, implemenie vy
supervisa  las  polficas del personal del  estado, ha emitido  diversos
pronunciamientos respecto o la designacion kajo el régimen CAS - Confianza,
de los servidores de carrera suscriios al Decreio L@gicmﬂvo Ne 276; siencio uno de
ellos el informe Técrnico N° 15857+ ’7"].,-oth"r\~GPG SC, aue en las conclusiones
referente @ lo consulta sobre  los aspecios vinculados ¢ la confratacion de
cersonal en cargos de confianze bajo f=.i Régimen dal D.L. 10567; seficla 1o
siguiente: De conformidod con lo dispueste en o primera disposicién
complementario final de o Ley N° 29849, I coniratacidn directa de funcionwios,

empleados de confianza y personal dwe chive superior podrd efectuarse baje los
glconces del ie«gﬂr an & sg‘mf‘m! CAS, sinla rwcmsmmd de gue existe previameanie
un concuiso piblice de mériios, pero teniendo en consideracion que lo pluza o
ocuparse esie cortenido necesarlamente en el cuadre para asignocion de
personal {CAP), CAP PROVISIONAL o cuadro de puesto de ia entidad (CPE),
respeifindose el perceniaje maximo que lo ley Marco del Empleade Péblico v
Ley de Servicio Civil establecen para dichas caiegorias. Asimismo, en aplicacion
a lo Ley que estabiece disposiciones paro garantizar i idoneidad en &l acceso
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y ejercicio de la funcién pUblica de funcionarios y directivos de libre designacion
Yy remocion.

Que, de conformidad en el articulo 43° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica
de Municipalidades, las resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los
asuntos de cardcter administrativo.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR al CPC. ALEX OCTAVIO GONZALES TORRES
en el cargo de GERENTE DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA, a partir del 07 de enero del 2025,
en atencidn d los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: TENGASE PRESENTE que la presente designacion se
efectua bajo la modalidad del Régimen Especial de Contratacidn Administrativa
de Servicios — CAS, en atencidn a los considerandos expuestos en la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO: DEJESE sin efecto toda Resolucion que se oponga dll
presente Acto Resolutivo.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR a la Gerencia de Administracién vy
Finanzas la implementacién de las disposiciones contenidas en la presente
Resolucioén.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Unidad de Informdtica y Soporte
Técnico la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional de I
Municipadlidad Provincial de Atalaya (www.muniatalaya.gob.pe}.

ARTICULO SEXTO: EMCARGUESE o la Oficina de Secretaria General, las
noftificaciones del presente Acto Resolutivo conforme o Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUf7 \RCHIVESE.
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