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YISTO: B Memorando NP 012-2025-pMP A/ A de Tecna 07 de enero del 2025;
el Informa N 007-2025-PAr f-wG.\h de fecho 07 de eanero cdel 2025 ol
Memordndum N° 017-2025-MPA A de fecha 07 de enero del 2025, v;

CONSIDERANDO:

Gus, conforme o lo establecido er: el ariicule 194° de la Constitucion
Politica del Perd, modificado por Ley de Reforma C ormﬁuc'onm - Lay N° 28607 v
N 30305, =n concordarcia con &l arficulo It del Tiulo Freliminar de la Lay
Orgdanica de Municipalidades N® 27972, sehala que ios gobiernos locales tienan
autonomic  polfitica, econdmica vy administrativa en los asunfos de su
c:f‘r-r;c}en cia. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de

obkieme, administralivos v da administracién, con sujecidn ol ordenamiento

Jurh.i;t,o,

Que, ariiculo VIl del Titulo Freliminar de o Lay N ”‘7'972 “Ley Qrgdnica de
e e -

runicipoiidooss”, prescrive aue {0 Los kjooi‘mcf‘ iccaies estdn sujetos O las
msves v disposicionss que, de moanera general y de conformidad con ko
Cr':ns?i'ra.f “:n “o”' co det Perd, regulan lf~s actividade: y funcionamientc del

sheomo alas normas téonicas refericdas a los servicios v blenes

puhi 25,8 A IM sistemas administrativos de! Estado aus por su naturaleza sen de

Shservancia vy cumphimienio cb;s@c‘-‘ono {...}; por lo que, e presente acto
administrative se emitird en estricto cumplimiento de a Lev General expedido

;f::or o Legislativo, elio en aplicacidn det principic de Lagalidad vy del Principio de
unidad de esfado;

Que, el articulo 26° de la Ley Crgdnica de Municipalidades Ley N° 27972,
precisa gus ig administrocidn municipal adopfo una esfructura gerencic
custentdndose en principios de programacion, direccion, ejecucion, supervision,

_control concurrente v posterior. Se rige por los principios de legalidad, econormnia,
ransparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacidon vy seguridad
ciudadana y por los contenidos en ia Ley N° 27444, Las focuiiades y funciones se
astablacen en los instrumentos de gestion v la presentes ley.

Quea, la Alcaidic es & drgano ejecutive del Gobierno Local, v su titular a5
ai Representanie Legal v su mdximo auforidaod adminisirativa, facultada para
cUr Decretos v Resoluciones corn sujecidon ¢ ICL izyves v Ordenanzas, de
conformidad con lo dispuasio por el numera!l 6} del arficulo 20° de ia Ley
Crgénica de Municipalidades.

Que, de conformiciad a lo establecido en & articule 28.2° v 28.3° del
)

Reglamento de ia Ley 31419 - §_~\/ aue aestablece disposicionas para garantizar
i idoneidad en el gcceso vy gjercicio de la funcion publica de funcionarios v
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%ﬂ’ﬁ?};\}\ directivos de libre designacién y remocidn, prescribe: “La Oficina de Recursos
fl ”’»ﬁi‘.’.-:i-\. Humanos, o la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos,
‘3, Sftana ) emitiendo el informe de cumplimiento o no cumplimiento {...})" y "El Informe que

3 emita la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener
la verificacidén de que la persona propuesta no cuente con impedimentos para

el acceso a la funcién pUblica (...)" respectivamente.

Que, en el pdrrafo 2 del numeral 4.5 del Reglamento de la Ley N° 31419,
establece que los requisitos minimos que los gerentes generales y del cuerpo de
gerentes de los gobiernos locales distritales no consignados en el numeral 4.5
precedente se establecen en el reglamento de la presente ley. Para tal efecto,
se utilizan como categorias para la determinacién de los requisitos a cumplir, la
tipologia y clasificacién de distritos establecida en los anexos 1y 2 de la
Resolucidn Viceministerial 05-2019-PCM/DVGT;

Que, con Ordenanza Municipal N° 006-2013-A-MPA se aprobd los
instrumentos de Gestidn Institucional de la Municipalidad Provincial de Atalaya,
tales como: El Organigrama Estructural, Manual de Organizacion de Funciones,
Reglamento de Organizacidn y Funciones y el Cuadro de Asignacién de
Personal.

Que, encontrdndose vacante el cargo de Sub Gerente de Planeamiento
y Racionalizacion de la Municipalidad Provincial de Atalaya, plaza establecida
en el Cuadro de Asignacidn de Personal aprobado por Ordenanza Municipal N°©
001-2014-A-MPA de fecha 02 de enero del 2014, resulta necesario cubrir dicha
plaza, DESIGNANDO al profesional competente e iddéneo, que relne las
condiciones para garantizar la eficiencia, eficacia y continuidad de la gestidon y
administracién de la Municipalidad Provincial de Atalaya.

Que, a través del Memorando N° 013-2025-MPA/A de fecha 07 de enero
del 2025, se cumple en remitir al despacho de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, Ia propuesta de servicios del CPC. ANTONIO AMBROSIO HUERTA, para
que a través de dicha dependencia se proceda a la respectiva evaluacion del
curriculum vitae documentado que como anexo forma parte del presente
PO expediente.

b
\

)
z-r'\';x?)) En mérito a la evaluacién practicada a los documentos que acreditan la
‘L‘-:,.)‘y"ﬂ,'//formocién académica, experiencia general y experiencia especifica obrantes
~ | en el curiculum vitae documentado del citado profesional, la Sub Gerencia de
Recursos Humanos de esta institucion edil, a través del Informe N° 007-2025-MPA-
SGRH de fecha 07 de enero del 2025, ha concluido que el CPC. ANTONIO
AMBROSIO HUERTA, cumple con los requisitos minimos establecidos en los
documentos de gestidon institucional y el marco legal vigente para ocupar el
cargo de Sub Gerente de Planeamiento y Racionalizacién de la Municipalidad
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Provincic! ue Atalayva, recomendandoe confinugr con el procedimiento de
amision de o respectiva emision de la resoiucidon de designacion;

I Memordndum N° 017-2025-MPA/ A de fecha 07 de enero
de cicaldia de esta instifucidon edil, autoriza y/o dispone

Que, alravés de
ael 2025, ef despacho
S oroo:dc a redlizar la proyeccidn del acto resoluiivo correspondiente,
designando al TPC. ANTONIO AMBROSIO HUERTA en el cargo de Sub Gerente

de Planeamiento v Racionalizacion de la Municipalidad Provincic! de Atalava, a
partr del 07 de enero del 2023,

Gwe, la Ley N° 28175 - L@y Marco del Frnpieo Pibiico, establece en su
arlicuio 4°, la clasificacion del personal del empleo plbico, precisando en el
numeral 2] ol Empleado da Confianza, definiéndolo como aqguel gue
desempefia carge de cenfianza fécnico o politico. Distinto ai funcionario
clblice, guien a su vez s& encuenirag en el entorno de guien lo designa o
rermuave libremente.

Que, Ia primera disposicién complementaria de la Ley N° 29849, que
rmodifica el Dacrero Legislative N° 1057 que regula e coniralo administrativo de
servicios v osu Reglamento, dispone en o refe;e\nfe de a la contratacidn de
persenal directivo lo siguiente: el personal establecido an lo: numerales 1), 2),3;
@ inciko o) del numera! 2 de! articulo 4° de o Ley 28175 - Ley Marco del Empleo
Fablico, c:em!ra‘i‘udo por el régimen laboral especial del Decreto Legislativo estd
excluido de lasreglas establecidos el articulo 8° de dicho decreto iegisiativo. Este
personal sole puede ser contratado para ocupar ung plaza orgdnica contenido
en &l cuadre de asignacidn de personal - CAP de o entidad.

Que, la Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR- Adscrito ¢ o
Preséde ncia del Consejo da Minisiros v ente rector gue define, implemente v
supervisa las  politicos  del personal del esiado, ha emitido diversos
pronune siamientos respecto ¢ o designacion bajo ei régimen CAS — Confianza,
ce los servidores de carrera suscritos al Decreto Legisiativo N® 274; siendo uno de
allos el Informe Técnico N® 1557-2016-SERVIR-GPGSEC, que en las conclusionss
referente a lo consulta sobre  los aspectos vinculados ¢ la coniratocion de
personal en cargos de conficnza bajo e Regimen del D.L. 1057; sefiqia o
siguiente: De conformidad con fo dispuestc en o primera disposicién

-:»m@!cmen*"mia finol de la Ley N° 29849, la conirafacion directa de funcionarios,

empleados de conflanzo v personal direclive supsrior podré efectuarse bajo los
agicances del régimen especicl CAS, sin la necesidad de que exista previamenie
un concurso piklico de méritos, pero teniendo en consideracién aue lu plaza o
scuparse este confenido necesariomenie en el cuadro pora asignacién de
g‘sermﬁm! {CAP), CAP PROVISIONAL o cuadro de puesto de la enfidad (CPE),
respeldndose el porcentaje mdaximo que o Ley Marco del Empiaado Poblico y
wey de Servicio Civil esiablecen para dichas categerias. Asimismo, en aplicacion
a i ley que establece disposiciones para garantizar la iconeidad en el acceso
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y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién
y remocion.

Que, de conformidad en el articulo 43° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica
de Municipalidades, las resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los
asuntos de cardcter administrativo.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR al CPC. ANTONIO AMBROSIO HUERTA en el
cargo de SUB GERENTE DE PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA, a partir del 07 de enero del 2025, en
atencidn a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: TENGASE PRESENTE que la presente designacion se
efectia bajo la modalidad del Régimen Especial de Contratacidn Administrativa
de Servicios -~ CAS, en atencidon a los considerandos expuestos en la presente

resolucion.

ARTICULO TERCERO: DEJESE sin efecto toda Resolucién que se oponga al
presente Acto Resolutivo.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR o Ila Gerencia de Administraciéon y
Finanzas la implementacion de las disposiciones contenidas en la presente
Resolucion.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Unidad de Informdtica y Soporte
Técnico la publicacién de la presente Resolucidn en el Portal institucional de la
Municipalidad Provincial de Atalaya (www.muniatalaya.gob.pe}.

ARTICULO SEXTO: ENCARGUESE a la Oficina de Secretaria General, las
notificaciones del presente Acto Resolutivo conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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