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Atalaya, 07 de enero del 202

al Informe N® 007-2025-MPA-SGRH de facha 07 de enerc del 2025
Mernordndum N 019-2025-MFPA/A de fecha 07 de enero del 2025, v;

WISTO: 5t Memoranao N2 §13-2025-MPAJA da fecha 07 de enero del 2025;
;.‘.'.\

CONSIDERANDC:

Quo, corforme ¢ lo estabiecido en el articulo 194° de ka Constitucion
Politica del ParG, modificado por Ley de Reforma Cornstitucional - Ley N° 28607 v
NE 3 i‘C:, an concordancia con &l arficulo It dal Titule Preliminar de la Ley
Orgéinica de Municipalidadas N° 27572, sefiala que los gobiernos locales tienen
agutonomia  politica, econdmica vy administrativa en los asunfos de su
compsatencia. Dicha autonomio radica en la facultad de ejercer actos de
gobiermo, adminisirativos v de administracion, con sujecion al ordenamienio

juridico;

Que, arliculo Vill dei Tiulo Preliminar de la Ley N° 27972 “lLey Orgdnica de
Muricipaiidades”, prescribe cue ..} Los gobiemo s locales estdn sujetos  icis
s v disnosiciones gue, de manera general vy de conformidad con la
whitucidn Polfica del Perd, regulan fas actividodes v funcionamiento del
Sec cr Publico; asi come ¢ las normas iécnicas referidas a ios servicios v bienes
pOblicos, v o los sistemas administrativos del Estado que por su naturaleza son de
observancia v cumplimiente obligatorio {...); por lo que, el presente acto
cdrrinistrativo se emitird en estricto cumplimiento de la Ley General expedido
sgisiativo, ei!o en aplicacidn del ;’urmcipio de Legaiidad y dei Principio de
unidad de estad
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Que, &l articulo 24° de la Ley Orgdnica de Municipaiidades Ley N° 27972,
precisa que la administracion municipal adopta una eshuctura gerenciai
sustentdndose en principics de programacion, direccidn, ejecucidn, supervision,
contral concurrente y posterior. Se rige por los principios de legalidad, economia,
transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, parficipacion y seguridad
ciudadanay pO| ios contenidos en la Ley N° 27444, Las facuitades y funciones se
establacen en los instrumentos de gestion v ia presenie ley.

Que, la Alcaldia es el draanc ejecutivo del Gobierno Locdal, v su titular es
el Representante Legc:i v su méximo autoridad administrativa, faculiada para
dckr Decratos vy Re—soiz ciones con sujecion a las leyes v Ordenanzas, de
formi Had con io por &l numeral ) del articulo 20° de la Ley

Que, de conformidad o lo astablecide en el articulo 28.2° v 28.3° dei
Reglarmento de la Ley 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar
I idonaidad en el acceso vy elercicio de la funcién publica de funcionarios y
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directivos de libre designacidn y remocién, prescribe: “La Oficina de Recursos
Humanos, © la que haga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos,
emifiendo el informe de cumplimiento o no cumplimiento (...)" y “El Informe que
emita la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener
la verificacion de que la persona propuesta no cuente con impedimentos para
el acceso a la funcidn publica {...}" respectivamente.

Que, en el pdarrafo 2 del numeral 4.5 del Reglamento de la Ley N° 31419,
establece que los requisitos minimos que los gerentes generales y del cuerpo de
gerentes de los gobiernos locales distritales no consignados en el numeral 4.5
precedente se establecen en el reglamento de la presente ley. Para tal efecto,
se utilizan como categorias para la determinacidn de los requisitos a cumplir, la
tfipologia y clasificacidn de distritos establecida en los anexos 1 y 2 de la
Resolucién Viceministerial 05-2019-PCM/DVGT;

Que, con Ordenanza Municipal N° 006-2013-A-MPA se aprobd los
instrumentos de Gestidn Institucional de la Municipalidad Provincial de Atalaya,
tales como: Bl Organigrama Estructural, Manual de Organizacidon de Funciones,
Reglomento de Organizacidn y Funciones y el Cuadro de Asignacion de
Personal.

Que, encontrdndose vacante el cargo de Gerente de Administracion
Tributaria de la Municipalidad Provincial de Atalaya, plaza establecida en el
Cuadro de Asignacidn de Personal aprobado por Ordenanza Municipal N° 001-
2014-A-MPA de fecha 02 de enero del 2014, resulta necesario cubrir dicha plaza,
DESIGNANDO al profesional competente e iddneo, que relne las condiciones
para garantizar la eficiencia, eficacia y continvidad de la gestidn vy
administracion de la Municipalidad Provincial de Atalaya.

Que, a través del Memorando N° 013-2025-MPA/A de fecha 07 de enero
del 2025, se cumple en remitir al despacho de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, la propuesta de servicios de la ABOG, YISSEL VIRGINIA BARRUETA
BELTRAN, para gue a través de dicha dependencia se proceda a la respectiva
evaluacién del curriculum vitae documentado que como anexo forma parte del
presente expediente.

»0 PRO; En mérito a la evaluacién practicada a los documentos que acreditan Ia
% = 1 formacion académica, experiencia general y experiencia especifica obrantes
N // ;j en el curriculum vitae documentado del citado profesional, la Sub Gerencia de

‘K‘och'% /g’ ~ SGRH de fecha 07 de enero del 2025, ha concluido que la ABOG. YISSEL VIRGINIA
) = BARRUETA BELTRAN, cumple con los requisitos minimos establecidos en los
documentos de gestidn institucional y el marco legal vigente para ocupar el
cargo de Gerente de Administracion Tributaria de la Municipalidad Provincial de
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Atalava, recomendands ©o 1 uar cor: el procedimiento de emision de ia
respectiva emision de lo resolucidon de designacion;

Que, a través del Memordndum N° 019-2025-MFA/A de fecha 07 de enero
dei 2025, ei dest ‘,m,ho de alcaldia de esta inshitucion edil, autoriza v/o dispone
se¢ proceda o reglizor la proyeccién del acio reaoluhvo correspondiente,
designondo G ia AE:O . YISSEL VIRGINIA BARRUETA BELTRAN er el cargo de
Gerente de Adrainistracion Tributaria de la Municipalidad Provincial de Atalaya
a partir del 07 de ensro del 2025,

Que, o ey N° 2 175 - Ley Marco del Empleo Plblico, esiablece en su
articulo 4°, la clasificac r=1 personal del empleo pibico, precisando en el
nu*ne-rzji 2) i Emp!ﬁodo de Confianza, definiéndolc como aguel que
esempefa cargo de confianza técnico ¢ poiftico. Distinte al funcionario
l)Uh“L.k/, guien a su vez se encuenira en &l entorno de quien lo designa o
remueve libremanie.
Que, o primera disposicidn complementaria de la Ley N° 29849, que
modifica el Decreto Legisiativo N° 1057 gue regula el confratc administrative de
)

servicios v su Reglamenio, dispone en lo referente de a la confra stacion de
merscnal ¢ dwcc’r vo lo siguiente: el personal establecido en los numerales 1), 2),3;

i
e inciso o) del numeral 3 del arficulo 4° de la Ley 28175 - Ley Marco del Empleo
nlico, contratado por el régimen laberal especial del Decreto Legislativo estd
excluido de los reglas establecidos el ariiculo 8° de dicho decreto legisiativo. Este
personal scio puede ser contratado para ocupar una plaza orgénica contenide
en & cuadro de asignacidn de personal - CAP de la entidad.

Que, la Autoridad Naocional de Servicio Civil — SERVIR- Adscrito a lo
Presidencio del Consejc de Ministros y ente recior que define, implemeante y
supervisa  las  politicas del personal del estado, ha emitide  diversos

unciamientos respecio a la designacion bajo el régimen CAS - Confianza,
os servidores de carrera suscritos al Decreto Legislativo N° 276; siendo uno de
c!o el informe Técnico N° 1557-2016-SERVIR-GPGSC, qua =n las conclusiones
refe ente o o consulia sobre  los aspectos vinculados o la confratacién de
sersonal en cargos de confianza bajo ef Régimen de! D.L. 1057 sehala lo
sggmen.u e conformidad con lo dispuesio en la primera disposicidn
complementaric finai de Jo Ley N° 29849, ln contratacion directa de funcionarios,
empleados de confianza v parsenal direchive superior podrd efectuarse bajo los
glcances del régimen especial CAS, sin la necesidad de gue exista previamente
un concurso piblico de méritos, pero feniendo en consideracidn que la plaza a
ocupase este conienido necesuaricmente .en @l cuadro para asignacion de
personal (CAP), CAP PROVISIONAL o cuadro de pueste de la entidad {CPE).
&;muﬂ’)dm@ ol porcentale mdxime gue o ley Marco del Empleado Plblico y
Lev de Servicio Civil establecen para dichas categorias. Asimismao, en opm,o ion
ala Ley que establece disposiciones para garantizar lo ideneidad en el acceso
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y gjercicio de la funcidn publica de funcionarios y directivos de libre designaciéon
y remocion.

Que, de conformidad en el articulo 43° de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica
de Municipalidades, las resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los
asuntos de cardcter administrativo.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR o la ABOG. YISSEL VIRGINIA BARRUETA
BELTRAN en el cargo de GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE ATALAYA, a partir del 07 de enero del 2025, en
atencién a los considerandos expuestos en la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: TENGASE PRESENTE que la presente designacion se
efectia bajo la modalidad del Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios — CAS, en atencidn a los considerandos expuestos en la presente

resolucion.

ARTICULO TERCERO: DEJESE sin efecto toda Resolucidn que se oponga al
presente Acto Resolutivo.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR o la Gerencia de Administracion y
Finanzas la implementacién de las disposiciones contenidas en la presente

Resolucion.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR a la Unidad de Informdtica y Soporie
Técnico la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la
_ Municipalidad Provincial de Atalaya (www.muniatalaya.gob.pe).
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.;_ "i\ ARTICULO SEXTO: ENCARGUESE o la Oficina de Secretaria General, las
}\oﬂﬁcociones del presente Acto Resolutivo conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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