GOBIERNO REGIONAL DEL ¢ )
EOBI% GCOPDIRESA - CAL[Ag, /' --AO

REGH /A RESOLUCION. DIRECTORAL

DEL CAL ﬂlo V&lido para uso Interno P

05 DIC 2‘&24(@ o |
\Vellg CallaoS.. deD (UEHEIE gef 2024

EDSON JONATHAN PERA ALVARADS ™
Fedatario Suplenta . .
Visto el Informe%Gagzﬁmzlt—gﬁﬁ'?bﬂESﬁff@EGDRH/UC de fecha 26 de noviembre del 2024,
emitido por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanos, sobre aprobacion del documento técnico “Plan Regional de Formacion Profesional
y Formacién Laboral del Personal de Salud DIRESA Callao - PLANDES 2024 - 20267; y

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud, modificado por el articulo 2 de la Ley 30895, Ley que fortalece la funcién rectora
del Ministerio de Salud, establece que son funciones del Ministerio de Salud promover y
participar en el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades y competencias de los
recursos humanos en salud: determina y regula el ambito de competencia ¥y su funcién
rectora como UGnico ente que establece politicas en materia de salud a nivel nacional
y determina sus relaciones de articulacion y coordinacion con otras entidades:

Que, en el marco de sus competencias compartidas el Ministerio de Salud cumple
sus funciones especificas conforme a lo previsto en la Ley 27783, Ley de Bases de
la  Descentralizacién y Ia Ley 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
especificamente en los literales siguientes:

h) Promover la E:apacitacién y el desarrolio de los recursos humanos en salud.
I) Promover la calidad del servicio en salud.
J) Promover la investigacion en salud.

Que, mediante documento técnico: ‘Lineamientos de Politica de los Recursos Humanos
en Salud 2018 - 2030", aprobado con Resolucion Ministerial N°1357-2018, en su objetivo 3:
"Fortalecer las competencias profesionales y humanas de los recursos humanos en
salud para responder eficazmente a las necesidades, demandas Yy expectativas en salud
de la poblacién peruana”, determina los siguientes lineamientos: a) conducir la articulacién
docencia - servicio, para aumentar la calidad en la formacién de los estudiantes de pregrado y
segunda especialidad, b) Contar con equipos multidisciplinarios con las competencias
adecuadas, c) Implementar procesos eficientes de monitoreo y evaluacién del desarrollo de
capacidades de los recursos humanos en salud;

Que, el Decreto Supremo N°021-2005-SA y su modificatoria, crea el Sistema Nacional de
Articulacién Docencia - Servicio e Investigacion en Pregrado en Salud - SINAPRES, como
parte de la formacién de los recursos humanos en salud - RHUS Y que tiene por finalidad
coordinar y regular las actividades de docencia en servicio e investigacion en los servicios
de salud, con respeto a Ia dignidad de las personas y los derechos de los pacientes; con
el objetivo de promover la formacion profesional, humanistica y cientifica en el marco de
las politicas y planes del sector salud;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°141—2016—SERVIR-PE, se aprobo Ia
Directiva Normas para la gestion del proceso de capacitacién en las entidades publicas,
la cual tiene como finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para
la gestion del proceso de capacitacién, con el proposito de mejorar el desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, el articulo 5° de Ia Ley N°27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales, en relacién
a la mision del Gobierno Regional, establece que la misién de los Gobiernos Regionales es
organizary conducir la gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas,



A
compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para
contribuir al desarrollo integral y sostenible de la Regién; asimismo, el inciso g) del articulo 8
de la citada Ley, en cuanto a competencias constitucionales dispone que los gobiernos
regionales son competentes para dictar las normas inherentes a la gestion regional, entre otros;

Que, mediante Resolucién Ministerial N°513-2023-MINSA, de fecha 19 de mayo del 2023
se aprueba el documento técnico “Plan Nacionai de Formacién Profesional y Formacion
Laboral del Personal de la Salud - PLANDES 2023 - 2026, cuya finalidad es contribuir
al fortalecimiento de competencias y capacidades y a la gestién de recursos humanos
acorde a las necesidades, demandas y expectativas de salud en coordinacién con las
instituciones formadoras; '

Que, la Direccion General de Personal del Ministerio de Salud, a través de la Direccion
de Fortalecimiento de Capacidades del Personal de la Salud, en ccordinacion con la
Direccion Regional de Salud del Callao, ha cumplido con realizar las reuniones de
asistencia técnica en el proceso de formulacién y aprobacion del PLANDES 2024 - 2026
de la Region Callao;

Que, mediante Informe N°854-2024-GRC/DIRESA/OEGDRH/UC se ha dado a conocer
detailadamente al Director Regional de Salud del Callao sobre el proceso de formulacion
del PLANDES 2024 - 2026 de la Region Callao, con la finalidad de contribuir al fortalecimiento
de competencias y a la gestién del desempefio de los Recursos Humanos en Salud;

, Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion de 'Desarrollo de
/.Recursos Humanos y la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional
de Salud del Callao;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director Regional de Salud del Callao,
mediante Resolucion Gerencial General Regional N°172-2024-Gobierno Regional del
Callao-GGR, de fecha 31 de julio del 2024;

., SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el “Plan Regional de Formacién Profesional y

Formacién Laboral del Personal de la Salud DIRESA Callao 2024 - 2026”, el cual consta
de 07 Secciones y 07 Anexos, que forman parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud del Callao, el seguimiento,
supervision y cumplimiento de la ejecucién del Plan aprobado.

ARTICULO TERCERO.- Encarguese a la Oficina de Informética, Telecomunicaciones y
Estadistica la publicacion del Plan Regional de Formacién Profesional y Formacidn
Laboral del Personal de la Salud DIRESA Callao 2024 - 2026” en el Portal de Internet
de la Direccion Regional de Salud del Callao.

ARTICULO CUARTO.- Notifiquese la presente Resolucién Directoral a los estamentos
administrativos correspondientes y a los interesados para los fines de Ley.

Registrese, comuniquese y publiquese
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