MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMOTAPE

14) Elaborar y ejecutar los planes de limpieza y seguridad Interna de los almacenes.

15) Tramitar e implementar las polizas de seguros de almacenes.

16) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato y estén en el ambito de su
competencia o aquellas que le corresponda por norma expresa.

6.2.5. OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

“ *4 -~ ARTICULO 66° La Oficina de Tecnologias de la Informacion

-\La Oficina de Tecnologias de Informacién es una unidad organica del tercer nivel,
- responsable de coordinar, organizar, ejecutar y controlar la implementacion, desarrollo
"y mantenimiento de los sistemas para la gestion de los procesos de la municipalidad,
asi mismo promover el maximo acceso y uso de |a tecnologia de la informacion por parte
de los ciudadanos e integrantes de la gestion municipal. Depende de la Oficina General
de Administracién

\1\
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. ARTICULO 67° Funciones de la Oficina de Informatica y Tecnologias de la
Informacion:
Son funciones de la Oficina de Tecnologias de Informacion:

1) Formular, proponer y ejecutar el plan de gobierno digital en concordancia con los

objetivos estratégicos institucionales y las necesidades de los drganos de la

entidad.

Formular, proponer, ejecutar y evaluar los planes informaticos en concordancia con

los objetivos institucionales y necesidades de los érganos de la entidad.

Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de implementacién de las

Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (TIC) a nivel institucional.

4) Cumplir con las normas, estandares y directivas emitidas por el ente rector del
Sistema Nacional de Transformacion Digital.

5) Elaborar y actualizar directivas, metodologias y estandares para la gestion de los
recursos informaticos.

6) Administrar los recursos informaticos, asi como proveer el soporte técnico requerido
para los usuarios y recursos.

7) Promover y coordinar acciones con los demas 6rganos para la adecuada gestion

de la seguridad de la informacion.

Asesorar con herramientas informaticas y necesidades de capacitacion en acciones

de transparencia, gobierno digital, entre otras, que permitan mejorar las

intervenciones de la municipalidad.

Coordinar, formular, programar, difundir y evaluar el plan de sistemas en coherencia

con los planes de la Municipalidad.

10) Planear y administrar los sistemas informaticos y de comunicacion de datos de la

institucion.

11) Identificar, priorizar y desarrollar los proyectos informaticos, asi como las soluciones

informaticas de interés.

12) Coordinar y evaluar los requerimientos informaticos de todos los niveles

aplicacion en la Municipalidad.

14) Brindar asesoria y servicio técnico especializado en el ambito de su competencia.
15) Administrar el desarrollo y mantenimiento de los sistemas informaticos.

16) Coordinar el mantenimiento de la red de datos y de los equipos de computo.

17) Administrar la red de datos y la red de telefonia de la municipalidad.
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18) Proponer normas y procedimientos en el ambito de su competencia.
19) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato y estén en el ambito de su
competencia y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

CAPITULO VIII
07. ORGANOS DE LINEA

ARTICULO 68° Los Organos de Linea son los encargados de ejecutar las acciones
relacionadas con la mision y objetivos de la municipalidad, y que constituyen su razén
de ser, tales como la Administracion Tributaria, Infraestructura, Gestion Ambiental,
Servicios Municipales, Desarrollo Social y Desarrollo Econémico, las cuales se realizan
en el contexto de la Ley Organica de Municipalidades. Los Organos de Linea dependen
de la Gerencia Municipal y estan conformados por:

= Gerencia de Administracion Tributaria.

= Gerencia de Desarrollo Econdmico

= Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

= Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
= Gerencia de Desarrollo Social

7.1. GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ARTICULO 69° La Gerencia de Administracion Tributaria
La Gerencia de Administracion Tributaria es un drgano de linea del segundo nivel
Organizacional, encargado de gestionar la optimizacion de los servicios tributarios a
favor de los contribuyentes y/o usuarios, pudiendo planificar, organizar, dirigir, ejecutar
y controlar las actividades y proyectos orientados a los procesos de administracion,
AD F“,\ recaudacion, capacitacion, fiscalizacion administrativa y tributaria, determinacién,
\ejecumon coactiva y supervision de los ingresos tributarios, asi como administrar las
actlwdades relacionadas con el registro y el mantenimiento de la informacion tributaria
A “: dmg:das a impulsar el cumplimiento de las obligaciones constituidas por impuestos,
/sanmones tributarias y administrativas, asi como proponer las medidas sobre politica

AC 5 tributaria. Depende de la Gerencia Municipal.

ARTICULO 70° Funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria
Son funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria:

1) Proponer normas, politicas y mecanismos para la gestién tributaria de la
municipalidad, que conlleven a su mejora, ampliacion de la base tributaria y la
reduccion de la morosidad.

2) Gestionar los procesos del sistema tributario municipal.

3) Supervisar las campafnas, orientacion y asesoria a los contribuyentes en materia de
tributos.

4) Conducir y supervisar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros
autorizados de recaudacion y recaudadores, cuentas corrientes de los
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contribuyentes, determinacion de costos de los servicios municipales y valor de las
especies valoradas.
5) Supervisar los operativos de fiscalizacion tributaria.
6) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
. 7) Emitir resoluciones el ambito de su competencia.

.‘i"i?‘.lx?{‘;a. 8) Aplicar lo previsto en las Leyes, Normas y demas disposiciones del Sistema

C“# Tributario Municipal, el cual se rige por Ley Especial, siendo la Ley Especial el Texto

' Unico Ordenado de la Ley de Tributacién Municipal, aprobada mediante D.S. 156-

{x\D\F;‘; 2004-MEF y modificatorias. y por el Codigo Tributario en la parte pertinente,

Asimismo, aplicar lo previsto a través de Ordenanzas Municipales y/o Fuentes del

Derecho referidas a la tributacion municipal de manera expresa o vinculante a ella

y las contenidas en la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley

Organica de Municipalidades, etc.

Conducir las acciones para brindar una orientacion de calidad en temas y

procedimientos tributarios, dirigiendo y supervisando las politicas de atencion al

contribuyente en materia tributaria.

Conducir las acciones de Registro y Actualizacion de Informacion para identificar

correctamente al obligado tributario y el hecho generador de las obligaciones

tributarias.

11) Conducir las acciones de Gestiéon de recaudacion tributaria y no tributaria para el
cumplimiento de las metas propuestas por la municipalidad u otras instituciones
vinculadas a las fuentes de ingresos de la municipalidad.

) Conducir las acciones de fiscalizacion tributaria para la deteccion de omisos y
evasores del hecho imponible, de acuerdo a lo establecido en la normatividad
vigente; asi como verificar el cumplimiento de los derechos y obligaciones de los
administrados.

‘\? i:\\L

-
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de disposiciones municipales.

14) Inspeccionar obras con proyecto aprobado o no aprobado y con licencias de obra o
sin ella, de oficio o a peticién de parte.

15) Hacer cumplir lo dispuesto en las Ordenanzas, Directivas, Reglamentos u otros
actos emitidos por el Organo Superior de la institucién, en temas de competencia
de la Gerencia de Administracion Tributaria.

16) Aplicar sanciones por las infracciones tributarias cometidas por los administrados,

respecto a sus declaraciones presentadas y/o como resultado del trabajo realizado

por la Sub Gerencia de Fiscalizacion.

17) Planificar, organizar, dirigir y controlar las operaciones que le competen para la
captacion de los ingresos tributarios y la ampliaciéon de la base tributaria,
proponiendo la creacion y/o modificacion de normas y procedimientos con la
finalidad de optimizar el proceso de captacién de los recursos.

8) Organizar y supervisar la actualizacion anual de las declaraciones juradas vy
liguidacion del impuesto predial y la tasa de arbitrios municipales de los
contribuyentes.

19) Dirigir y supervisar la determinacion de las tasas y contribuciones municipales, asi

como la actualizacion de la informacion de las obligaciones tributarias para la

emision anual del impuesto predial y arbitrios municipales.

especies valoradas para los diversos tipos de rentas tributarias y no tributarias que

administra la Municipalidad.

21) Coordinar y brindar informacién necesaria sobre los procedimientos administrativos
con la finalidad de elaborar |a estructura de costos de arbitrios municipales, tasas y
otros en el ambito de su competencia.

22) Gestionar convenios con instituciones bancarias y financieras para la

administracion de |la cobranza de obligaciones tributarias de los contribuyentes de

la jurisdiccion.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) Pagina 49 de 107



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AMOTAPE

23) Formular el proyecto anual de ingresos del respectivo ejercicio fiscal en el ambito
de su competencia.

24) Emitir las resoluciones cuya delegacion y/o autorizacion se le haya otorgado de
acuerdo a la normatividad vigente.

25) Tramitar los procedimientos, asi como emitir resoluciones que resuelvan dichos
procedimientos administrativos, dentro de los plazos establecidos en el Texto Unico
de Procedimientos administrativos — TUPA y el Texto Unico de Servicios No
Exclusivos- TUSNE.

26) Supervisar la recepcion de instrumentos de cobranza o valores transferidos por las
diversas unidades organicas de la Municipalidad para el inicio del procedimiento de
cobranza coactiva.

27) Organizar, dirigir y controlar las acciones ejecutivas inherentes a los procesos,
procedimientos de cobranza ordinaria y coactiva de deudas tributarias y sanciones
administrativas pecuniarias, conforme a lo establecido en los dispositivos
normativos.

28) Supervisar las acciones de notificacion respecto de los valores tributarios y
resoluciones de sancién administrativos remitidos para efectos del inicio de
cobranza coactiva.

29) Supervisar las acciones de Fiscalizacion Administrativa y Tributaria en el distrito.

30) Supervisar y remitir, a través de la Sub Gerencia de Cobranza Coactiva de manera
mensual y documentadamente a la Oficina de Contabilidad, en coordinacion con la
Oficina General de Administracion, las cuentas por cobrar de caracter tributario y
las sanciones administrativas que se encuentren en cobranza coactiva y pendientes
por cobrar al cierre de mes.

31) Supervisar y aprobar los porcentajes de incobrabilidad, propuestos por la Sub
Gerencia de Rentas y de ser el caso, las de Cobranza Ordinaria., para la provision
de cuentas de cobranza dudosa tributaria y no tributaria al 31 de diciembre de cada
afo, e informar a Contabilidad en coordinacion con la Oficina General de
Administracion.

32) Elaborar, proponer y ejecutar su Plan Operativo Institucional y presupuesto anual,
en el ambito de su competencia.

33) Debe contar de manera obligatoria con un archivo fisico y virtual mediante el cual
registren toda la informacion y/o solicitudes presentadas por los contribuyentes y/o
administrados, a través de un registro unico numerado de los expedientes y

TN notificaciones hechas al contribuyente, para el respectivo control.

/{;\ 0_\:%. Controlar y evaluar los puestos de trabajo y el desempenio laboral del personal bajo

S e

su cargo; asi como otorgarles permisos y comisiones de servicio, etc.

Proponer normas, politicas y mecanismos para la gestion tributaria de la

municipalidad, que conlleven a su mejora, ampliacion de la base ftributaria y la

reduccion de la morosidad.

Gestionar los procesos del sistema tributario municipal.

Supervisar las campanas, orientacion y asesoria a los contribuyentes en materia de

tributos.

38) Conducir y supervisar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros
autorizados de recaudacion y recaudadores, cuentas corrientes de los
contribuyentes, determinacion de costos de los servicios municipales y valor de las
especies valoradas.

39) Supervisar los operativos de fiscalizacion tributaria.

40) Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades del
Sistema Tributario Municipal.

41) Formular y proponer a la Gerencia Municipal, las politicas, normas, planes y

programas que correspondan al ambito de su competencia y que conlleven a la

mejora de la gestion tributaria municipal, ampliacién de la base tributaria y la
reduccion de la morosidad.
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42) Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos de registro de
contribuyentes y predios, recaudacion y fiscalizacion tributaria, velando por su
oportuna y veraz autenticidad.

43) Emitir las Resoluciones que ponen fin a la primera instancia administrativa en el
procedimiento contencioso y no contencioso tributario, con excepcion de aquellas
en las que la firma no se encuentre delegada.

-~ 44) Emitir y suscribir resoluciones de oficio relacionadas con materia tributaria.

LD\P* > 45) Organizar y supervisar la actualizacion anual de las declaraciones juradas vy,

liquidacion del impuesto predial y arbitrios municipales de los contribuyentes.

46) Tramitar la elevacion de los recursos de apelacion admitidos y de las quejas

presentadas por los contribuyentes de la jurisdiccion del distrito y reguladas por el
Cadigo Tributario.

" 47) Efectuar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros autorizados de
PR recaudacién y recaudadores, cuentas corrientes de los contribuyentes,
determinacion de costos de los servicios municipales y valor de las especies
i valoradas.

' 48) Recepcionar las declaraciones juradas, actualizar los padrones y supervisar su

procesamiento

armonia con la Ley de Tributacion Municipal y el Codigo Tributario, normas

reglamentarias y modificatorias.

Realizar inspecciones de campo, a fin de detectar probables evasiones tributarias.

Informar periddicamente sobre el movimiento general de cobranzas y la situacion

de pagos de los contribuyentes.

Proponer normas y procedimientos tendientes a mejorar el sistema tributario

municipal.

53) Brindar servicios de orientaciéon y asesoria al contribuyente, a través de guias,
afiches vy tripticos de facil comprension.

54) Realizar estudios de costos de los diversos servicios municipales en estrecha
coordinacion con la Oficina General de Administracion.

55) Efectuar permanentemente los operativos de fiscalizacion tributaria, para conocer
el porcentaje de contribuyentes morosos, omisos y evasores, a fin de optimizar la
recaudacion de los ingresos propios.

56) Elaborar el calendario de obligaciones tributarias.

57) Conciliar mensualmente sus operaciones y cuentas con la Oficina General de

=\

Administracion.
) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato y estén en el ambito de su
competencia o aquellas que le corresponda por norma expresa.

ARTICULO 71° Organizacion de la Gerencia de Administracion Tributaria

~ La Gerencia de Administracion Tributaria para el cumplimiento de sus funciones cuenta
| con las siguientes unidades organicas:

' = Subgerencia de Rentas

* Subgerencia de Fiscalizacién y Ejecucion Coactiva

7.1.1. SUBGERENCIA DE RENTAS

ARTICULO 72° Subgerencia de Rentas

La Subgerencia de Rentas es una unidad organica del tercer nivel, responsable de
ejecutar y controlar el proceso de recaudacion y control de la deuda tributaria de los
contribuyentes del distrito, brindar asesoria y orientacion a los contribuyentes y
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desarrollar actividades de cultura tributaria a los vecinos, tramitar y ejecutar las acciones

. para la cobranza de tributos, impuesto predial, arbitrios, TUSNE, TUPA, servicio de
‘? e —agua, por el uso de canteras, etc., asi como la iniciacién de los procedimientos, tales
\p\ﬁ "como coordinar con el contribuyente a fin de que cumplan con sus obligaciones.

Asimismo, esta en la obligacion de hacer exhaustivo el procedimiento de cobranza.
“ Depende de la Gerencia de Administracion Tributaria.

ARTICULO 73° Funciones de la Subgerencia de Rentas

Son Funciones de la Subgerencia de Rentas:

Formular, proponer e implementar normas para la mejora del sistema tributario
municipal.

Programar y controlar la recaudacion y la deuda tributaria de los contribuyentes de
la jurisdiccion.

Informar periodicamente sobre el movimiento general de cobranzas y la situacion
de pagos de los contribuyentes.

Organizar, ejecutar y controlar el registro en la base de datos de las Declaraciones
Juradas y otros documentos tributarios de su competencia.

Emitir los valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados, a partir de
la presentacion de declaraciones por parte de los contribuyentes del distrito e
informar a la Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva.

Programar y controlar el registro, orientacion y asesoria en tributacion municipal.
Brindar servicios de orientacién y asesoria al contribuyente.

Programar y ejecutar campafas o programas para generar una cultura tributaria en
los vecinos.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones que aprueben el fraccionamiento y/o aplazamiento de la
deuda tributaria y aquellas que declaran la pérdida de esta.

Programar, organizar, coordinar, dirigir, administrar y evaluar los procesos,
actividades y acciones relacionadas con el registro, recaudacion, orientacion y
asesoria en tributacién municipal; asi como del control de la deuda tributaria de los
contribuyentes del distrito.

Analizar las afectaciones y proponer las modificaciones que correspondan en el
Registro del Contribuyente.

Administrar el proceso de individualizaciéon del sujeto pasivo de las obligaciones
tributarias, determinacion y liquidacion de la deuda tributaria, en base a las
declaraciones presentadas.

Coordinar la actualizacion anual de las declaraciones juradas y liquidacion del
impuesto predial y arbitrios municipales de los contribuyentes.

Informar a los contribuyentes o responsables sobre las normas y procedimientos
tributarios, asi como realizar acciones de divulgacién y orientacién de los derechos
y obligaciones tributarias de los vecinos.

Establecer mecanismos que garanticen la unidad de criterio entre el personal a su
cargo, para absolver las consultas sobre el sentido y alcance de las normas
tributarias municipales, asi como para la atencion de expedientes y documentos
presentados por los contribuyentes del distrito.
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17) Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la informacion
declarada por los administrados en el registro de contribuyentes y predios de la
Gerencia de Administracion Tributaria.

18) Administrar mediante sistemas aprobados, el proceso de recaudacion y control de
la deuda tributaria municipal.

19) Planear y proponer programas y/o campafas destinadas a incentivar la recaudacion
de los tributos y demas obligaciones tributarias a su cargo.

20) Disponer las acciones necesarias y emitir los documentos y comunicaciones
orientadas a la induccion del pago de las obligaciones tributarias.

21) Emitir los valores por omisiones al pago e incumplimientos detectados, a partir de

$« \ A la presentacion de declaraciones por parte de los contribuyentes de la jurisdiccion

. s N Ed| del distrito.

\;_" *"":/')} 22) Revisar y presentar informes sobre documentos de contenido tributario que sean
Ao enviados para opinion.

23) Mantener permanentemente informada a la Gerencia de Administracion Tributaria
sobre los niveles de recaudacion y el estado de la deuda tributaria que tienen los
contribuyentes.

) Mantener actualizada la informacion de las cuentas corrientes de los contribuyentes
en relacion al proceso de recaudacion y control del cumplimiento de las obligaciones
tributarias.

25) Elaborar proyectos de normas y directivas de su competencia, para la mejor

aplicacion de los procedimientos tributarios.

26) Programar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar los procesos, actividades y
acciones relacionadas con la fiscalizacion tributaria destinadas a verificar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales.

27) Verificar y controlar en forma selectiva y segmentada la veracidad de la informacion
declarada por los administrados en el registro de contribuyentes y predios de la
Gerencia de Administracion Tributaria.

28) Efectuar acciones orientadas a detectar omisos, subvaluadores e infractores de las
obligaciones tributarias municipales.

o= 29) Proponer para aprobacion los valores y papeles de trabajo producto de las acciones

2N, de fiscalizacion.

\'1;330) Informar a la Gerencia de Administracion Tributaria sobre el desempefio de los

R7'RA L S) sistemas y procedimientos tributarios municipales aplicados y requerir la

/1

- / implementacion de soluciones tecnoldgicas asociadas a los procesos tributarios.

la unidad organica, para el mejor cumplimiento de sus funciones.
32) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato y estén en el ambito de su
competencia o aquellas que le corresponda por norma expresa.

7.1.2. SUBGERENCIA DE FISCALIZACION Y EJECUCION COACTIVA

ARTICULO 74°La Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva

La Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucién Coactiva es una unidad organica
responsable de ejecutar y controlar la fiscalizacién tributaria y la ejecucion coactiva
conforme a ley, de cautelar el cumplimiento de las normas y disposiciones municipales
administrativas, que contienen las obligaciones y prohibiciones que son de cumplimiento

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) Pagina 53 de 107



obligatorio a los administrados y/o contribuyentes, a los particulares, empresas privadas
e instituciones publicas o privadas en el ambito de su jurisdiccion y excepcionalmente
para aquellos que no pertenezcan a la misma., dentro del marco de los dispositivos
legales que sean aplicables, asi como lograr que los administrados cumplan de forma
voluntaria con dichas normas y disposiciones. Depende de la Gerencia de
Administracién Tributaria.

ARTICULO 75°Funciones de la Subgerencia de Fiscalizacién y Ejecucion Coactiva

Son funciones de la Subgerencia de Fiscalizacion y Ejecucion Coactiva:

1) Formular, proponer e implementar normas y planes para la fiscalizacion y ejecucion
. coactiva.

5 2) Programary controlar la fiscalizacion tributaria destinadas a verificar el cumplimiento

de las obligaciones tributarias municipales.

Formular el Plan Anual de Cobranzas de obligaciones tributarias y no tributarias en

cobranza coactiva.

Organizar, coordinar y controlar la ejecucion coactiva de obligaciones tributarias y

no tributarias que sean exigibles coactivamente.

Emitir las resoluciones coactivas conforme a la normativa vigente y notificar al

obligado.

Disponer y ejecutar las medidas cautelares y los actos de ejecucion forzosa que

establece la ley.

7) Ejecutar las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo a ley.

8) Realizar acciones e inspecciones, a fin de detectar probables omisos, subvaluadores
e infractores tributarios.

9) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

10) Interponer multas administrativas por infringir disposiciones municipales de caracter
administrativo.

- 11) Otorgar facultades de directores y maxima autoridad a los Fiscalizadores
—_E N Municipales durante las actividades de fiscalizacion que sean programadas o
N2 ejecutadas.

;?1 ) Coordinar cuando corresponda (de requerirse o donde sea obligatoria su presencia)

rg: ' con otras gerencias o subgerencias, la Policia Nacional del Peru, Ministerio Publico,

i, Ministerio de Salud, Serenazgo y/u otras instituciones, para llevar a cabo los
operativos que sean necesarios, a fin de asegurar el cumplimiento de las
disposiciones municipales, tomando en cuenta que la persona que dirige y la
autoridad maxima durante la actividad de fiscalizacion sera el fiscalizador
debidamente acreditado.

13) Planificar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar, evaluar y controlar el
cumplimiento de las normas y disposiciones municipales que establezcan
obligaciones o prohibiciones.

14) Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades previas a la
fiscalizacién y/o a la imposicién de sanciones administrativas, a través de
implementacion de medidas preventivas y/o de informacion que tiene por finalidad
un cambio de conducta en los administrados, a fin de que de manera voluntaria
cumplan las disposiciones administrativas municipales.

15) Aplicar en los periodos correspondientes las notificaciones preventivas.

16) Fiscalizar, imponer y ejecutar las sanciones que correspondan de acuerdo a la
normativa vigente.
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17) Acoger las denuncias y quejas de los vecinos, respecto al incumplimiento de la
normatividad vigente.

/> 18)Llevar un registro de sanciones como herramientas de fiscalizacion y control de las

" Disposiciones Municipales Administrativas.

- 19) Efectuar el seguimiento de las sanciones impuestas por infracciones a las
disposiciones municipales.

- 20) Proponer anualmente (de ser el caso) la modificacion del cuadro de sanciones y
multas.

21) Planificar, evaluar y controlar las acciones de capacitacion del equipo de
fiscalizacion, para su solida formacion y permanente actualizacion en funciones
inherentes a control de disposiciones municipales.

22) Realizar campaias educativas de difusion de las normas municipales que

N establezcan prohibiciones u obligaciones, en coordinacién con las demas Gerencia,

Mot Sub Gerencias u oficinas.

: 23) Efectuar estudios y proponer proyectos de normas complementarias a la ordenanza
vigente que contenga el Reglamento de Aplicacion y Sanciones Administrativas
(RASA) y Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones Administrativas (CUISA).

24) Formular, ejecutar, supervisar y evaluar el plan de accion.

5) Programar inspecciones permanentes para verificar Licencias de Funcionamiento,
Certificado de Inspeccion Técnica de Seguridad en Edificaciones (ITSE, antes
Certificado de Defensa Civil) y/u otros.

26) Programar inspecciones permanentes para verificar sobre aseo, higiene y salubridad
de los establecimientos industriales, comerciales, servicios y vivienda. Asi como
controlar los ruidos molestos de la ciudad, vigilando el cumplimiento de la
normatividad al respecto.

27) Programar inspecciones permanentes para verificar el cumplimiento de lo estipulado
en el Reglamento de Aplicacion y Sanciones Administrativas (RASA) y Cuadro Unico
de Infracciones y Sanciones Administrativas (CUISA) y/u otros dispositivos
normativos municipales.

., 28) Emitir resoluciones, esto de acuerdo a las atribuciones que se le confieren.

. - 29) Establecer y concertar al inicio del afio con el personal a su cargo los indicadores de

. gestién y las normas de actuacion en el desarrollo de sus funciones.

F /30) Evaluar y realizar un intercambio reciproco, respecto al cumplimiento de metas,

/ normas de actuacion y rendimientos, concertados con el trabajador.

31) Emitir Informes de Organo Instructor en primera instancia, a fin de sancionar o
declarar el archivo definitivo del procedimiento administrativo.

32) Resolver en primera instancia administrativa las impugnaciones, recursos de
apelacion, etc., vinculadas a la emision de Papeletas de Infraccion Administrativa.

33) Debe contar de manera obligatoria con un archivo fisico y virtual mediante el cual
registren toda la informacién, multas y/o solicitudes presentadas por los
contribuyentes y/o administrados, a través de un registro unico numerado de los
expedientes y notificaciones hechas al contribuyente, para el respectivo control.

34) Programar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de seguimiento de los
Organos Instructores de sancién emitidos.

35) Efectuar el seguimiento de las multas administrativas y medidas complementarias
procedentes del procedimiento administrativo sancionador aplicadas.
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36) Formular proponer e implementar ordenanzas acuerdos, decretos, resoluciones,
directivas, instructivos, contratos, convenios y otras de aplicacion institucional
acorde a su competencia.

;::;%) - 37) Programar, dirigir, monitorear y supervisar el cumplimiento de objetivos, metas e
< = indicadores y la ejecucion de actividades y el presupuesto de la Sub Gerencia
2 5 conforme a su dmbito y competencia.

X / 38) Ejecutar las atribuciones contempladas en el Reglamento de Aplicacion y Sanciones

Administrativas (RASA) y Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones Administrativas

(CUISA), tales como retiro de fiches, banderolas, etc., hallados en espacios publicos.
39) Ejecutar las atribuciones contempladas en el Reglamento de Aplicacién y Sanciones
Administrativas (RASA) y el Cuadro Unico de Infracciones y Sanciones
Administrativas (CUISA), respecto a la aplicacion de sanciones pecuniarias (multas),
asi como la aplicacion de Medidas Complementarias, tales como, Suspension de
autorizacion o licencia, anulacion de autorizacién o licencia, clausura temporal y/o
definitiva, retiro, demolicién, decomiso, retenciéon de bienes, equipos y mobiliario,
paralizacion de obra (temporal y/o definitiva), ejecucién de Obra, reposicion y/o
reparacion, suspension y/o cancelacion de eventos, actividades sociales y/o
spectaculos publicos no deportivos, reversion del puesto, internamiento de
enimales, corte del servicio de agua.

Esta facultado para programar, organizar, dirigir, controlar y supervisar el

mantenimiento de la base de datos de los contribuyentes en lo relacionado a los

valores de la base imponible y el pago de obligaciones tributarias y/u otros, segun
corresponda.

41) Realizar (de ser obligatoria y necesaria) las coordinaciones con las areas

competentes, a fin de llevar a cabo las actividades de fiscalizacion tributaria de los

predios para la actualizacidn y las obligaciones tributarias del contribuyente y las que
deriven del mismo.

42) Programa, organiza, dirige, controla y supervisa las operaciones de fiscalizacion y
control de los diferentes eventos no deportivos y vela por el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y no tributarias.

) Dirige y controla las actividades relacionadas a la realizacion de diversos eventos
no deportivos, eficazmente en el calculo del impuesto por el tipo de actividad.

44) Comprobar la veracidad de la informacion o de las Declaraciones Juradas y otros

documentos tributarios.

45) Realiza inspecciones oculares a través de acciones de fiscalizacion para la

actualizacion de predios urbanos, antiguos y nuevos, a fin de establecer el calculo

correcto del impuesto predial, previa verificacion de sus caracteristicas; asi como lo
relacionado a la exoneracion del impuesto predial previa inspeccion solicitada por
los interesados, para la firma de las respectivas Resoluciones de Determinacion.

46) Encargarse de Planear, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar, evaluar y

controlar los operativos, inspecciones, programas, acciones y campanas de
fiscalizacion orientadas a:

47) Verificar el cumplimiento de las obligaciones de los tributos municipales y/o de las

obligaciones tributarias y no tributarias.

48) La recuperacion y/o cancelacion de las obligaciones evadidas o detectadas.

49) Planificar, organizar, dirigir y controlar las fases de FISCALIZACION TRIBUTARIA

para detectar y disminuir el porcentaje de contribuyentes evasores, morosos, omisos
y/o sub valuadores.
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50) Planifica, dirige, coordina, evalla, controla, y ejecuta el cumplimiento de las normas

y disposiciones que se establezcan, ya sea en materia tributaria o no tributaria.

51) Informa y ejecuta las sanciones que correspondan conforme a los dispositivos

legales vigentes.

52) Lleva un adecuado control de las diversas actividades de fiscalizacion de los

diversos establecimientos comerciales para la verificacion de las respectivas

Licencias de Funcionamiento, de acuerdo a la Ley Marco de Funcionamiento N°

28976, Licencias de Construccion, Certificados de Defensa Civil, con el objeto de

informar y coordinar con la Sub Gerencia de Fiscalizacion Administrativa para que

procedan con la fiscalizacion y las sanciones administrativas correspondientes, en
caso no cuenten con la documentacion correspondiente.

53) Informar y coordinar con la Gerencia de Administraciéon Tributaria sobre infracciones

administrativas, que hayan sido detectadas durante la fiscalizacion tributaria, para

que se proceda en paralelo con la fiscalizaciéon y la aplicacion de las sanciones
administrativas correspondientes.

Realizar un informe mediante el cual se incluyan a los deudores en el Registro de

Deudores Tributarios No Habidos y emitir los actos necesarios a fin de formalizar su

condicion de No Habido.

Emitir y/o redactar informes, a fin de resolver lo referente a aplicacion de

Resoluciones de multa, esto por ser quien dio inicio al proceso sancionador con la

interposicion de la multa tributaria y/o cualquier otro tipo de documento que le asigne

la gerencia de Administracion Tributaria en temas de su competencia.
56) Debe contar de manera obligatoria con un archivo fisico y virtual mediante el cual
registren toda la informacion y/o solicitudes presentadas por los contribuyentes y/o
administrados, a través de un registro unico numerado de los expedientes vy

TOAD LN notificaciones hechas al contribuyente, para el respectivo control.

.\ 57)Realizar el registro de cuponeras y valores tributarios.

" ".' 58) Supervision de las labores en los puestos de trabajo asignados al personal bajo su

FTARA ,!J;}f, cargo. asi como otorgarles permisos para las comisiones de servicio, segun las

e/, directivas internas.

‘ 59) Imponer multas de caracter ftributario, de acorde a lo establecido en el Codigo
Tributario y/u otros, las mismas que deberan estar contempladas en Ordenanza
Municipal.

60) La Subgerencia de Fiscalizacién y Ejecucién Coactiva podra proponer cursos de
especializacion y/o capacitacion, méritos y distinciones al personal que esta bajo su
cargo; asi como aplicarles sanciones, proponer las acciones de desplazamiento y/o
rotacion de su personal, segun el respectivo Reglamento; y cautelar se hagan
efectivas a través de la Sub-Gerencia de Recursos Humanos.

61) Sistematizar, dirigir y controlar las acciones ejecutivas inherentes a los procesos y
procedimientos coactivos para la cobranza de deudas tributarias y no tributarias, asi
como la ejecucion forzosa de las resoluciones administrativas.

62) Verificar la exigibilidad de la obligacién y tomar todas las medidas para iniciar el
Procedimiento Coactivo.

63) Elaborar y notificar mediante Resolucion de Ejecucion Coactiva el valor de la
recaudacion ordenando el pago de la deuda en el plazo legal.

64) Cumplir y hacer cumplir los lineamientos establecidos por leyes, normas y demas

disposiciones en materia de su competencia.
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65) Controlar la constitucionalidad y legalidad del acto administrativo que sirve de titulo
de ejecucion.

66) Expedir resoluciones dentro de los procedimientos de Ejecucion Coactiva.

67) Emitir y/o disponer Medidas Cautelares, con el fin de asegurar el cumplimiento de
las obligaciones por parte del contribuyente y/o administrado y que han sido puestas
en ejecucion coactiva.

68) Ejecutar y/o suspender los Procedimientos de Ejecucion Coactiva de acuerdo a Ley.

69) Adoptar las acciones necesarias para cautelar los bienes embargados.

70) Coordinar y requerir a las areas e instituciones involucradas, el apoyo necesario para
la ejecucion de las obligaciones exigibles.

71) Librar exhorto a cualquier Ejecutor Coactivo del distrito en donde se desea ejecutar
la medida de embargo, en caso se necesite ejecutar una medida de embargo fuera
de su jurisdiccién y/o territorio.

72) Programar, organizar y controlar las acciones de cobranza coactiva de obligaciones
tributarias, fributarias y no tributarias, pecuniarias y no pecuniarias que sean
exigibles a los contribuyentes y/o administrados, debidamente notificadas y no
impugnadas, conforme a lo normado en la Ley de Procedimiento Coactivo.

3) Programar, dirigir y ejecutar los procedimientos de ejecucion coactiva y ejercer a
nombre de la entidad las acciones de coercion indelegables para el cumplimiento de
la obligacion Tributaria o no tributaria.

Administrativa y/o Tributaria; asi como las ordenes de pago y la deuda constituida

por las cuotas de amortizacion de las deudas pendientes de pago.

75) Ejecutar las garantias otorgadas a favor de la entidad, asi como exigir las costas y
gastos incurridos.

76) Formular y hacer aprobar Procedimientos, Directivas, Reglamentos, etc. en temas
de Ejecucion Coactiva; asi como cautelar su cumplimiento, orientados a mejorar las
técnicas de los procesos de Ejecucion Coactiva.

77) Realizar la liguidacion de las costas cinéndose a los aranceles aprobados conforme

aLey.

en virtud de una relacion juridica regida por el Derecho Publico que corresponda a
las obligaciones a favor de la Municipalidad; asi como disponer el cobro de multas
administrativas distintas a las tributarias y otras obligaciones impuestas por el Poder
Judicial.

79) Programar y realizar demoliciones, con excepcion de regimenes especiales.

80) Efectuar actos de coercion para cobro o ejecucién de obras, suspensiones,
paralizaciones, modificacion o destruccion de estas que provengan de actos
administrativos de cualquier entidad, salvo regimenes especiales.

81) Ejecutar embargos en forma de intervencion en recaudacion, informacién o
administracion de bienes segun Ley.

82) Ejecutar las medidas de embargo con el apoyo del Auxiliar Coactivo y de los érganos
competentes, asi como con el apoyo de la Policia Nacional.

83) Liquidar los gastos administrativos, costas procesales y costos (de encontrarse
vigente la norma que autorice el cobro), que se generen en el proceso de Cobranza
Coactiva.

84) Establecer la tasacion y remate de los bienes embargados, los que se ejecutara de

acuerdo a las normas del Codigo Procesal Civil.
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85) Programar y realizar demoliciones, con excepcion de regimenes especiales.

86) Efectuar actos de coercién para cobro o ejecucion de obras, suspensiones,
paralizaciones, modificacion o destruccion de estas que provengan de actos
administrativos de cualquier entidad, salvo regimenes especiales.

87) Supervision de las labores en los puestos de trabajo asignados al personal bajo su
cargo.

88) Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; asi como el Cédigo de Etica, a fin de cumplir sus funciones con
integridad y valores éticos que contribuyan al desemperio eficaz, eficiente y diligente
de las tareas asignadas.

89) Debe contar de manera obligatoria con un archivo fisico y virtual mediante el cual
registren toda la informacion y/o solicitudes presentadas por los contribuyentes y/o

X~ ‘ administrados, a través de un registro Unico numerado de los expedientes y

NS Anoes notificaciones coercitivas para el respectivo control.

- 90) Mantener actualizado el registro de contribuyentes morosos en proceso en proceso

de Cobranza Coactiva en coordinacién con la Gerencia de Administracién Tributaria.

1) Trabajar de manera integrada con el Sistema Nacional de Riesgos a fin de reportar

a los contribuyentes morosos o aquellos que no hayan cumplido con cancelar multas

administrativas, tributarias y/u otros, esto por infringir disposiciones municipales.

/92) Informar sobre el inventario de bienes y/o cuentas corrientes bancarias embargadas,
de los remates efectuados y demas medidas cautelares ejecutadas, asi como el
avance de las cobranzas coactivas por todo concepto.

93) Realizar las conciliaciones de saldos en la via coactiva.

94) Disponer las Medidas Cautelares que autorice |a ley.

95) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato y estén en el ambito de su
competencia o aquellas que le corresponda por norma expresa.

7.2. GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

IARTICULO 76° La Gerencia de Desarrollo Econémico

a Gerencia de Desarrollo Econémico es el argano de linea, responsable de dirigir,
A_u: ‘“r’ planificar, organizar, supervisar, evaluar, promover, coordinar y controlar la actividad
- empresarial y comercial, con el propésito de mejorar la calidad de vida de la poblacién
mediante la dinamizacion de la economia de su jurisdiccion, en el marco de las politicas
nacionales, regionales y locales; Asi como el desarrollo econémico, turismo local y
abastecimiento y comercializacion de productos y servicios locales. Depende de la
Gerencia Municipal.

ARTICULO 77° Funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico:

1) Proponer normas, politicas y estrategias para el desarrollo econémico local, la
formalizacion y regulacién de las actividades comerciales, industriales, de turismo y
servicios.

2) Gestionar los procesos de desarrollo economico local en funcién de las
potencialidades y necesidades de la actividad empresarial local, asegurandose de
articular las zonas rurales con las urbanas y comunidades campesinas, de
corresponder.
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Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las
zonas urbanas y rurales.

Supervisar la ejecucion de los programas y proyectos para el desarrollo econémico
local con instituciones publicas y privadas de la jurisdiccion.

Dirigir y supervisar el control del cumplimiento de las normas del comercio
ambulatorio, la higiene y ordenamiento del acopio, distribucién, almacenamiento y
comercializacion de alimentos y bebidas, a nivel del distrito.

Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados de
abastos, silos, frigorificos, terminales pesqueros y locales similares, para apoyar a
los productores y pequefios empresarios locales, supervisando su funcionamiento.
Fomentar la inversion privada y coordinar la ejecucion de programas y proyectos
para el desarrollo econdmico, productivo y turistico local.

Administrar los registros de las empresas y comerciantes que operan en su
jurisdiccion, informando periédicamente de los mismos a la Gerencia de
Administracion Tributaria y a las entidades correspondientes.

Supervisar el otorgamiento de licencias para la apertura y funcionamiento de
establecimientos comerciales, industriales y profesionales, de acuerdo con la
normativa vigente.

10) Elaborar, ejecutar, monitorear y evaluar los planes estratégicos y operativos,

correspondientes a su ambito, considerando los factores de riesgo de desastres y el
mapa de peligros.

1) Identificar, planificar y evaluar el potencial turistico del distrito.
12) Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Desarrollo Turistico del distrito.
13) Promover acciones orientadas a la difusion, conservacion y mantenimiento de

monumentos historicos y otros relacionados con el patrimonio cultural y turistico del
distrito.

14) Coordinar y concertar con organismos del sector publico y del sector privado, la

A
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formulacion y ejecucion de programas y proyectos para la promocién del desarrollo
empresarial.

_15) Promover las inversiones privadas correspondientes a su ambito, incorporando el

analisis de riesgos de desastres.

‘,";ﬁ*_ﬁ) Formar parte integrante del Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres.
\RI4 ) A7) Fomentar la inversion privada y conducir las actividades vinculadas con el desarrollo

economico, empresarial, productivo, turistico y comercial.

\q}"mf-‘f"- /18) Ejecutar acciones de promocion orientadas a mejorar la productividad vy

competitividad de las medianas y pequeras empresas del ambito del distrito,
desarrollando las capacidades empresariales locales.

19) Promover el desarrollo econdmico sostenible, en funcion de las potencialidades y

capacidades de la poblacién.

= 20) Fomentar la creacién, formalizacién y el desarrollo de la micro y pequefia empresa.
21) Promover la organizacion y realizacion de ferias para los diferentes sectores

productivos, de turismo, de comercializacion y de servicios.

22) Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento de las normas del comercio

ambulatorio.

23) Emitir opinion, instruir y verificar los procedimientos y requisitos normados para la

presentacion de espectaculos no deportivos en diversos escenarios publicos y
privados.

24) Promover la formalizacion de los establecimientos comerciales, industriales y de

servicios que carecen de licencia de funcionamiento, en los asuntos de su
competencia.

25) Supervisar y controlar el funcionamiento de los mercados, camales y cementerio, de

la Municipalidad y supervisar los que corresponden a la propiedad privada.

26) Realizar acciones inopinadas contra el falseamiento de pesas y medidas, calidad de

los productos y otros.
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27) Iniciar de oficio, parte o por disposicion superior, procedimientos sancionadores con
relacion a los asuntos de su competencia.

28) Desarrollar y ejecutar planes de mejoramiento continuo en los mercados para
garantizar la calidad y procedencia de productos de consumo humano.

- 29) Promover la difusion del Codigo de Proteccion y Defensa del Consumidor, en
armonia con lo dispuesto en la Ley 29571.

30) Velar por los derechos de los consumidores para que estos accedan a productos y
servicios idoneos y que gocen de los derechos y los mecanismos efectivos para su

p— proteccion, reduciendo la asimetria informativa, corrigiendo, previniendo o

<05 eliminando las conductas y practicas que afecten sus legitimos intereses.

"~;.;f.”., 32) Sensibilizar y capacitar a la poblacion y operadores en el buen trato y seguridad a
=Y/ los turistas.

33) Promover y supervisar |a calidad de los servicios turisticos y el cumplimiento de los

estandares exigidos, segun normas vigentes.

34) Normar y regular las licencias de funcionamiento de las actividades administrativas,
comerciales, industriales y profesionales.

) Normar y regular la autorizacién municipal para el uso de retiro municipal con fines
comerciales, campanas y promociones, ferias para promociones y degustaciones
sin venta y espectaculos publicos no deportivos.

36) Normar y regular la autorizacion Municipal para la instalacion de elementos de

publicidad.

37) Normar y Regular la autorizacién municipal para el desarrollo de las actividades

comerciales temporales en la via publica.

38) Desarrollar asistencia técnica a productores locales en el manejo integrado de

O
A
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m

plagas.
i e 39) Cumplir otras qug le encomiende la Gerencia Municipal, relacionadas con el ambito
P P de su competencia.
é{f rom \‘T‘l’;’}‘_’40) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
T::\ S = ‘ :‘541) Emitir resolluciones el ambito de su competencia.
'\ \ \ GaheRr::. '/'742) Otras func!ones que Iel asigne su jefe inmediato y estén en el ambito de su
'\Q}:‘\%FR?’, competencia competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
AR P e s G
QN4 ARTICULO 78° Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Econémico
.‘KVOE)‘ _ Para el cumplimiento de sus funciones, objetivos y metas de la Gerencia de Desarrollo
& 5% Economico, cuenta con las siguientes Unidades Organicas:
2 EGAL * Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo
N = Subgerencia de Turismo y Promocion Empresarial.

7.2.1. SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y PRODUCTIVO

ARTICULO 79° La Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo

La Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo es una unidad organica del tercer
nivel, encargada de formalizar y regular las actividades comerciales, industriales y de
servicios locales, promover la generacion de empleo, el desarrollo de la micro y pequefia
empresa urbana y rural, la inversion privada y de establecer alianzas estratégicas con
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los demas niveles de gobierno, los empresarios y la sociedad civil para el logro del
desarrollo local. Depende de la Gerencia de Desarrollo Econdmico.

ARTICULO 80° Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Econémico y

' Productivo
Son funciones de la Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo:

1) Formular y proponer normas para promover el desarrollo empresarial, comercial de
productos y servicios, la y el turismo local, en concordancia con las normas
nacionales sobre la materia.

Promover el planeamiento, programacion y desarrollo del analisis estratégico local,

con el objeto de establecer las bases solidas para el diagnéstico de las

potencialidades y ventajas comparativas locales, sobre las que se fundamente el

Plan de Desarrollo Econémico.

Ejecutar actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial sobre

informacion, capacitacion, acceso a mercados, tecnologia, financiamiento y otros

campos a fin de mejorar la competitividad.

Formular, ejecutar y controlar los planes de desarrollo econémico local.

Ejecutar acciones de promocion orientadas a mejorar la productividad vy

competitividad de las empresas de las zonas urbanas y rurales del distrito.

Concertar con organizaciones del sector publico y privado de su jurisdiccién sobre

la elaboracion y ejecucion de programas y proyectos que favorezcan el desarrollo

economico.

7) Coordinar y concertar con organismos del sector publico y del sector privado, la
formulacion y ejecucién de programas y proyectos para la promocion del desarrollo
empresarial.

8) Elaborary ejecutar programas de apoyo a los productores y pequefios empresarios,
en coordinacion con el sector publico y privado de nivel Distrital, regional y nacional,
a fin de fomentar el empleo.

§9) Fomentar la creacion, formalizacion y el desarrollo de la micro y pequeia empresa
y del empleo en la zona rural y urbana.

10) Fomentar, organizar y apoyar eventos de promocion turistica.

11) Coordinar y controlar la ejecucién de ferias para los diferentes sectores productivos
y de turismo.

12) Conducir, coordinar y controlar la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Plan
Estratégico de desarrollo econémico local sostenible y el plan operativo anual para
la implementacién de este, considerando los factores de riesgo de desastres y el
mapa de peligros

13) Realizar programas de apoyo a los productores y pequefios empresarios a nivel del
distrito, en coordinacion con las municipalidades distritales y las entidades publicas
y privadas de nivel regional y nacional.

14) Identificar necesidades y desarrollar propuestas para la construccion, equipamiento
y mantenimiento de mercados de abastos que atiendan las necesidades de los
vecinos de su jurisdiccion, asi como camales, silos, terminales pesqueros y locales
similares, para apoyar a los productores y pequefios empresarios locales.

15) Mantener actualizado el registro de las empresas y brindar la informacion econdémica
necesaria sobre la actividad empresarial en su jurisdiccién, en funcién de la
informacion disponible, a las instancias Distritales, regionales y nacionales
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16) Formular, proponer e implementar las normas para el comercio ambulatorio, acopio,
expendio, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, en
: concordancia con las normas sobre la materia.
"\ 17) Controlar el cumplimiento de las normas del comercio ambulatorio, higiene y
2 ordenamiento del acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion de
alimentos y bebidas.
18) Realizar el control de pesos y medidas, asi como el del acaparamiento, la
especulacién y la adulteracién de productos y servicios
19) Supervisar el funcionamiento de los mercados de abastos, camales, terminales
pesqueros y locales similares y desarrollar y ejecutar planes de mejoramiento
continuo de los mismos para garantizar la calidad y procedencia de productos de
\- %~ consumo humano, en coordinacion con las municipalidades distritales
o1 - 20) Mantener actualizado los registros y empadronamientos de comerciantes formales
\ ~/+1  einformales, segun giro del negocio.
“’>4-~ - 21) Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y de
' servicios.
22) Fiscalizar las actividades econdmicas con el fin de verificar el cumplimiento de las
obligaciones de los titulares de las licencias de funcionamiento.
3) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
M) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato y estén en el ambito de su
competencia o aguellas que le corresponda por norma expresa.

7.2.2. SUBGERENCIA DE TURISMO Y PROMOCION EMPRESARIAL

ARTICULO 81° Subgerencia de Turismo y Promocién Empresarial

La Subgerencia de Turismo y Promocién Empresarial es una unidad organica del tercer
nivel, responsable del desarrollo de la actividad turistica, promover la generacién de
empleo, el desarrollo de la micro y pequeia empresa urbana y rural, en concordancia
con la politica general de gobierno, los planes sectoriales relacionadas con la promocion
empresarial y la actividad turistica. Depende la Gerencia de Desarrollo Econémico.

ARTICULO 82° Funciones de la Subgerencia de Turismo y Promocién
- Empresarial

<30 L Sra, Son funciones de la Subgerencia de Turismo y Promocion Empresarial:
N\

Formular y ejecutar politicas y plan de fomento del turismo local sostenible,

considerando el mapa de peligros y amenazas.

Propiciar la realizacion de actividades de promocion y fomento turistico.

Proponer las politicas de gestion municipal destinadas a la promocién Turistica -

cultural y artistica para los ciudadanos.

Proponer a la alta direccion de la municipalidad, la infraestructura de apoyo a la

actividad turistica.

Promover la inversion privada para desarrollar la actividad turistica y dinamizar la

economia de la poblacidn.

Proteger y conservar el patrimonio natural, cultural y artistico a través del desarrollo

de una actividad turistica sostenible

7) Promover la difusion del patrimonio natural y cultural del distrito a nivel local,
nacional e internacional.

8) Promover la creacion de grupos culturales, artisticos, folcloricos y musicales

conjuntamente con otras organizaciones similares a la actividad turistica.
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16)

19)

27)

28)

Organizar todas las actividades festivas de caracter turistico para la identificacion y
certificacion del patrimonio histérico, cultural y artistico promoviendo su
conocimiento entre los pobladores.

Promover actividades relacionadas con la promocién de centros artesanales,
galerias de arte, centros culturales, y otros servicios e instalaciones destinadas a la
realizacion de actividades turistica.

Elaborar el calendario turistico.

Formular el Plan de Trabajo anual, de acuerdo al Plan Estratégico Institucional de
la municipalidad.

Ejecutar los programas, actividades y proyectos de los planes referidos al turismo
en sus diversas modalidades.

Propiciar, coordinar y efectuar programas de fomento al turismo, en sus diferentes
modalidades y manifestaciones.

Difundir hacia el exterior la existencia de riquezas culturales, naturales,
arqueoldgicas y paisajisticas o lugares turisticos.

Formular y promover herramientas de planificacién y gestion que coadyuven al
desarrollo del turismo local sostenible alineadas a los planes existentes, con
participacion del sector publico y privado.

se los servicios turisticos.

Ejecutar y/o promover acciones para el desarrollo, diversificaciéon y consolidacion
de productos y servicios turisticos en funcion de la demanda turistica con
participacion del sector publico y privado.

Generar y/o fomentar mecanismos de promocion y articulacion comercial de la
oferta turistica a nivel local, regional, nacional e internacional, en coordinacién con
el sector publico y privado.

Promover la constitucion y formalizacion de la micro y pequenas empresas
(MYPES), en el ambito urbano y rural.

Planear, coordinar, ejecutar y supervisar, programas o actividades de apoyo, en lo
referente a la organizacién, implementacion y administracién de micros y pequenas
empresas, facilitando el acceso a oportunidades.

Organizar y ejecutar acciones de capacitacion para el desarrollo de nuevas
tecnologias, dirigidas a los micros y pequefios empresarios de las zonas rurales del
distrito.

Organizar y ejecutar programas de apoyo para el incremento de las capacidades
emprendedoras, dirigidos a los micros y pequeios empresarios.

Promover el analisis prospectivo local en el campo turistico, con el objeto de
establecer las potencialidades y desarrollar las actividades empresariales y
comerciales en este sector.

Promover el desarrollo de proyectos productivos sustentados en las potencialidades
y ventajas competitivas locales.

Buscar el financiamiento y la cooperacién internacional no reembolsable para la
implementacion de los proyectos productivos locales.

Programar, planificar y ejecutar las diversas acciones que garanticen el correcto
manejo de los mercados de abastos y el suministro de productos y alimentos con
garantia y calidad para los ciudadanos.
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29) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato y estén en el ambito de su
competencia o aquellas que le corresponda por norma expresa.

7.3. GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA

ARTICULO 83° La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura es el 6rgano de linea del segundo
nivel organizacional, responsable de dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar
las acciones relacionadas a la organizacién del espacio fisico y uso del suelo,
planeamiento y dotaciéon de infraestructura para el desarrollo local y fomento de
inversiones privadas en proyectos de interés local. Asimismo, es responsable de la
elaboracion y ejecucién de actividades de mantenimiento de infraestructura,
administracion, operatividad y mantenimiento del equipo mecanico, flota vehicular y
maquinaria pesada de propiedad de la municipalidad. Depende de la Gerencia
Municipal.

ARTICULO 84° Funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e

Infraestructura
Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura:

1) Proponer las normas y realizar el seguimiento y evaluacion para la organizacion del
espacio y uso del suelo del distrito.

2) Proponer, implementar, realizar el seguimiento y evaluar el plan urbano o rural
distrital, segin corresponda, con sujecion al plan y a las normas municipales
provinciales sobre la materia

3) Supervisar el otorgamiento de autorizaciones, derechos y licencias y realizar la

fiscalizacion, en materia de organizacion del espacio y uso del suelo.

Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbano y la

nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracion

predial.

Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan de

desarrollo rural, el plan de desarrollo de asentamientos humanos, plan de obras y

otros planes especificos.

Gestionar el sistema de inversion publica en sus etapas de formulacion y ejecucion

de proyectos y obras de infraestructura publica urbana y rural, de conformidad con

lo planificado.

Aprobar expedientes técnicos y liquidaciones de obras.

Aprobar proyectos de obras y de infraestructura en coordinacién con los érganos

técnicos competentes de la Municipalidad.

Dirigir y supervisar la administracion y operatividad del equipo mecanico, flota

vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la Municipalidad Distrital.

10) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

11) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

12) Proponer para su aprobacion el Plan de Acondicionamiento Territorial del distrito de
acuerdo con la zonificacion vigente y a los objetivos estratégicos del distrito. Incluye
el Plan de Desarrollo Urbano y Rural, el Plan de Zonificacién de la ciudad y los que
establezca la norma de la materia, salvaguardando su patrimonio cultural.

13) Supervisar el otorgamiento de autorizaciones, derechos y licencias y realizar la
fiscalizacion, en materia de organizaciéon del espacio y uso del suelo.
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14) Supervisar la implementacién y ejecutar los planes de desarrollo urbano, plan de
desarrollo rural, esquema de zonificacion de areas urbanas, plan de obras y otros

Al ,'f,';f}..,‘ planes especificos.
«15) Gestionar el sistema de inversion publica en sus etapas de formulacién y ejecucion

L;" © de proyectos y obras de infraestructura publica urbana y rural, de conformidad con
& ,;‘: lo planificado.
% 16) Aprobar proyectos de infraestructura en coordinacién con los érganos técnicos

) S competentes de la Municipalidad.

’ 17) Elaborar el expediente técnico o documento equivalente de los proyectos de
inversion, sujetandose a la concepcion técnica, econémica y el dimensionamiento
contenido en la ficha técnica o estudio de pre inversidn, segun corresponda.

18) Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las inversiones de
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion, teniendo en
cuenta la informacion registrada en el Banco de Inversiones.

19) Supervisar la ejecucion de programas municipales de vivienda para las familias de
bajos recursos.

20) Dirigir y supervisar la administracion y operatividad del equipo mecanico, flota
vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la Municipalidad Distrital .

21) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

3) Supervisar la ejecucion fisica y financiera de los proyectos de inversién (Pl) y las
inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicién y de
rehabilitacion, ya sea directa o indirectamente, conforme a la normatividad vigente.

4) Mantener actualizada la informacion de la ejecucion de las inversiones en el Banco
de Inversiones durante la fase de ejecucion, en concordancia con la Ficha Técnica
o el estudio de pre-inversién, para el caso de los proyectos de inversion; y con el
Programa Multianual de Inversiones respectivo.

25) Cautelar que se mantenga la concepcién técnica, econémica y dimensionamiento

de los proyectos de inversidn durante la ejecucion fisica de estos.

26) Supervisar, a través del Sistema de Seguimiento de Inversiones, el seguimiento a la
gjecucion de los proyectos de inversion o de las inversiones de optimizacién, de
ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

27) Monitorear el seguimiento de las inversiones y supervisar el registro correspondiente

en el Banco de Inversiones (Formato 12 B e Infoobras).

f i _} del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

X N, A ':&_.529) Formular y proponer las politicas de desarrollo urbano, dentro de las previsiones del

\7,\,@;, /f,/f Plan de Desarrollo Concertado del distrito, planes de zonificacion y planes de
Z_Q FE ./ desarrollo urbano del distrito.

30) Formar parte integrante del Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres.
<7 . 31)Orientar la inversion publica y privada considerando el mapa de peligros y amenazas
N de la jurisdiccion.
32) Proponer a la Gerencia Municipal, las Politicas de Desarrollo Urbanistico y
edificatorio del distrito, asi como la normatividad pertinente para su implementacién.
33) Velar por el cumplimiento de los reglamentos y normas sobre construcciones y
edificaciones en el ambito de su competencia.
34) Proponer inversiones publicas municipales de infraestructura basica, servicios
publicos, transporte y circulacion vial, en concordancia con las brechas identificadas
a considerarse en la Programacion Multianual de Inversiones de la Municipalidad.
35) Formular el Catastro municipal y mantenerlo actualizado.
36) Supervisar el funcionamiento de las comisiones técnicas de habilitaciones urbanas,
calificadoras de proyectos y supervision de obras.

! Esta funcion se considera en el ROF cuando la municipalidad cuenta con equipo mecanico, flota vehicular o maguinaria pesada para la
gjecucion de las obras.
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37) Supervisar, controlar y recepcionar las obras que la Municipalidad ejecuta a traves
de terceros por Contratos, por encargos, por Administracion Directa, etc.

T~ 38) Normar, regular y otorgar autorizaciones, derechos y licencias sobre zonificacion,

€N habilitacion urbana, saneamiento fisico legal, renovacion urbana, vialidad,

® Z patrimonio historico, cultural y paisajistico, entre otros.

=39) Controlar el correcto uso del espacio y garantizar un armonico disefo urbano,

' mediante la calificaciéon de las instalaciones en la via publica.

40) Reglamentar, otorgar licencia y controlar las construcciones, remodelaciones y
demolicion de los inmuebles de las Oficinas urbanas, de conformidad con las normas
contenidas en el Reglamento General de Construcciones.

41) Supervisar y otorgar certificacion de finalizacion de obra y declaratoria de fabrica de

las obras de edificacion privada ejecutadas en el distrito.

42) Efectuar la valoracion de los terrenos que como aporte correspondan al distrito, en

los procedimientos de habilitaciones urbanas, en el caso que éstos sean redimidos

en dinero.

43) Tramitar adjudicacion de terrenos eriazos de propiedad fiscal.

44) Organizar el ambito Distrital contribuyendo a desarrollar en forma racional la
infraestructura basica de apoyo a la produccién, transporte, servicios sociales,
comercializacion y abastecimiento de alimentos, mediante la promocién o ejecucion
de obras, como vias vecinales, de viviendas populares, aulas escolares, etc.

5) Participar como Oficina usuaria en las acciones preparatorias, procedimientos de
seleccion y ejecucion contractual, de conformidad con la Ley General de
Contrataciones Publicas, normas reglamentarias, modificatorias y directivas
emanadas del OECE.

46) Organizar, dirigir, coordinar y evaluar los procesos de ejecucion, inspeccion,

supervision, recepcion y liquidacion de obras.

< r=._ 4T7)Velar por el cabal cumplimiento del Reglamento de Construcciones y de las normas

: ~ <~ gue emita la Municipalidad, proponiendo las sanciones a los infractores.
=" 48) Controlar las obras de mantenimiento y reparacién de los pavimentos, calzadas,

A “9 puestos de salud, lugares deportivos, recreativos y de obras publicas en general.

A ‘/; i+ |49) Promover actividades de apoyo directo e indirecto a la actividad empresarial,
/ concertar con instituciones del sector publico y privado la elaboracién y ejecucion de
programas y proyectos de desarrollo econémico.

50) Iniciar de oficio, parte o por disposicion superior, procedimientos sancionadores en
relacion a los asuntos de su competencia.

51) Formular los Lineamientos Generales y Directivas para los Estudios y Expedientes
Técnicos de los Proyectos de Inversién a su cargo.

52) Proponer la Cartera de Proyectos a ser ejecutadas mediante asociaciones publico-
privadas.

53) Registrar, antes de su ejecucion, las modificaciones del proyecto de inversion que
se presenten al momento de su ejecucién y que se enmargue en la normativa de
contrataciones.

54) Proponer las condiciones y/o responsabilidades de ejecucion de los proyectos de
inversién a ser ejecutados mediante asociaciones publico-privadas cofinanciadas.

55) Organizar, coordinar y evaluar los procesos de contratacion de consultorias de
proyectos y supervisiones de estudios a través de procesos de seleccion publicos.

56) Proponer los proyectos de inversion publica y privada a la Alta Direccion, en el marco
de las propuestas de los Planes de Desarrollo y el fortalecimiento de la actividad
turistica del distrito.

57) Recepcionar, organizar y custodiar los proyectos declarados viables por la Oficina
de la Unidad Formuladora (UF).

58) Llevar el seguimiento, control y evaluacion de estudios y proyectos contratados con
consultores externos.
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59) Aprobar, sancionar, penalizar y/o dar conformidad, en su nivel de competencia, a los
expedientes técnicos elaborados en la entidad y de aquellos contratados con
consultores externos.

- 60) Absolver consultas y/o modificaciones que se pudiesen presentar en la ejecucion de

gf "‘“e’%; la obra, asi como tambien, elaborar el expediente técnico de estas modificaciones.
,.r;c? _ ,51) Organizar, dirigir, coordinar y evaluar los procesos de ejecucion, inspeccion,
g‘; h\g\p z supgr\_nsmn recepcion y liquidacion de obra; y revisar las ampliaciones, deductivos
2 "y adicionales de obra que se presenten.

62) Verificar que los criterios de analisis de riesgos y acciones de mitigacion se hayan

realizado en los proyectos y obras ejecutadas.

63) Planificar y ejecutar el mantenimiento vial considerando el mapa de peligros y
amenazas del distrito.

64) Mantener actualizado el banco de inversiones (Estudios de Pre Inversion y
expedientes técnicos).

".... 65) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y normas reglamentarias,

~ relativas a la ejecucion de las obras.

I a 66) Proponer la modificacion y actualizacién de las normas de caracter municipal,
= relativas a la ejecucion de obras.

67) Elaborar informes de valorizaciones periddicas, calendarios de avances de obras,
informes técnicos adicionales, reducciones de obras y ampliaciones de plazo,
proponer la conformacién de los comités de recepcion de obras y suscripcion de las
actas de recepcion de obras.

B) Controlar la ejecucion de las obras de instalacion de redes de servicios publicos, asi
como la reposicion de la calzada, veredas y pavimento, afectadas por la ejecucion
/ de dicha obra en vias arteriales, colectoras y locales del distrito.
69) Atender solicitudes de modificacion de bermas laterales, construccion de veredas y
sardineles, solicitadas por particulares en vias arteriales, colectoras y locales dentro
. del distrito.
-/;'77."* AD S ™ 70) Mantener actualizados la normatividad especifica para proyectos y obras publicas.
/,” ~3 \0\71)Administrar la documentacion técnica, planos y declaratoria de fabrica de los
(S -\ proyectos a su cargo.

= v !72) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato y estén en el ambito de su
e /, ' competencia o aquellas que le corresponda por norma expresa.

ARTICULO 85°0Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura
La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

* Subgerencia de Catastro y Desarrollo Territorial

* Subgerencia de Infraestructura

* Subgerencia de Formulacion

= Subgerencia de Supervision y Liquidacion de Obras

= Subgerencia de Maestranza

* Subgerencia de Gestion de Riesgos de Desastres

7.3.1. SUBGERENCIA DE CATASTRO Y DESARROLLO TERRITORIAL

ARTICULO 86° La Subgerencia de Catastro y Desarrollo Territorial
La Subgerencia de Catastro y Desarrollo Territorial es una unidad organica del tercer
nivel, encargada de la administracion organizada del suelo mediante la planificacién y
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la ejecucion del proceso de catastro integral y |la responsable del ordenamiento urbano,
el adecuado uso del suelo necesario para la planificacién urbana-espacial del distrito.
Depende de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

ARTICULO 87° Funciones de la Subgerencia de Catastro y Desarrollo Territorial
Son Funciones de la Subgerencia de Catastro y Desarrollo Territorial:

1) Formular, proponer e implementar normas para la organizacion del espacio y uso
del suelo del distrito.
2) Formular ejecutar y controlar el plan urbano o rural distrital, segun corresponda, con
sujecion al plan y a las normas municipales provinciales sobre la materia.
3) Otorgar autorizaciones, derechos y licencias para las habilitaciones urbanas,
construccion, remodelacion o demolicion de inmuebles y declaratorias de fabricas,
espectaculos publicos, ubicacién de avisos publicitarios y propaganda politica, asi
como construccion de estaciones radioeléctricas y tendido de cables de cualquier
naturaleza.
Fiscalizar las habilitaciones urbanas, construccion, remodelacion o demolicion de
inmuebles y declaratorias de fabricas, espectaculos publicos, asi como ubicacion de
avisos publicitarios y propaganda politica, asi como construccion de estaciones
radioeléctricas y tendido de cables de cualquier naturaleza.
Ejecutar el control técnico de las edificaciones y evaluar las condiciones de
seguridad en los espectaculos publicos y ubicacién de anuncios y avisos publicos.
Elaborar y mantener actualizado el catastro distrital.
Establecer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas, y
la numeracion predial.
Ejecutar acciones para el reconocimiento de los asentamientos humanos y promover
su desarrollo y formalizacion.
Identificar los inmuebles en estado ruinoso y calificar los tugurios en los cuales
deban realizarse tareas de renovacion urbana en coordinacién con la municipalidad
provincial y el gobierno regional.
10) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
'\,T;:\ 11) Otorgar autorizaciones, licencias y fiscalizar las habilitaciones urbanas,
’ \5‘ X construccion, remodelacion o demolicion de inmuebles y declaratorias de fabricas,
.1 g \ ubicacion de avisos publicitarios y propaganda politica, espectaculos publicos, asi

= \’E‘“"ﬁ | écomo construccion de estaciones radioeléctricas y tendido de cables de cualquier

\ B "/ ' naturaleza.

Ty )i) Fiscalizar las habilitaciones urbanas, construccion, remodelacion o demolicion de
N OTAPZ. inmuebles y declaratorias de fabricas, espectaculos publicos, asi como ubicacion de

avisos publicitarios y propaganda politica, asi como construccion de estaciones
radioeléctricas y tendido de cables de cualquier naturaleza.

13) Ejecutar el control técnico de las edificaciones y evaluar las condiciones de
seguridad en los espectaculos publicos y ubicacién de anuncios y avisos publicos.

14) Elaborar y mantener actualizado el catastro.

15) Establecer la nomenclatura de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas, y
la numeracion predial.

16) Ejecutar acciones para el reconocimiento de los asentamientos humanos y promover
su desarrollo y formalizacion.

17) Emitir opinion técnica respecto a acciones de demarcacion territorial en el ambito de
del distrito y de acuerdo con la normativa de la materia.

18) Disefiar y promover la ejecucion de programas municipales de vivienda para las
familias de bajos recursos

19) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

20) Las demas que le asigne el/la Gerente de Infraestructura y Desarrollo Territorial en
el marco de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.
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21) Elaborar planos catastrales y planos tematicos, incluidos los planos de zonificacion,
considerando el mapa de peligros y amenazas del distrito.

22) Evaluar y formular medidas para la permanente actualizacion de los planes urbanos,

zonificacion, sistema vial y acondicionamiento territorial.

23) Elaborar Fichas y Registros para la elaboracion del Catastro y Control Urbano y

Rural, planos catastrales y planos tematicos, incluidos los planos de zonificacion.

24) Mantener actualizado el archivo y registro de los planes catastrales y urbanos.

25) Autorizar y Fiscalizar la ejecucion del plan de obra de servicios publicos o privados

que afecten o utilicen la via publica o zonas aéreas, asi como sus modificaciones;

previo cumplimiento de las normas sobre impacto ambiental.

26) Incorporar los principios y procesos de la gestion del riesgo de desastres en la

emisién de las licencias de construccion publicas y privadas.

27) Emitir los Certificados de Parametros, Retiro, Numeracion, Nomenclatura, Posesion.

28) Promover los proyectos de planeamiento urbano orientados a fortalecer el desarrollo

turistico del distrito.

29) Realizar operativos inopinados o inspecciones a solicitud de los administrados y

contribuyentes para la verificacion de la informacion contenida en el Catastro o las

declaraciones juradas, dando cuenta a las instancias correspondientes de la

municipalidad la situacion fisica o legal no autorizada, como la omision o

subvaluacion a las obligaciones tributarias o no tributarias que sean detectadas.

30) Orientar, supervisar, confrolar y evaluar el cumplimiento de las acciones
establecidas en los procesos de expansion urbana, ocupacion del suelo y desarrollo
de la jurisdiccion.

1) Fiscalizar, notificar y calificar el incumplimiento de las normas municipales en su
ambito de competencia y, efectuar el seguimiento correspondiente conforme a la
normatividad vigente.

32) Garantizar que el procedimiento sancionador sea oportuno, eficiente y efectivo.

33) Resolver en primera instancia, los recursos presentados por los administrados,

respecto a los procedimientos de su competencia.

34) Estudiar, ejecutar y recomendar las medidas pertinentes orientadas a cambiar la
conducta ciudadana, para garantizar el cabal cumplimiento de las disposiciones
municipales en materia catastral.

35) Evaluar los estudios de inversion presentados por particulares sobre proyectos

A urbanos, emitiendo los respectivos informes de factibilidad técnica.

-\ 36) Promover la ejecucion de infraestructura urbana basica de vialidad y saneamiento,

2+ .= enzonas que no cuentan con habilitacion urbana.
iy ,"}'37) Promover y orientar los procesos para el saneamiento de la propiedad del distrito.
/ 38) Autenticar planos de los expedientes de proyectos de obra y ante — proyecto

arquitectoénico en consulta.

39) Paralizar las obras que no cuenten con la debida autorizacion segun la normatividad
aplicable.

40) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato y estén en el ambito de su
competencia o aquellas que le corresponda por norma expresa.

7.3.2. SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

ARTICULO 88° La Subgerencia de Infraestructura

La Subgerencia de Infraestructura es una unidad organica del tercer nivel, responsable
de la formulacion, ejecucion y control de todos los proyectos de inversion publica de
infraestructura, asi como el mantenimiento de la infraestructura que requiera la
municipalidad Distrital. Depende la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

ARTICULO 89° Funciones de la Subgerencia de Infraestructura
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Son funciones de la Subgerencia de Infraestructura:

Elaborar el expediente técnico o documento equivalente de los proyectos de
inversion, sujetandose a la concepcion técnica, econdémica y el dimensionamiento
contenido en la ficha técnica o estudio de preinversion, segun corresponda.
Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las inversiones de
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacion, teniendo en
cuenta la informacién registrada en el Banco de Inversiones.

Ejecutar fisica y financieramente las inversiones.

Registrar y mantener actualizada la informacién del avance fisico y financiero de las
inversiones a su cargo en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de Inversiones, conforme a las disposiciones que
emita la DGPMI.

Cautelar que se mantenga la concepcidn técnica, econémica y dimensionamiento
de los proyectos de inversién durante la ejecucion fisica de estos.

Realizar el seguimiento de las inversiones y efectuar el registro correspondiente en
los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones.

Remitir informacion sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas érganos
del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.
Registrar en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones las modificaciones de las inversiones durante la
ejecucion fisica y financiera de éstos.

Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o
documento equivalente y la ficha técnica o estudio de preinversion que sustento la
declaracion de viabilidad de los proyectos de inversion.

10) Supervisar y controlar la elaboracién de expedientes técnicos a ser ejecutados por
la municipalidad, asi como los elaborados por servicios externos, en concordancia
con las normas vigentes.

11) Supervisar y ejecutar las obras, bajo la modalidad de administracion directa y en la

\ modalidad de contrato.
N 12) Autorizar y fiscalizar la ejecucion del plan de obras de servicios publicos o privados
"i’»x.f'i;}_ que afecten o utilicen la via publica o zonas aéreas, asi como sus modificaciones;
1=} previo cumplimiento de las normas sobre impacto ambiental.
' ~13) Otorgar certificados de conformidad de obra, informando a la subgerencia de
- ,’»“,! desarrollo territorial para la actualizacion catastral.
-/ 14) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
15) Ejecutar la programacion y ejecucion de proyectos y obras de infraestructura publica
urbana y rural de conformidad con el Plan de Desarrollo Urbano.
16) Formular las fichas técnicas de mantenimiento para la operacién y mantenimiento
de los activos generados mediante los proyectos de inversion.
17) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato y estén en el ambito de su
competencia o aquellas que le corresponda por norma expresa.

7.3.3. SUBGERENCIA DE FORMULACION

ARTICULO 90° La Subgerencia de Formulacién

La Subgerencia de Formulacion es una unidad organica del tercer nivel, responsable de
la fase de Formulacion y Evaluacién del Ciclo de Inversién, en el marco del Sistema
Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones y se sujetan al disefio
de las inversiones aprobado en el Banco de Inversiones. Depende de la Gerencia
Infraestructura y Desarrollo Territorial.
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ARTICULO 91° Funciones de la Subgerencia de Formulacién
Son funciones de la Subgerencia de Formulacion:

1) Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion y
evaluacion aprobados por la DGPMI, asi como las metodologias especificas
aprobadas por los Sectores, para la formulacion y evaluacion de los proyectos de
inversion cuyos objetivos estén directamente vinculados con las competencias de
la entidad o empresa publica a la que pertenece la UF.
Elaborar las fichas técnicas y los estudios de pre-inversion con el fin de sustentar la
concepcién técnica, econdmica y el dimensionamiento de los proyectos de
inversion, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de
resultado previstos en la fase de Programacion Multianual de Inversiones; asi como
los fondos publicos estimados para la operaciéon y mantenimiento de los activos
generados por el proyecto de inversion y las formas de financiamiento.
Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones
de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.
Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicion
y de rehabilitacion no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de
inversion ni correspondan a gasto corriente.
Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.
Formular y evaluar los proyectos de inversion y aprobar las inversiones de
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicién y de rehabilitacion que se
enmarquen en las competencias de la Municipalidad Distrital de Amotape de
acuerdo a lo establecido por el Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones.
Solicitar la opinion de la OPMI del Sector, sobre los proyectos o programas de
inversion a ser financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de
endeudamiento externo mayores a un (01) ano del Gobierno Nacional y sus
garantias, a fin de verificar que estos se encuentren alineados con los objetivos
priorizados y metas respecto al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a
servicios establecidos en la programacion multianual de inversiones, cumplan con
la metodologia general del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion
de Inversiones, las metodologias especificas sectoriales, las normas técnicas que
le sean aplicables y que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de
infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a sus criterios de priorizacion.
Solicitar la opiniéon favorable de la DGPMI sobre los proyectos o programas de
inversion a ser financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de
endeudamiento externo del Gobierno Nacional, previo a su declaracion de
viabilidad.
Verificar y aprobar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico
o documento equivalente y la ficha técnica o estudio de preinversién que sustentd
la declaracion de viabilidad de los proyectos de inversion
10) Remitir informacidén sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas
organos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de
Inversiones.
11) Cautelar que las inversiones a formularse o aprobarse, segun sea el caso,
correspondan a Unidades Productoras que brindan servicios publicos que se
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enmarquen en las competencias de su respectivo nivel de gobierno y estén

alineadas a las cadenas funcionales que correspondan al servicio a intervenir.

Desactivar las inversiones, de acuerdo a los criterios establecidos por la DGPMI.

Registrar en los aplicativos informaticos del Sistema Nacional de Programacion

Multianual y Gestion de Inversiones las modificaciones de los proyectos de

inversion que puedan presentarse posterior a la declaratoria de viabilidad y previo

a la aprobacion del expediente técnico o documento equivalente, siempre que éstas

no cambien la concepcion técnica del mismo, sobre la base del sustento

correspondiente de la UEI.

14) Registrar la actualizacion de los documentos técnicos que sustentaron la
declaratoria de viabilidad de los proyectos de inversion cuando estos hayan perdido
vigencia.

15) Otras funciones que le asigne su jefe inmediato y estén en el ambito de su

competencia o aquellas que le corresponda por norma expresa.

7.3.4. SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

RTICULO 92° La Subgerencia de Supervision y Liquidacion de Obras

La Subgerencia de Supervision y Liquidaciéon es una unidad orgéanica del tercer nivel,
encargada de la supervisar la correcta ejecucién de los proyectos de infraestructura, asi
como de su registro de culminacion del ciclo de inversiones. Depende de la Gerencia de
Desarrollo Territorial e Infraestructura.

ARTICULO 93° Funciones de la Subgerencia de Supervision y Liquidaciéon de
Obras
Son Funciones de la Subgerencia de Supervision y Liquidacién de Obras las siguientes:

Programar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades de su
competencia.

Aplicar la normatividad técnico funcional necesaria para la supervision y evaluacion
de las obras en el ambito de su competencia.

Preparar y/o adecuar normas y procedimientos complementarios a fin de establecer
los mecanismos que viabilicen el proceso de liquidacion técnica y financiera de los
proyectos de inversion, ejecutados por diferentes modalidades.

Supervisar la aplicacion de normas y procedimientos sobre procesos técnicos de
ejecucion de obras y equipamiento, cualquiera sea la modalidad de ejecucion
proponiendo las medidas correctivas correspondientes.

\ Opinar sobre los términos y condiciones previas a la suscripcion de convenios y/o
= _/ contratos para el cumplimiento de sus fines.
6) Sistematizar los costos de materiales y mano de obra que intervienen en la
ejecucion de los proyectos de inversion.
7) Efectivizar el cumplimiento de los términos establecidos en los convenios y/o
contratos suscritos por la Municipalidad, en lo que respecta a la ejecucion de
proyectos de inversion.

8) Efectuar el control sobre la ejecucion de los proyectos de inversién y verificar los
informes de los avances fisicos y financieros de los mismos.
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Elaborar informes de valorizaciones periddicas, calendarios de avance de obras,
informes técnicos, deductivos y adicionales de obras, ampliaciones de plazo, y
actas de recepcion de obras.

Verificar y controlar la compatibilidad entre el expediente técnico y los proyectos de
inversion ejecutados, como requisito para la recepciéon de la obra de parte de los
contratistas.

Revisar, evaluar, aprobar y/u observar la liquidacion técnico-financiera de los
proyectos de inversion concluidos y que cuenten con Acta de Recepcion de obra,
prosiguiendo el tramite hasta la obtencion de la memoria descriptiva valorizada a fin
de efectuar la entrega o transferencia a los beneficiarios o al Sector
correspondiente.

Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente referido a los plazos y
condiciones contractuales durante la ejecucion del proyecto de inversion.
Asesorar a la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura en el ambito de su
competencia.

Otras funciones que le asigne su jefe inmediato y estén en el ambito de su
competencia o aquellas que le corresponda por norma expresa.

7.3.5. SUBGERENCIA DE MAESTRANZA

ARTICULO 94° La Subgerencia de Maestranza
La Subgerencia de Maestranza es una unidad organica del tercer nivel, encargada de

mantener en buen estado de conservacion y de operatividad los equipos, maquinarias,
vehiculos y accesorios de propiedad municipal, asi como de administrar y supervisar las
instalaciones, equipamiento, partes y herramientas del taller de maestranza de la
Municipalidad. Depende de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Y i

5)

6)
7)

ARTICULO 95° Funciones de la Subgerencia de Maestranza

Administrar y supervisar las instalaciones del taller de maestranza destinado al
mantenimiento y reparacion de equipos, maquinarias, vehiculos y accesorios de
propiedad municipal.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de reparacion,
mantenimiento, almacenamiento y utilizacién de los bienes y servicios del taller de
maestranza, de acuerdo a la normatividad vigente, para el cumplimiento de los
objetivos.

Formular el requerimiento de repuestos, accesorios, herramientas e insumos para
el desarrollo de sus actividades.

Coordinar con la Oficina de Abastecimientos las necesidades anuales de repuestos,
herramientas, lubricante y otros en el ambito de su competencia para el
mantenimiento y reparacién de equipos, magquinarias, vehiculos y otros de
propiedad municipal.

Formular, ejecutar y realizar el seguimiento al Plan de Mantenimiento Preventivo y
Correctivo de los equipos, maquinarias, vehiculos y accesorios.

Evaluar y repotenciar la maquinaria, equipo y flota vehicular de propiedad municipal.
Optimizar los gastos por concepto de mantenimiento y reparacion en general.
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8) Implementar registros y controles de supervisiéon de operacion, mantenimiento y
reparacion de la maquinaria y vehiculos.

9) Mantener un inventario de los repuestos, lubricantes y herramientas a su cargo.

10) Proponer a la Gerencia los procedimientos necesarios para mejorar el servicio de
mantenimiento y reparacion de la maquinaria, equipos y vehiculos.

11) Proponer, gestionar, impulsar e implementar mejoras e innovaciones en los
procesos, procedimientos y normatividad relacionado con la unidad organica de su
competencia, elaborados en coordinacién con la Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto.

12) Disponer eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, econdémicos,

S financieros, materiales y equipos asignados en el cumplimiento de sus funciones.

.-+ 13) Otras funciones que le asighe su jefe inmediato y estén en el ambito de su

' 1 competencia o aquellas que le corresponda por norma expresa.

7.3.6. SUBGERENCIA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

ARTICULO 96° La Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

a Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres es una unidad organica del tercer
ivel, encargada de desarrollar actividades orientadas a proteger a la poblacion del
distrito, con una adecuada preparacion, respuesta y rehabilitacion ante el riesgo de
desastres, y ejerce el control permanente de los factores de riesgo, en el marco de las
normas establecidas por el Sistema Nacional de Gestion de Riesgo de Desastres
(SINAGERD). Depende de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

ARTICULO 97°Funciones de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
Son funciones de la Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres:

Promover la incorporacion de la Gestion del Riesgo de Desastres en los procesos
de planificacion del desarrollo y en el ordenamiento territorial.

Formular, proponer, ejecutar y evaluar el Plan de Operaciones de Emergencia
Distrital - POEP y Plan De Prevencion y Reduccion De Riesgos, aprobado por el
Concejo Municipal a propuesta de la Plataforma Distrital de Defensa Civil y en base
al Plan Nacional de Gestién de Riesgo de Desastres.

Realizar el control de las instalaciones y actividades en la comunidad en los que
exista una numerosa o masiva concurrencia de la poblacién, de acuerdo con el plan
de prevencién y reduccion de riesgos.

Ejecutar los procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres en el ambito
jurisdiccional del distrito, de acuerdo con los planes y normas establecidas.
Ejercer la Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de
Desastres de la municipalidad y proponer los instrumentos técnicos que permitan la
planificacion, organizacion, ejecucion y seguimiento de las acciones de estimacion
y reduccion del riesgo de desastres en el distrito.

6) Programar, organizar, dirigir ejecutar y controlar las actividades de capacitacion,
contenidos en el Plan Distrital de Educacion Comunitaria en Gestion de Riesgo de
Desastres, a la poblacién organizada, a los Brigadistas Voluntarios de Defensa Civil
y/o Brigadas de Seguridad y Gestién del Riesgo de Desastres.
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Participar, previa coordinacion, en las acciones de estimacion del riesgo del distrito
que realice la unidad organica de Gestion de Riesgos de Desastres del Gobierno
Regional y la Municipalidad Provincial.

Capacitar y asistir técnicamente a los distintos 6rganos y unidades orgéanicas para
incluir la gestion del riesgo de desastres en la planificacion estratégica y operativa
que corresponda.

Coordinar, monitorear y evaluar el ejercicio de las funciones relativas a los procesos
de la gestion del riesgo de desastres asignados a los distintos 6rganos y unidades
organicas.

Dirigir la ejecucion de las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones que
sean de su competencia, asi como de las evaluaciones de riesgo o similares que
soliciten los administrados.

Coordinar y dirigir, con la participacion de los 6rganos y unidades organicas de la
entidad, la elaboracion de los planes especificos por proceso, en concordancia con
el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de desastres.

Integrar y prestar soporte técnico al Centro de Operaciones de Emergencia (COE).
Coordinar, dirigir y difundir la informacién obtenida relativa a los riesgos y amenazas
presentes y futuros de la jurisdiccion.

Coordinar y promover la articulacion con instituciones privadas y publicas de otras
jurisdicciones con la finalidad de generar sinergias en torno a la gestion del riesgo
de desastres a mayor escala.

Programar y ejecutar las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones
(ITSE) en el distrito, de acuerdo con lo establecido por el Centro Nacional de
Estimacion, Prevencién y Reduccion del Riesgo de Desastres (CENEPRED) y las
normas vigentes, emitiendo el Certificado y/o Resolucion correspondiente.
Efectuar la inspeccién ocular y diligencia de verificaciéon de las normas técnicas de
seguridad en edificaciones.

Tramitar el informe de inspeccion técnica de seguridad en edificaciones y notificar
al administrado dentro de los plazos.

Recibir y atender las solicitudes de levantamiento de observaciones de seguridad
en edificaciones.

Asistir a la diligencia de levantamiento de observaciones

Emitir el Certificado de Inspeccion Técnica de Seguridad en edificaciones con riesgo
bajo o medio y Alto y/o Muy Alto para establecimientos comerciales, industriales y
de servicios de acuerdo con las normas de la materia.

Realizar visitas inopinadas a inmuebles en el ambito del distrito, recomendando la
clausura de establecimientos o paralizaciéon de obras que no cumplan con las
condiciones minimas de seguridad en edificaciones, de acuerdo a las normas
vigentes.

Programas y ejecutar visitas periddicas a los locales de la municipalidad, emitiendo
las Actas de Visitas de Inspeccion, para su comunicacion a las Oficinas
competentes.

Programar y ejecutar campafias de prevencion a la infraestructura educativa,
locales comerciales y establecimientos de salud entre otros, asi como, a eventos
de gran magnitud, con concurrencia de participantes a nivel nacional e
internacional.

Planear, dirigir y conducir en el ambito de su competencia, las actividades referidas
a la estimacion, prevencion y reduccion del riesgo, asi como la preparacion,
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