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RESOLUCION DIRE CTORAL
Comas, | 4 SET. 2021

Vistos: El Expediente N° 05235-2021, con Ia Nota Informativa N° 017-2021-DA-HNSEB de I3 Direccion

Adjunta de la Direccidn General, sobre conformacién del Comité de Gestién de Puesta en Marcha y
Comité de Seguimiento de Transferencia de Conocimientos, y:

CONSIDERANDO:

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen que la
salud es condicidn indispensable del desarroilo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar
individual y colectivo, Y que es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla Y promoverla;

desconcentrados, en los que se encuentra el Hospital Nacional Sergio E. Bernales, a través de los cuales
se le han establecidos objetivos estratégicos y funcionales, de Proponer proyectos, planes,
metodologias, y otros documentos para reducir la brecha de infraestructura y mejorar la calidad de los
servicios de salud;

Que, mediante Vistos, con la Nota Informativa N° 017-2021-DA-HNSEB de |3 Direccion Adjunta de I3
Direccidn General, sefiala en el marco de la construccién del nuevo hospital, mediante el proyecto de
Mejoramiento y Ampliacién del Hospital Nacional Sergio E. Bernales, se han realizado reuniones
virtuales con representantes del Consorcio AP-HP Internacional, PRONIS Y MINSA, siendo necesario
conformar los comités siguientes: Comité de Gestién de Puesta en Marcha y Comité de Seguimiento de
Transferencia de Conocimientos;

Que, en ese sentido en el desarrollo del proyecto del nuevo hospital, se ha propuesto la conformacion
de los Comités Y sus objetivos como sigue; para el Comité de Gestién de Puesta en marcha; el cual tiene
los siguientes objetivos: - Coordinar todos los trabajos preparatorios para la puesta en marcha de

clave a los profesionales del hospital y crear una dindmica. Del Comité de Seguimiento de transferencia
de conocimiento; el cyal tiene los siguientes objetivos: - Seguir el proceso de transferencia de
competencias y animar una dindmica dentro del hospital. - Trabajar internamente y colectivamente en
la transponibilidad de las buenas practicas Y conceptos presentados en los Workshops. - Materializar las
buenas practicas en acciones concretas una vez finalizado el Workshop. - Reflexionar sobre la difusion
de los conocimientos presentados a todo el personal del hospital;

Que, en atencién a lo solicitado a través del Visto y tomando en cuenta lo anotado en los parrafos
precedentes, resulta necesario generar el acto administrativo, por el cual se conforme el Comité de
Gestién de Puesta en Marcha y Comité de Seguimiento de Transferencia de Conocimientos, y;



En uso de las atribuciones conferidas por el Art. 11° del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital Nacional “Sergio E. Bernales”; Aprobado mediante R.M. N° 795-2003-SA-DM, modificando por
R.M. N° 512-2004-MINSA, R.M. N° 343-2007-MINSA y R.M. N° 124-2008-MINSA; y, con la visacion del
Director Adjunto de la Direccion General, del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién
y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR el Comité de Gestion de Puesta en Marcha, del Hospital Nacional Sergio E.
Bernales, como instancia en la Construcciéon del Nuevo Hospital, del proyecto de Mejoramiento y
Ampliacién, el mismo que estara integrado de la siguiente manera:

[ “COMITE DE GESTION DE PUESTA EN MARCHA” I
_ Nombre y Apellidos
M.C. JUAN MARTIN NINA CACERES Coordinador General
Ing. Adm. EDUARDO LUIS CERRO OLIVARES Miembro
M.C. ALEXIS LORENZO BARES RiOS Miembro
M.C. CRISTIAN PALOMINO VASQUEZ Miembro
M.C. GIULIANA MARGARITA URQUIZO SALAS | Miembro
M.C. VANESSA KARIN PEREZ RODRIGUEZ Miembro
M.C. EDSON RAPRI SOLANO Miembro
| Mag. ZENA ALEJANDRINA VILLAORDUNA MARTINEZ Miembro
Ing. JORGE VIDAL LEYVA VILCHEZ Miembro )
Ing. MONICA NOHEMI ROSAS SANCHEZ Miembro

Articulo 2°.- El Comité de Gestion de Puesta en marcha, conformado en el articulo precedente tendra
los siguientes objetivos:

- Coordinar todos los trabajos preparatorios para la puesta en marcha de acuerdo con los objetivos
iniciales y el calendario del proyecto.

- Garantizar un progreso controlado de todas las etapas: en la gestion, logistica, organizacion,
comunicacién, etc.

- Dirigir y gestionar la politica de gestién del cambio, necesaria para la movilizacion de todo el personal
y su integracidn en el proyecto de apertura.

- Comunicar sobre el progreso del proyecto internamente para difundir la informacién clave a los
profesionales del hospital y crear una dinamica.

Articulo 3°.- CONFORMAR el Comité de Seguimiento de Transferencia de Conocimientos, del Hospital
Nacional Sergio E. Bernales, como instancia en la Construccién del Nuevo Hospital, del proyecto de
Mejoramiento y Ampliacion, el mismo que estara integrado de la siguiente manera:

“COMITE DE SEGUIMIENTO DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO” |
Nombre y Apellidos _

M.C. JUAN MARTIN NINA CACERES Coordinador General

M.C. ALEXIS LORENZO BANES RL'OS Miembro -

M.C. CRISTIAN PALOMINO VASQUEZ - Miembro

M.C. GIULIANA MARGARITA URQUIZO SALAS Miembro
MAG. ZENA ALEJANDRINA VILLAORDU_NA MARTINEZ Miembro __
_ PS. EDSON RAPRI SOLANO . Miembro
_TEC. ENF. KELLY MARLENE RETUERTO MURILLO Miembro

SR. RONALD ALAN FLORIAN SANCHEZ | Miembro
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Articulo 4°.- E] Comité de Seguimiento de Transferencia de Conocimientos, conformado en el articulo
precedente tendrs los siguientes objetivos:

- Seguir el proceso de transferencia de competencias y animar una dindmica dentro del hospital,
- Trabajar internamente y colectivamente en |3 transponibilidad de las buenas précticas y conceptos
presentados en los Workshops.,

- Reflexionar sobre la difusién de los conocimientos presentados a todo el personal del hospital.

Articulo 5°.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones [a publicacién de I3 presente Resolucion en el
Portal Institucional del Hospital Nacional “Sergio E. Bernales”, dentro del término de Ley.

Registrese, Comuniquese y Notifiquese.
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