MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL NACIONAL "SERGIO E. BERNALES” N° rZZ 5 -2021-SA-DG-HNSEB

RESOLUCION DIRECTORAL
Comas, 24 AGO, 2021

Vistos: El Expediente N° 07216-2021, con el Correo N° 37-2021-CSRS-DIMON-DGOS/MINSA de la
Direccidn de Monitoreo y Evaluacién de la Gestién en Salud de la Direccién General de Operaciones
en Salud del MINSA, la Nota Informativa N° 223-2021-OP-CETOT-HNSEB de la Oficina de Personal y el
Informe Legal N° 188-2021-J-OAJ-HNSEB de la Oficina de Asesoria Juridica del HNSEB; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2017-SA, se aprob6 el Reglamento e Organizacién y
funciones del Ministerio de Salud, y en el articulo 128° establece que los hospitales son érganos
desconcentrados del Ministerio de Salud, entre los que se encuentra el Hospital Nacional Sergio E.
Bernales;

Que, la Resolucién Ministerial N° 876-2021/MINSA, aprueba el Perfil de Puesto de Director de
Hospital, segin nivel de complejidad, aplicable en los hospitales del Ministerio de Salud sefialados en
el articulo 128° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por el
Decreto Supremo N° 008-2017-SA;

Que, mediante el Correo N° 37-2021-CSRS-DIMON-DGOS/MINSA de la Direccién de Monitoreo Y

- Evaluacion de la Gestién en Salud de la Direccion General de Operaciones en Salud del MINSA,

| "’cumple con socializar la Resolucién Ministerial N° 876-2021/MINSA que aprueba el Perfil para el

/Puesto del Director de Hospital, segin la complejidad, sefialando la necesidad de actualizar los

'/ documentos de gestién respectivos, adecuandose al perfil aprobado, considerando el nivel de
—" complicidad;

Que, mediante la Nota Informativa N° 223-2021-OP-CETOP-HNSEB de fecha 30JUL.2021, del Jefe de
la Oficina de Personal, remite el Formato de Perfil del Puesto del Director de Hospital III-1,
j considerando el nivel de complejidad y adecuandose al perfil aprobado, corresponde su
incorporacion en los documentos de gestién que cuenta el Hospital Nacional Sergio E. Bernales;

Que, en mérito a lo sefalado precedentemente, resulta pertinente emitir el acto resolutivo, con
opinién favorable, la adecuacién del Puesto del Director de Hospital 1l-1 {Alta Complejidad) para el
Hospital Nacional “Sergio E. Bernales”, que forma parte del documento de gestién del Manual de
Organizacién y Funciones de la Direccién General, considerado con el Informe Legal N°188-2021-J-
OAJ-HNSEB, de la Oficina de Asesoria Juridica, que ha emitido el informe juridico de su competencia;
Y,

En uso de las atribuciones conferidas por el Art. 11° del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital Nacional “Sergio E. Bernales”; Aprobado mediante R.M. N° 795-2003-SA-DM, modificando
por R.M. N° 512-2004-MINSA, R.M. N° 343-2007-MINSA y R.M. N° 124-2008-MINSA; y, con la visacion
del Jefe de la Oficina de Personal y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Perfil de Puesto de Director de Hospital lil-1 (Alta Complejidad) del
Hospital Nacional Sergio E. Bernales, que describe el Formato de Perfil del Puesto, que en anexo
forma parte de la presente Resolucion, en el marco los perfiles aprobados mediante la Resolucion
Ministerial N° 876-2021/MINSA.

Articulo 2°.- Disponer, que el Perfil de Puesto a que se refiere el articulo anterior, forma parte del
documento de gestién correspondiente al Manual de Organizacién y Funciones de la Direccién

General.

Articulo 3°.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones la publicacion de la presente Resolucién en el
Portal Institucional del Hospital Nacional “Sergio E. Bernales”, dentro del término de Ley.

Registrese y Comuniquese.

e IO ANTONIO SILVARAMOS ]
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

2 PERU MINISTERIO HOSPITAL SERGIO E OFICINA DE
DE SALUD BERNALES PERSONAL

IDENTIFICACION DELPUESTO
Organo: Direccién General
Cargo Clasificado : Director de Hospital lll-1 (Alta Complejidad) N¢de Cargos | N2CAP
Cédigo del Cargo Clasificado : SP-DS 01 0001
Dependencia Jerdrquica Lineal : Director General de Operaciones en Salud
Dependencia Jerarquica funcional : Director de Redes Integradas de Salud Lima Norte

Director Adjunto

Directores y Jefes de Organos de Asesoramiento

Puestos que supervisa : Directares y Jefes de Organos de Apoyo

Jefes de Departamento de Organos de Linea

Personal de Apoyo Administrativo de la Direccién General

MISION DEL PUESTO

Organizar y dirigir el funcionamiento del Hospital Ill-1 de Alta Complejidad para la atencién ambulatoria y hospitalaria altamente
especializada, con €nfasis en la recuperacién y rehabilitacion de problemas de salud y de apoyo a la investigacién, en concordancia
con los lineamientos de politica nacional, sectorial y demds normas del Ministerio de Salud.

|FUNCIONES DEL PUESTO C ' |

Gestionar condiciones organizacionales y de recursos para garantizar las prestaciones de salud de manera articulada, coordinada
1 |y complementaria en el territorio, a través de la cartera de servicios de salud integrada y la continuidad de los cuidados para
atender las necesidades de salud de la poblacion de la Red Integrada de Salud.

Gestionar la produccién de los servicios de salud y otros relacionados con eficiencia, para una prestacién de salud a la poblacién
2 |con seguridad, oportunidad y calidad, en el marco de las Politicas Nacionales, las normas el Ministerio de Salud, planes de
aseguramiento y cobertura prestacional, convenios de intercambio prestacional y cooperacién técnica nacional e internacional.

Conducir la formulacién o implementacién de acciones en el marco del sistema de gestion de la calidad e integracién clinica; asi
3 |como de procedimientos médicos, sanitarios y herramientas de gestién clinica estandarizadas, para la mejora continua de los
procesos de atencién de salud.

Proponer la elaboracion e implementacién de protocolos, guias y normas técnicas de aplicacion hospitalaria para mejorar la
atencién de la poblacién usuaria.

Proponer e implementar medidas necesarias para la vigilancia epidemioldgica hospitalaria en coordinacion con la Autoridad de
Salud correspondiente para la prevencion y respuesta a brotes, emergencias y desastres.

Dirigir la elaboracion e implementacién de los documentos de gestién del hospital con el enfoque de procesos, convenios,
acuerdos, procesos contractuales, resoluciones y aprobarlos en los casos que corresponda, seglin la normativa vigente.

Gestionar la implementacidn de las tecnologias de comunicacién e informacion en los sistemas de informacién del hospital como
7 |berramienta estratégica para fortalecer las prestacion de servicios de salud y el desempefio institucional en el marco del gobierno
electrénico y digital.

Conducir la gestidn de los recursos humanos, financieros, presupuestales, tecnolégicos, de inversion plblica, de equipamiento y
de infraestructura, mediante la aplicacién de métodos e instrumentos estandarizados para el fortalecimiento de su capacidad
resolutiva y el logro de los objetivos institucionales.

Implementar una gestion transparente, conforme a las normas de integridad, cédigo de ética, transparencia y rendicion de
cuentas, asi como las disposiciones del sistema de control interno en todos los actos administrativos y sanitarios e informar ante
la autoridad competente todo hecho o acto revisto en la Le General de Salud, en el marco del gobierno abierto.

Dirigir y supervisar el monitoreo, seguimiento y evaluacion de los drganos y unidades orgénicas, para evaluar el cumplimiento de
los indicadores de proceso y resultado del hospital.

Gestionar planes de emergencia en casos de emergencias y desastres para garantizar la salud y seguridad de los
pacientes/usuarios del hospital, en el marco del cambio climatico y otros determinantes.

11

Ejercer las atribuciones de representacion del Hospital, expedicién de Resoluciones Directorales y suscripcién de convenios,

12 . . . . .
contratos y acuerdos segln la normativa vigente que coadyuven al logro de los objetivos del Hospital.

| COORDINACIONES PRINCIPALES ]

Coordinaciones Internas
Organos, unidades orgénicas, sindicatos, comités y otros del hospital

Coordinaciones Externas
Ministerio de Salud, Ministerio de Economfa y Finanzas, Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Norte, Contraloria General de la

Republica, Seguro Integral de Salud, Universidades, Ministerio Pdblico, Establecimientos de Salud de menor complejidad y otras
entidades e instituciones publicas y privadas.
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[FORMACION ACADEMICA =

C.) éSe requiere

A) Formacn_m Académica _B.) Grado(s)/situacién académica y estudios re(?uerldos para el puesto Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) E sf D No

b.1} Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la

‘DSecundaria D D DBachiller Salud.
(T: Znic:ﬁi:m I:I |:| ETitulo/ Licenciatura
- i D.) éRequiere
habititacién

Técnica Superior M .
(3 6 4 afios) aestria b.2} Grado de Maestria o Titulo de Segunda Especialidad profesional?

en administracién y gestién en saiud o administracién

mUniversitaric D m ngresado E Titulado de servicios de salud o gerencia de servicios de salud o E s D No

afines*.

. . [B-3TTITUTG o€ SegUnDa Especialiaas en areas clinfcas o |
ETltulo de Segunda Especialidad 4F b P

quirdrgicas.

Para los profesionales que cuentan con el Titulo de
Segunda Especialidad en administracion y gestién en

I:lfgresado E Titulado  |salud o administracion de servicios de salud o gerencia E.) éRequiere
de servicios de salud o afines* se les exceptiia del SERUMS?
Lr=guisito b 3)

DDoctorado E si D No
DEgresado DTitulado

*Afin: Se refiere a alguna formacidn parecida o similar en cuanto contenidos y créditos académicos

|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Legislacién emitida por los entes rectores de los Sistemas Administrativos.
Normas, lineamientos e instrumentos vinculados a la Gestidn Sanitaria.
Herramientas vinculadas a la Gestion Publica.

[EXPERIENCIA

Experiencia generat
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.

Diez (10} afios de experiencia laboral en el sector publico o privado, desde 1a obtencion del titulo profesional (Incluye el SERUMS y el
Residentado, de corresponder)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Dpracticante DAuiniar o |:|Analista / Elsupervisor/ EJefe de Areao |:|Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Directar

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Cinco (5) afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E]S/; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

. 9 -~
éa: * En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
FGinco (5) afios de experiencia en el desempefio de funciones de gestion como minimo en cargos de Jefe de Departamento o
L o - .
uivalentes** en el sector publico.

Equivalente: Se refiere a la igualdad en el valor en las funciones de los cargos desempefiados.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Vocacién de servicio * Capacidad de gestion

* Orientacion a resultados * Integridad

* Trabajo en equipo * Negociacion y gestion de conflictos
* Liderazgo * Comunicacién efectiva
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