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MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL NACIONAL "SERGIO E. BERNALES” N/92_ -2021-SA-DG-HNSEB

RESOLUCION DIRECTORAL
Comas, OG JUL, 2021

Visto: el Expediente N° 005962-2021, con la Nota Informativa N°® 018-2021-D.A.- HNSEB de la Direccién
Adjunta de la Direccion General, solicita conformar el Comité para determinar la Estimacion de la Brecha de
Recursos Humanos, en el marco de la construccion del nuevo Hospital Nacional Sergio E. Bernales; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que “/a proteccion
de la salud es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla; en
ese sentido la toma de decisiones para la estimacion de las brechas de Recursos Humanos en Salud para el
nuevo Hospital, implica integrar aspectos técnicos, politicos, y econémicos que en conjunto permitan la
dotaciéon de un numero tal de personal de salud, que garanticen el cumplimiento de los objetivos de la salud
publica;

Que, con la Resolucion Ministerial N° 437-2014/MINSA, aprueba la Guia Técnica para la Metodologia de
Estimacion de las Brechas de Recursos Humanos en Salud, para los Servicios Asistenciales del Segundo y
Tercer Nivel, y; tiene por finalidad de promover la implementacion de estrategias de dotacién de recursos
humanos en salud para servicios asistenciales del segundo y tercer nivel de atencién en el marco de la
Reforma del Sector Salud, el Aseguramiento Universal en Salud y la Descentralizacion;

Asimismo, la Guia Técnica, permitira al Hospital seguir con los Objetivos Especificos que en ella se encuentran
los siguientes: a) Establecer los procedimientos para la estimacion de necesidades de Recursos Humanos en
Salud para los servicios asistenciales del sequndo y tercer nivel de atencion, b) Establecer los procedimientos
para la estimacion de la disponibilidad de recurso humanos en salud para los servicios asistenciales del
segundo y tercer nivel de atencion, y c) Establecer los procedimientos para estimacion de la brecha de
recursos humanos en salud para los servicios del seqgundo y tercer nivel de atencidn;

Que, la Guia Técnica también recomienda la estimacion de las brechas de los Recursos Humanos en Salud
resultado de la aplicacién de la presente metodologia, serd el insumo para que el equipo de gestion del
Hospital, en coordinacién con el Instituto de Gestion de Servicios de Salud o la DIRESA/GERESA segun
corresponda, formulen e implementen estrategias de dotacién de Recursos Humanos en Salud;

Que, con la Nota Infaormativa N° 018-2021-D.A.- HNSEB de fecha 18.JUN.2021, la Direccién Adjunta de la
Direccion General, solicita proponiendo su integracion, conformar el Comité para determinar la Estimacion
de la Brecha de Recursos Humanos, en el marco de la construccion del nuevo Hospital Nacional Sergio E.
Bernales;

Que, con el Informe Legal N° 163-2021-J-OAJ-HNSEB fecha 30.JUN.2021, de la Oficina de Asesoria Juridica, ha
emitido el informe juridico legal de su competencia;

De conformidad y en uso de las facultades conferidas en el articulo 11° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Sergio E. Bernales, aprobado mediante Resolucion Ministerial N°® 795-2003-SA/DM, y
modificado mediante Resolucidon Ministerial N° 512-2004-MINSA, Resolucion Ministerial N° 343-2007-MINSA
y Resolucion Ministerial N° 124-2008-MINSA; con las visaciones del Director Adjunto de la Direccion General,
del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién y del Jefe de |a Oficina de Asesoria Juridica;



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR el Comité para determinar la Estimacion de la Brecha de Recursos Humanos, en
el marco de la construccién del nuevo Hospital Nacional Sergio E. Bernales, el mismo que estara integrado
de la siguiente manera:

» M.C. Juan Martin NINA CACERES COORDINADOR GENERAL
Director Adjunto

~  Lic. Feliciano PORTUGUEZ LUYO SECRETARIO TECNICO
Jefe de la Oficina de Personal

~ C.P.C. Maritza Victoria RODRIGUEZ RAMIREZ MIEMBRO
Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

» Abog. Javier Lucio ZUNIGA BARRIOS MIEMBRO
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

~ Ing.Jorge Vidal LEYVA VILCHEZ MIEMBRO
Jefe de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento

» Ing. Mdnica Nohemi ROSAS SANCHEZ MIEMBRO
Jefa de la Oficina de Estadistica e Informatica

~ M.C. Orlando Fortunato HERRERA ALANIA MIEMBRO
Jefe del Departamento de Medicina

~ Lic. Zoila Teodolinda MOYA SOTO MIEMBRO
Jefe de |a Oficina de Logistica

~ Lic. Jenny Mayne ESPADA CAMONES MIEMBRO
Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad

» Loc. Zena Alejandrina VILLAORDUNA MARTINEZ MIEMBRO
lefa del Departamento de Enfermeria

» M.C. Ohmayda Verenisse SANDOVAL FLORES MIEMBRO

Medico Residente de Administracién y Gestion en Salud.

Articulo 29.- Notificar a los integrantes del Comité designados en el Articulo 1° de la presente Resolucion para
que accionen segun las consideraciones establecidas en la Guia Técnica para la Metodologia de Estimacién de
las Brechas de Recursos Humanos en Salud, aprobada con Resolucion Ministerial N° 437-2014/MINSA vy la
normatividad vigente sobre la materia.

Articulo 32.- Disponer que la Oficina de Comunicaciones publique la presente resolucion en el Portal
Institucional del Hospital Nacional Sergio E. Bernales.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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