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RESOLUCION DIRECTORAL N° 0878-2024-DIGA/UNHEVAL

Cayhuayna, 28 de noviembre de 2024
VISTO:

El Oficio N° 1643-2024-UNHEVAQ/OAJ de fecha 27 de noviembre del 2024 de la
Oficina de Asesoria Juridica, en veintiuno (21) folios y demas actuados; Reg. N° 13236.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N°1643-2024-UNHEVAL/OAJ, de fecha 27 de noviembre de
de 2024, la Oficina de Asesoria Juridica remite a la Direccion General de Administracion el
informe Legal N° 611-2024-UNHEVAL-OAJ/EIJR, respecto a la solicitud de exoneracion
de pago por concepto de Grado de Bachiller a favor de la administrada Sara Plasida Bravo
Benites, por ser egresado promocional, la misma que se realiz6 en los siguientes términos:

I.  ANTECEDENTES:

1.1.Que mediante SOLICITUD presentado con fecha de recepcién 15 de noviembre
de 2024, en el cual la administrada SARA PLASIDA BRAVO BENITES de la
Escuela Profesional de Enfermeria, solicita a la Vicerrectora Académica que se
le exonere del pago por concepto de Grado de Bachiller, para tal efecto cumple
con adjuntar Constancia emitido por la Decana de la Facultad de Enfermeria,
Declaracion Jurada de no haber recibido sancion disciplinaria, historial de notas
y copia de DNI. _

1.2. Que, mediante INFORME N° 078-2024-UNHEVAL-DAYSA/UPA-SAPA, de fecha
18 de noviembre de 2024 en el cual el Técnico Administrativo de la Unidad de

Procesos Académicos, informa en su resultado, que a letra dice; SI CUMPLE con
los requisitos sefialados en el articulo 14 del reglamento de beneficios para los estudiantes de
Alto Rendimiento Académico y Egresado Promocional, “.. tener promedio ponderado
acumulado de 16.5 o més al finalizar su carrera profesional...”

1.3.Que, mediante PROVEIDO N°1655-2024-UNHEVAL/OAJ, de fecha 25 de
noviembre de 2024 en donde el Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, remite el
presente expediente a esta dependencia para la emision del Informe Legal
correspondiente,

Il. BASE LEGAL:
2.1.La Constitucion Politica del Perd.
2.2.La Ley Universitaria N°30220.
2,3.7.U.0. de la Ley N°27444 "Ley de Procedimienio Administrativo General”.
2.4.E| Estatuto de la UNHEVAL, aprobado mediante la Resolucion Asamblea
Universitaria N°0004-2023-UNHEVAL.
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2.5.E! Reglamento General de la UNHEVAL, aprobado mediante Resolucion
Consejo Universitario N°0469-2023-UNHEVAL.

2.6.Reglamento N°001-2023-UNHEVAL/VRACAD/DAYSA "REGLAMENTO DE
BENEFICIOS PARA LOS ESTUDIANTES DE ALTO RENDIMIENTO
ACADEMICO Y EGRESADO PROMOCIONAL" DE LA UNHEVAL aprobado con
RESOLUCION RECTORAL N° 029-2023-UNHEVAL, modificado con la
Resolucion CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1954-2024-UNHEVAL.

lll. APRECIACION JURIDICA:
3.1.Que, en el cuarto parrafo del articulo 18° de la constitucion Politica del Per,
prescribe lo siguiente:
Artfcwio 18 Educacion universitaria
gaf;‘a universidad es aufdnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco
de la Constitucién y de las leyes. ]
3.2.Que, en el inciso 8.4 y 8.5 del Art. 8° de la Ley N°30220 sefiala y ratifica la
Autonomia universitaria y a la vez prescribe lo siguiente:

{)

8.4 Administrativo, implica fa potestad auto determinativa para establecer los principios,
técnicas y practicas de sistemas de gestion, fendientes a facilitar la consecucion de los fines
de fa institucion universitaria, Incluyendo fa organizacion y administracion del escalafon de su
personal docente y administrativo.

8.5 Econdmico, implica la potestad auto delerminativa para administrar y disponer del
patrimenio institucional; asi como para fijar los criterios de generacidn y aplicacién de los
recursos.

\ 3.3.Que, del numeral 1.1 del Articulo IV del titulo Preliminar de |a Ley N.° 27444 Ley
) del Procedimiento Administrativo General, refiere respecto al principio de
Legalidad de la siguiente forma:
Articufo IV. Principios del procedimiento adminlstrative
1.1. Principio de Jegalidad. - Las autoridades administrafivas deben acfuar con respefo a la
Constitucion, fa ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén alribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas.

{...)
3.4.Que, del numeral 1.3) del articulo 1V Principios del procedimiento administrativo
del titulo Preliminar de la Ley N°27444 Ley del Procedimisnto Administrativo
General, prescribe lo siguiente:

()

1.3 Principio de impulso de oficio. - Las auforidades deben dirigir e impulsar de oficio ef
procedimiento y ordenar fa realizacion o practica de los actos que resuffen convenientes para
el esclarecimiento y resolucion de las cuestiones necesarias.

()

3.5. Que, el articulo 600° inciso ff) del Reglamento General de la UNHEVAL,
aprobado mediante Resolucién de Consejo Universitarioc N°0469-2023-
UNHEVAL, prescribe lo siguiente:

()
ff) los estudiantes de alfo rendimiento académico y egresado promocional fienen el
derecho de acogerse alos beneficios que se establezcan en el Reglamento de Beneficios

Sz

Av. Universitaria 601- 607 Teléf. 062-591060



-~ UNHEVAL EEZ

UNFVER BDAD NACIOHAL REFMELID VALDIZAN

" “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracio

heraicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 0878-2024-DIGA/UNHEVAL

3.6.

3.7.

3.8.

para los Esudiantes de Allo Rendimfento Académico y Egresado Promocional, o por
disposicion del Consejo Universitario.

Que enuc:umplimiento de! articulo 13° del Reglamento N°001-2023
UNHEVAL/VRACAD/DAYSA, "REGLAMENTO DE BENEFICIOS PARA LOS
ESTUDIANTES DE ALTO RENDIMIENTO ACADEMICO Y EGRESADO

PROMOCIONAL" de ia UNHEVAL, sefiala;
Art, 13° Los beneficios para el egresado promocional son;
« Exoneracion del pago por concepto de Grado de Bachiller a excepcién de la impresitn y
diploma.
. Ef:oneracién def pago por conceplo de Grado de Titulo Profesional a excepcion de la
impresion y dipfoma,
Que, de lo establecido en el articulo 14° del Reglamento N° 001-2023-
UNHEVAL/VRACAD/DAYSA, modificado con ia Resolucién Consejo Universitario
N°1954.2024-UNHEVAL sefiala:
Art. 14° Mediante Formulario Unico de Tramite (FUT) presentado al Vicerrector Académico
se evaluaré los sigtientes requisitos:

. Constancia emitida por el Decano de estar solicitando ef lrémite del Grado de
Bachiller y THulo Profesional en primera oportunidad.

) Tener promedio acumulado (16.5) o mas al finalizar su carrera profesional.

. Tener fa condicién de afumno invicto.

. No haber recibido sancion disciplinarta.

Por los fundamentos expuestos se puede sefialar que Ia solicitud de la
administrada SARA PLASIDA BRAVO BENITES de la Escuela Profesional de
Enfermeria, se encuenira al amparo de Reglamento N°001-2023-
UNHEVAL/VRACAD/DAYSA, “REGLAMENTO DE BENEFICIOS PARA LOS
ESTUDIANTES DE ALTO RENDIMIENTO ACADEMICO Y EGRESADO
PROMOCIONAL”, modificado con la Resolucién Consejo Universitario N°1954-
2024-UNHEVAL, de tal modo que le CORRESPONDE LA EXONERACION DEL
PAGO POR CONCEPTO DE GRADO DE BACHILLER, debido a que la
administrada tiene un promedio acumulado de 16.94 con situacién académica de
invicto, asimismo adjunto la declaracion jurada de no haber recibido sanciones
disciplinarias y 1a constancia emitida por la decana de la Facultad de Enfermeria
el cual sefiala que la administrada esta realizando el tramite de grado de bachiiler
por primera vez, por lo cual se estaria cumpliendo con los requisitos minimos
exigidos en el "REGLAMENTO DE BENEFICIOS PARA LOS ESTUDIANTES
DE ALTO RENDIMIENTO ACADEMICO Y EGRESADO PROMOCIONAL”, todo
ello teniendo de referencia el INFCRME N° 078-2024-UNHEVAL-DAySA/UPA-
SAPA, en donde el Técnico Administrativo de {a Unidad de Procesos Académicos,
sefiala en el RESULTADO; S/ CUMPLE con los requisitos sefialados en el articulo
14 del reglamento de beneficios para los estudiantes de Alfo Rendimiento
Académico y Egresado Promocional, “... tener promedio ponderado acumufado
de 16.5 0 mas al finalizar su carrera profesional...”

3.9. Que, en mérito al inciso q) del articulo 201° del Estaluto de la Universidad

Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, prescribe que lo siguiente:
Articulo 201°. - Son atribuciones de la Direccion General de Administracion:
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q} Emitir las resoluciones de exoneracion de pago de beneficios a favor de
fos estudiantes cuando exista ley especial 0 acuerdo que otorga el referido
beneficio.”

(.)
De tal modo, en concordancia con lo previamente mencionado, corresponde
emitir Resolucién Directoral a fin de continuar con el tramite correspondiente.
3.10.Finalmente, esta dependencia emite el presente pronunciamiento legal,
encontrandose dentro de! marco normativo de los reglamentos y demaés
normativas legales generales e internas de la UNHEVAL, respecto a la solicitud
de exoneracion de pago por concepto de Grado de Bachiller.

IV. OPINION:

Por estos fundamentos antes sefialados SE RECOMIENDA, remitir el expediente a la

Direccion General de Administracion de UNHEVAL a efectos de que se emita acto

resolutivo dentro de los siguientes términos:

4.1. EXONERAR el pago por concepto de Grado de Bachiller a la administrada SARA
PLASIDA BRAVO BENITES de la Escuela Profesional de Enfermeria, por
encontrarse al amparo del Reglamento N°001-2023-
UNHEVAL/VRACAD/DAYSA, “REGLAMENTO DE BENEFICIOS PARA LOS
ESTUDIANTES DE ALTO RENDIMIENTO ACADEMICO Y EGRESADO
PROMOCIONAL" modificado con la Resolucién Consejo Universitario N°1954-
2024-UNHEVAL, y teniendo de referencia el INFORME N°(078-2024-UNHEVAL-
DAYSA/UPA-SAPA.

4,2, DISPONER que el administrado asuma el costo del pago de la impresion y el
diploma correspondiente, segun la tasa aprobada por la UNHEVAL.

Que, con Resolucion Asamblea Universitaria N® 0004-2023-UNHEVAL de fecha
29 de diciembre de 2023, se aprueba el Estatuto Modificado de la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Huanuco, y en su Art, 201° sefiala como una atribucién de la
Direccion General de Administracion lo siguiente: inciso q) emitir fas resoluciones de
exoneracion de pago de beneficios a favor de los estudiantes cuando exista ley especial o
acuerdo que otorga el referido beneficio

Que, con Resolucion Consejo Universitario N° 0469-2023-UNHEVAL de fecha 01
de febrero de 2023, se aprueba el Reglamento General de la Universidad Naciconal Hermilio
Valdizan de Huanuco, y en su Art. 311° sefiala como una funcion de la Direccion General
de Administracion lo siguiente: inciso q) emitir las resoluciones de exoneracion de pago
de beneficios a favor de los estudiantes cuando exista ley especial o acterdo que oforga
el referido beneficio;

Que, de acuerdo con el numeral 2° de parte Resolutiva de la Resolucién Consejo
Universitario N° 2735-2022-UNHEVAL de fecha 31 de agosto de 2022, se Designa a partir
del 01 de setiembre de 2022 como Directora General de Administracion de la UNHEVAL a
la Mg. Luz Mery Nolazco Bravo; y de acuerdo con el numeral 1° de la Resolucién Consejo
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Universitario N° 0476-2023-UNHEVAL, se encarga el cargo de la Direccion General de
Administracion de la UNHEVAL, a la servidora nombrada Mg. Luz Mery Nolazco Bravo, de
nivel remunerativo F-3 encargado, con efectividad a partir del 01 de setiembre de 2022;
asimismo mediante Resolucién Rectoral N° 0065-2024-UNHEVAL, de fecha 18 de enero
de 2024, se designa a la Mg. Luz Mery Nolazco Bravo Directora General de Administracion
a parfir del 19 de enero de 2024;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- EXONERAR el pago por concepto de Grado de Bachiller a la
administrada Sara Plasida Bravo Benites de la Escuela Profesional de Enfermetia, por
encontrarse al amparo del Reglamento N°001-2023-UNHEVAL/VRACAD/DAYSA,
“‘REGLAMENTO DE BENEFICIOS PARA LOS ESTUDIANTES DE ALTO RENDIMIENTO
ACADEMICO Y EGRESADO PROMOCIONAL" madificado con la Resolucién Consejo
Universitario N°1954-2024-UNHEVAL, y teniendo de referencia el INFORME N°078-2024-
UNHEVAL-DAYSA/UPA-SAPA, Informe Legal N° 611-2024-UNHEVAL-OAJIEJR, por fos
considerandos expuestos en |a presente Resolucion.

ARTICULO 2°, — DISPONER que la administrada Sara Plasida Bravo Benites,
asuma el costo del pago de la impresion y el diploma correspondiente, segln la tasa
aprobada por la UNHEVAL,

ARTICULO 3°. — DISPONER que el beneficio de exoneracion de pago por
concepto de Grado de Bachiller tendra una vigencia de dieciocho (18) meses cronoldgicos,
contados a partir de la expedicién de la presente Resolucion que otorga la exoneracion;
por lo expuesto en los considerandos de Ia presente Resolucion,

ARTICULO 4°. - NOTIFICAR la presente Resolucién a ia Direccion de Asuntos y
Servicios Académicos, Unidad de Grados y Titulos y a la Unidad de Tesoreria, para sus
acciones correspondientes.

ARTICULO 5°. - DAR A CONOCER Ia presente Resolucion al interesado y Organos
competentes.

3,

Registrese, comuniquese y

Mg. Lug
DIRECTORAGE|i’ DE ADMINISTRACION

DISTRIBUCION:
Rectorado, Facullad de Enfermerfa, Direcclon de Asuntos y Servicios Académicos, Oficina de Asesoria Juridica,
Secretaria General, Unidad de Tesoreria, Unidad de Grados y Titules, Interesado, Archivo; LMNB/AISE.
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