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UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - HUANUCE

LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2013-SUNEDU/CD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Afio de la recuperacicn y consolidacién de la economia peruana

RESOLUCION RECTORAL N° 0019-2025-UNHEVAL

Cayhuayna, 13 de enero de 2025

VISTOS, los documentos que se acomparian en veintiocho (28) folios;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Perti establece que cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdémico. Las universidades
se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la
Ley 30220, Ley Universitaria y sus madificatorias, y el Estatuto de la UNHEVAL;

Que, mediante Resolucion Consejo Universitario N° 4483-2024-UNHEVAL, del 31.DIC.2024, se
aprueba el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al afio fiscal 2025 del pliego
525 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 1302-2024-UNHEVAL, del 31.DIC.2024, se aprob6 el Plan
Operativo Institucional (POI) 2025 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco, consistenciado

con el Presupuesto Institucional de Apertura 2025, el mismo que como ANEXO forma parte integrante de la
presente Resolucion;

Que el coordinador del Centro Preuniversitario Valdizano, con el Oficio N° 000001-2025-UNHEVAL-
CEPREVAL, del 06.ENE.2025, solicita a la vicerrectora académica, la aprobacion del presupuesto inicial del
Ciclo C-2025 del CEPREVAL, para el afio fiscal 2025;

Que la coordinadora de la Unidad Funcional de Presupuesto, con el visto bueno de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, mediante el Informe N° 0015-2025-UNHEVAL/OPYP-UPPyM-UFP-C, del
10.ENE.2025, informa que ha revisado el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL CENTRO
PREUNIVERSITARIO VALDIZANO CICLO C-2025, PARA EL ANO FISCAL 2025, y el proyecto de
estimacion de ingresos y egresos con las deducciones del 50% para gastos de operacion y mantenimiento,
4% fondo semilla dedicada a la investigacion, 1% fondo para la investigacién y experimentacion a
desarrollarse en los centros de produccion de bienes, 2% para el autofinanciamiento de la DIPROBSA, 40%
\ utilidad capital para la UNHEVAL, 2% para financiar parte de los gastos operativos del Colegio Nacional de
it Aplicacion y 1% para financiar los gastos operativos y de mantenimiento del Complejo Recreacional Turistico
/ Kotosh de acuerdo a la estructura de costos del inciso 1.1 de los Lineamientos para la Programacion y

Formulacion del Presupuesto de los Centros de Produccion y Similares de la Universidad Nacional Hermilio
Valdizan de Huanuco, aprobado con Resolucién Consejo Universitario N° 0669-2021-UNHEVAL de fecha 08-
11-2021, asi como segiin Resolucion Consejo Universitario N° 3258-2022-UNHEVAL, de fecha 03-10-2022,
que aprueba “Directiva de procedimientos econémico - financiero de los Centros de Produccion y similares
CEPROBSA-UNHEVAL y la Resolucion Consejo Universitario N° 3799-2022-UNHEVAL, de fecha 30-11-
2022, que dispone la adicién en la estructura de costos del presupuesto para financiamiento de los gastos
del Colegio Nacional de Aplicacion; de la misma forma, es concordante con la Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto N° 28411, Cuarta disposicién final “Los ingresos generados como consecuencia de
la gestion de los centros de produccién y similares de las universidades publicas deben ser utilizados para
cubrir los costos de operacién, inversiones y cargas impositivas de los centros generadores de ingresos. De
existir saldos disponibles, éstos podran ser utilizados en el cumplimiento de las metas presupuestarias que
'/ programe el pliego, en el marco de la autonomia establecida en el articulo 18 de la Constitucion Politica del
" Pert...”, asimismo, sefiala que debera ser el Titular del Pliego el que autorice dicho presupuesto mediante
acto administrativo y que la ejecucion de las gastos de bienes y/o servicios, desde la etapa del requerimiento,
se realizara previa acta de conciliacion (informe de ingresos y gastos por la Unidad Funcional de Costos y
Tributacion de la Unidad de Contabilidad y la DIPROBSA), lo cual debe ser reciproco a la captacion real de
los ingresos previstos para el funcionamiento, siendo responsabilidad anica del encargado del programa su
cumplimiento, y que el desarrollo de las actividades operativas se encuentra programado en el Plan
Operativo Institucional (POI) 2025, de acuerdo con el detalle que se precisa en la parte resolutiva de
esta Resolucion. Asimismo, refiere que los anexos detallados del PRESUPUESTO DE INGRESOS Y
GASTOS DEL CENTRO PREUNIVERSITARIO VALDIZANO CICLO C-2025, PARA EL ANO FISCAL 2025,
es responsabilidad Unica del responsable def programa su cumplimiento, de acuerdo con la normatividad
vigente. Finalmente, emite las siguientes Conclusiones: —La ejecucion de los rubros de gastos de bienes y
servicios programados en el presupuesto para el afio fiscal 2024, se realizara conforme a la Directiva N° 001-
2022-UNHEVAL-DIPROBSA, “Directiva de Procedimiento Econdmico — Financiero de los Centros de
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Produccion y Similares CEPROBSA-UNHEVAL”, aprobado mediante Resolucion Consejo Universitario N°
3258-2022-UNHEVAL que asimismo estara sujeto a la necesidad considerando los principios de eficiencia y
equilibrio presupuestal- financiero y las condiciones de la coyuntura actual y/o disposiciones establecidas por
el Gobierno Central, ademas teniendo en cuenta que debe ser reciproco a la captacion real de los ingresos
previstos para el funcionamiento, para lo cual la Direccion de Centros de Produccion de Bienes y Servicios
debera velar por su cumplimiento.—La contratacion de personas naturales por locacion de servicio debe ser
conforme a la Resolucion de Consejo Universitario N® 4417-2024-UNHEVAL, de fecha 02 de diciembre de
2024 que aprueba los “Lineamientos que regulan el proceso de contratacion de personas naturales por
locacién de servicios en la UNHEVAL” y/o segun la normatividad vigente.—La ejecucion de los gastos que
corresponde a la retribucion econdmica al personal docente y no docente debe ser conforme a lo establecido
en la Resolucién Consejo Universitario N° 3934-2019-UNHEVAL, para lo cual la Direccion de Centros de
Produccion de Bienes y Servicios debera velar por su cumplimiento y/o segun la normatividad vigente. —Los
rubros de gastos en materia de personal CAS — Contrato Administrativo de Servicios debe ser monitoreado y
evaluado por la Unidad de Recursos Humanos respetando el financiamiento institucional anual aprobado en
la Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.-La Direccion General de
Administracion es el drgano ejecutor a través de sus areas adscritas, quienes deben priorizar, velar por la
calidad del gasto y el uso racional de los recursos del PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL
CENTRO PREUNIVERSITARIO VALDIZANO CICLO C-2025, PARA EL ANO FISCAL 2025, cuyos
requerimientos deben estar sustentados, teniendo como orden de prioridad los siguientes rubros sujeto al
marco presupuestal autorizado por el Ministerio de Economia y Finanzas. 1.Gastos de servicio de docencia,
2.Gastos Administrativos, 3. Gastos de bienes y servicios complementarios para el funcionamiento del
programa, y 4. Otros gastos. —Conforme a la Resolucién Consejo Universitario N° 0669-2021-UNHEVAL, que
aprueba los “Lineamientos para la Programaciéon y Formulacion del Presupuesto de fos Centros de
Produccion y Similares de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco”, los saldos que se reflejan
después de las deducciones podran ser utilizados para cubrir las diferencias durante la ejecucion del
presupuesto y/o necesidades de urgencia, previa autorizacion del Titular del Pliego.—Corresponde a la
instancia aprobar la escala de retribucién econémica al personal docente y no docente considerados en el
presente presupuesto por la participacion en los examenes.—Con respecto a los gastos programados en el
Genérica de Gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales se realizard el registro de la certificacion
presupuestal anualizada una vez emitida la resolucion que apruebe el presente presupuesto y se comunicara
a las areas correspondientes, cuya ejecucion estara sujeto a la captacion real de los ingresos previstos para
el funcionamiento.—De existir una variacion en los ingresos proyectados, el presupuesto debera ser
reformulado en base a los ingresos financieros reales del acta de conciliacién, considerando que: de ser
menor la captacion debera reajustar sus gastos, y de ser mayor la captacion — priorizar aquellos gastos de
operacion y mantenimiento, limitdndose a incrementar los montos remunerativos, conforme a lo establecido
en la Resolucion Consejo Universitario N° 3934-2019-UNHEVAL .—La aprobacidn del presupuesto no exime
a los érganos, unidades organicas y/o unidades funcionales correspondientes la responsabilidad de verificar
y revisar el cumplimiento de las normas y directivas vigentes para la ejecucion del presente presupuesto; y
las siguientes Recomendaciones: —El responsable del programa debe realizar acciones necesarias en la
ejecucion de sus gastos, orientando los recursos ptblicos a priorizar gastos que contribuyen al cumplimiento
de los objetivos del programa.—Se recomienda una escala de retribucion para el personal docente y no
docente que participan en los examenes del CEPREVAL, en base a los criterios que los directivos de dicho
programa consideren pertinente, que asi mismo deben estar aprobados mediante acto administrativo. Por lo
que para el presente presupuesto corresponde a la instancia pertinente aprobar los montos considerados
como retribucién econdmica.—L.os requerimientos de bienes y servicios deben estar sustentados y realizarse
con las previsiones del caso conteniendo la documentacion pertinente (requisitos) establecidos segtn la
normatividad vigente y de ser el caso deberan ser autorizados por la instancia pertinente, a fin de cumplir con
el proceso de ejecucion del gasto de manera oportuna, y coadyuvando a mejorar la calidad del gasto publico
a través del cumplimiento de los limites de gastos aprobados en el presupuesto, bajo responsabilidad del
area usuaria;

§ \_ . h .' /4
" H WP
\EM.%E\!" Que el rector, estando al informe favorable, con el Proveido N° 0053-2025-UNHEVAL-R., remite ¢l
caso a Secretaria General para que se emita la resolucion correspondiente, CON CARGO A DAR CUENTA

AL CONSEJO UNIVERSITARIO; y,

Estando a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria y sus
modificatorias; por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL,; por la Resolucion N° 067-2021-
UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que prociamo y
acreditd, a partir del 02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL,; asimismo,
teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados
y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual
informa el registro de datos delas autoridades de la UNHEVAL,; y Resolucion Rectoral N° 0066-2024-
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UNHEVAL, ratificada con la Resolucion Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que designd a la
secretaria general de la UNHEVAL, a partir del 19.ENE.2024; y la Resolucion Rectoral N° 0001-2025-
UNHEVAL, del 06.ENE.2025, que encargd las funciones de rector de la UNHEVAL a la Dra. Nancy
Guillermina Veramendi Villavicencios, vicerrectora académica, a partir del 13 al 26 de enero de 2025;

SE RESUELVE:

1°. APROBAR el PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL CENTRO PREUNIVERSITARIO
VALDIZANO CICLO C-2025, PARA EL ANO FISCAL 2025, cuyo anexo forman parte integrante de la
presente Resolucion; precisando que la ejecucion de los gastos de bienes y servicios, desde la etapa de
requerimiento, se realizara previa acta de conciliacion (informe de ingresos y gastos por la Unidad
Funcional de Costos y Tributacion y la DIPROBSA), la cual debe ser reciproco a la captacion real de los
ingresos previstos para el funcionamiento, siendo responsabilidad (nica del Centro Preuniversitario
Valdizano - CEPREVAL de la UNHEVAL su cumplimiento, de acuerdo con el siguiente detalle; por lo
expuesto en los considerandos precedentes:

| CENTRO DE COSTO: 103.04.02.06 CENTRO PREUNIVERSITARIO VALDIZANO — CEPREVAL
1 ACTIVIDAD OPERATIVA: A0I100010300133 EJECUCION DE PROGRAMA DE FORMACION PRE UNIVERSITARIO CICLO G-2025
META FISICA 1500 UNIDAD DE MEDIDA: Estudiante

Fuente: POI UNHEVAL 2025

1. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL CENTRO PREUNIVERSITARIO VALDIZANO CICLO C-
2025, PARA EL ANO FISCAL 2025:

5003195 INCORPORACION DE NUEVOS ESTUDIANTES DE ACUERDO

Actividad PreSupugsial AL PERFIL DE INGRESANTE

Meta fisica Unidad de medida Gen. Fte. Fin
1400 Estudiantes 2.1,23y26 RDR
DETALLE - N TOTAL
A.  Ingresos. 100% SI.. 928,000.00
B. Egresos  50% Sl 463,969.13
C..  Deduccion 2%1(-) RCU N° 3258-2022-UNHEVAL S/, 18,560.00
D.  Deduccidn4% (-) RCU N° 3258-2022-UNHEVAL Si. 37,120.00
E.  Deduccion 1% (-) RCU N° 3258-2022-UNHEVAL - . - SL 9,280.00 -
F.  Deduccion40% (-) RCU N° 3258-2022-UNHEVAL S/ 371,200.00
G.  Deduccion 2% (-) RCU N° 3799-2022-UNHEVAL CNA S, 18,560.00
H.  Deduccion 1% (-) RCU N° 3799-2022-UNHEVAL CRK Sl 9,280.00
I Saldo gal 8, .. 3087

. DISPONER que la Coordinacion del Centro Preuniversitario Valdizano, tenga en consideracion las
conclusiones y recomendaciones esbozadas por la Unidad Funcional de Presupuesto, en el Informe N°
0015-2025-UNHEVAL/OPYP-UPPYM-UFP-C, del 10.ENE.2025, precisadas en los considerados de la
presente Resolucion, salvo que existan razones o causas que justifiquen su modificacién, o norma que
lo sustente; por lo expuesto en los considerandos precedentes.

3° PRECISAR que el presupuesto aprobado con el numeral 1° de la presente Resolucién, no exime a las
unidades de organizacion y unidades funcionales correspondientes la responsabilidad de verificar y

revisar el cumplimiento de las normas y directivas vigentes para la ejecucion de dicho presupuesto; por
lo expuesto en los considerandos precedentes.

4°, DISPONER que el Vicerrectorado Académico, la Coordinacion de! Centro Preuniversitario Valdizano, la
Direccién de Asuntos y Servicios Académicos, la Direccion General de Administracion, la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, la Direccion de Produccién de Bienes y Servicios, y las demas unidades

de organizacion y unidades funcionales competentes adopten las acciones complementarias de acuerdo
a sus funciones y/o atribuciones.
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5°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a las unidades de organizacion y unidades funcionales
competentes para las acciones complementarias.

Registrese, publiquese, comuniquese y archivese.
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Servicio de impresiones en general para difusién afiche 50 x 70

23.27.13% centimetros (CALENDARIO) 1 |unidad 1500f 1 1500 1500.00
23.27.11 (Servicio de impresiones en general para difusién calendarios 1 |millar 3300f 1 3300 3300.00
23.15.12 |Archivador tamafio oficio 30 |unidad 6| 1 180 180.00
23,15.12 [Félder manila tamafio A4 con empagque por 25 unidades 20 |paquetes 9| 72 180 180.00
23,15.12 (Boligrafo (Lapicero) de tinta seca punta fina color negro 200 |unidad 1.66| 1 332 332.00
23.15.12 |Boligrafo (Lapicero) de tinta seca punta fina color azul 700 |unidad 1.66) 1 1162 1162.00
231512 mHM Mmmwwﬂmw i masiiig gpe miediia de 2) x40 150 |unidades 661 1 9915 991.50
23.15.12 |Engrapador de metal para grapa 23x13 2 |unidades 95( 1 190 190.00
23.15.12 |Grapas 23x13 5 |unidades 8 1 40 40.00
23.15.13 |Grapas 26x6 5 |unidades 45 1 225 22.50
23.15.14 |Saca grapa 10 |unidades 25 1 25 25.00
23.15.12 |Bandeja Organizador Oficina Documentos Escritario 3 Niveles 5 |unidades 399 1 199.5 199.50
26,32,11 |Guillotina B4 (Oficio) Razer modelo: 800 color azul 2 |unidades 95| 1 190 190.00
23.15.12 |Fasteners Gusanillo 25 und 2 |unidades 331 1 66 66.00
23.15.12 |Cartulina De Hilo Blanco 180 G A4 Paquete X 25 Und 5 |paquete 156 1 78 78.00
23.15.12 |Mica de plastico transparente para credencial 150 |unidades 12| 1 180 180.00
23.15.12 |Papel buliky 75 gr tamaiio OFICIO empaque x 500 300 |empaque 35) 1 10500 10500.00
23.15.12 Papel bond 75 gr tamafio A4 empaque x 500 50 |empaque 167 1 835 835.00
23.15.12 |Tinta de impresién para epson Cod. Ref. T664120 NEGRO 6 |unidades 36| 1 216 216.00
23.15.12 |Tinta de impresion para epson Cod. Ref. T664220 CIAN 4 |unidades 33.24| 1 132.96 132.96
23.15.12 | Tinta de impresién para epson Cod. Ref. T664320 MAGENTA 4 |unidades 3324 1 132.96 132.96
23.15.12 |Tinta de impresién para epson Cod. Ref. T664420 AMARILLO 4  |unidades 3324| 1 132.96 132.96
23.15.12 |Tinta de impresion para epson Cod. Ref. T774120 NEGRO 4  |unidades 105 1 420 420.00
23.15.11 |MASTER RISOGRAPH S8131UA para DUPLICADORA RISO SF 5430 5 [Master 240( 1 1200 1200.00
23.15.12 | Tinta de impresién para RISO Cod. Ref. $6930UA 5 |unidades 170| 1 850 850.00
23.15.12 (Tinta para duplicadora SEIKI Cod. Ref. NK-201 negro 10 |unidades 135 1 1350 1350.00
23.15.12 |Téner de impresién para konica minolta Cod. Ref. TN 323 NEGRO 6 |unidad 4151 1 2490 2490.00
23.15.31 |Papel toalla doble hoja blanco x 30 m 100 |unidad 3] 1 300 300.00
23.15.31 |fahén liquido por 400 militros (para 2 exdmenes) 5 |unidades 9| 1 45 45.00
2.31 5.99|Bolsa de polietileno 2 |millar 2501 1 500 500.00 \r\t___\\
2.31 5.99|Bolsa de polipropileno 2 um x 18 in x 26 in aprox 2 |millar 250 1 500 500.00
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Refrigerios para el personal proceso del primer examen -

los exdmenes (primer examen)

Refrigerios para el personal proceso del primer examen -

23.27.119. . 35 |Raciones 120.00| 1.00 4,200,00 4,200.00
Internamiento

23.27.111 Alimentacion para 15 personas »r.&cmxmo - viernes previo al 15 himuerzo: 23.00| 1.00 345,00 345.00
examen para el personal de admisién

23.27.11% Alimentacion para 15 vm.._.m.wzmm CENA - viernes previo al examen 15 cenas 2000 1.00 300.00 300.00
para el personal de admisién

23.27.111 Alimentacion para 21 personasl wmmﬁ_nmao - sabado previo al 21 fefrigerio: 15.00] 1.00 315.00 315.00
examen para el personal de admision

23.27.114 Alimentacion para 25 personas »r._,mcmwNo - sdbado previo al 25 hlmuerzod 20,00 1.00 500.00 500.00
examen para el personal de admision

23.27.119/limentacion para 25 personas REFRIGERIO - (domigo para 25 fefrigerio]  1000) 1.00 [ 25000 250.00
policias) primer examen

23.27.111 Alimentacion para 45 personas .»r.ZmeNm‘v - nc._m::wo luego del 45  himuerzod 20,00/ 1.00 900.00 900.00
examen para el personal de admision y calificacion

23.27.114 DESAYUNO para docente cuidador de aula y personal que califica 170 | Raciones 8.00| 1.00 1,360.00 1,360.00

232911

los exdmenes (segundo examen)
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Personal de CEPREVAL locadores - orientadores y otra labores
asignadas por Admisién (primer examen)

adminis.

1,500.00

1.00

6,000.00

6,000.00

23.27.119, . 35 |Raciones 120.00| 1.00 | 4,200.00 4,200.00
internamiento

23.27.114 Alimentacion para 15 personas >.r._s=mwNo - viernes previo al 15 kimuerzo: 23.00] 1.00 245.00 345.00
examen para el personal de admision

2327114 Alimentacion para 15 _um._.m.wnmm CENA - viernes previo al examen 15 cenas 2000 1.00 300.00 300.00
para el personal de admision

23.27.11¢4 Alimentacion para 21 personasl meﬂ—mmw_o - sdbado previo al 21 frigerio: 15.00 1.00 315.00 315.00
examen para el personal de admision

23.27.11¢ Alimentacion para 25 personas »r.&:mwNO - sabado previo al 25 Limuerzo 20,00/ 1.00 500.00 500.00
examen para el personal de admision

23.27.11 ¢ Alimentacion para 25 personas REFRIGERIO - {domigo para 25 fefrigeriod  10.00) 100 [  250.00 250.00
policias) primer examen

23.27.114 Alimentacion para 45 personas »Es:mmﬁo - acﬂ::mo luego del 45 hlmuerzo: 20.00] 1.00 900.00 900,00
examen para el personal de admision y calificacién

23.27.11¢ DESAYUNO para docente cuidador de aula y personal que califica 170 | Raciones 8.00| 1.00 1,360.00 1,360.00
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Revisar de elaboracién de examen - LETRAS (nombrados o

23.29.11 locadores) 2 | Docente| 1,000.00| 1.00 | 2,000.00 2,000.00
212911 _wn.mnﬂwwwmnm elaboracién de examen - NUMERGS (nombrados o 1 | Docente| 1,000.00] 1.00 1,000.00 1,000.00
21.15.2 9{Comision de Admision PROCESO INTERNO (primer examen) 2 | Docente | 1,500.00( 1.00 3,000.00 3,000.00
23.29.11 |Personal para la atencién de alimentos 1 | Adminis. 250.00| 1.00 250.00 250.00
21.11.2 9{Digitadores de examen 4 | Adminis. 500.00| 1.00 2,000.00 2,000.00
21.11.2 9{Operador de copyprinter 1 | Adminis. 600.00| 1.00 600.00 600.00
23.29.11 [Apoyo de compaginadora 1 | Adminis. 500.00| 1.00 500.00 500.00
21.11.2 9| Técnico en mantenimiento de computadoras 1 | Adminis. 400.00| 1.00 400.00 400.00
EXTERNO 1° examen

21.15.2 9| Auditor de examen 1 | Docente 450.00| 1.00 450.00 450.00
21.15.2 9| Coordinador General CEPREVAL 1 | Docente | 260000 1.00 | 2,600.00 2,600.00
21.15.2 9{Coordinador Administrative del CEPREVAL 1 Docente 2,500.00| 1.00 2,500.00 2,500.00
21.15.2 9 Coordinador Académico del CEPREVAL 1 Docente 2,500.00| 1.00 2,500.00 2,500.00
21.15.2 9{Jefe de la unidad de Admisién 1 Docente 1,700.00| 1.00 1,700.00 1,700.00
21.15.2 9/Comision de Admisién PROCESO EXTERNO (primer examen) 2 Docente 1,500.00| 1.00 3,000.00 3,000.00
21.15.2 9{Coordinador de Pabellén (Decanos y Director EPG) 10 | Docente 450.00| 1.00 4,500.00 4,500.00
23.29.11 |Personal de apoyo a coordinadores 10 | Docente 300.00| 1.00 3,000.00 3,000.00
21.15.2 9{Responsable de Aula (docente o administrativo) 45 | Docente 300.00{ 1.00 | 13,500.00 13,500.00
21.15.2 9{Responsable de control de calidad 1 | Docente 400.00| 1.00 400.00 400.00
23.29.11 |Coordinador de la Unidad de Operaciones y mantenimiento 1 | Adminis. 300.00| 1.00 300.00 300.00
23,29.11 |Personal de la unidad de operaciones 1 | Adminis. 250,00| 1.00 260.00 250.00
23.29.11 |Atencién de enfermeria interno y externo 2 cente/ Ad 300.00| 1.00 600.00 600.00
23,29.11 |Médico 1 Medico 400.00| 1.00 400.00 400.00
21.11.2 9| Director o jefe de la oficina de Gestién de la Calidad 1 jcente/ad 400.00( 1.00 400.00 400.00
21.11.2 9| Director de Centros de produccion - DIPROBSA 1 jcente/ad 400.00| 1.00 400.00 400.00
21.11.2 9{Personal Administrativo de la oficina de Diprobsa 1 |Adminis. 250.00( 1.00 250.00 250.00
21.11.2 9{Fedatario del Proceso 1 | Adminis, 700.00| 1.00 700.00 700.00
21.11.2 9| Director General de Administracidn 1 | Adminis. 700.00| 1.00 700.00 700.00
21.11.2 9 Director de Planificacién 1 |Adminis. 700.00 1.00 700.00 700.00 \J
23.29.11 |Coordinadora Unidad Funcional de Presupuesto 1 |Adminis. 400.00| 1.00 400.00 400.00 [
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21.11.2 9{Personal para fumigacitn 1 | Adminis. 250.00( 1.00 250,00 250.00

21.11.2 9{Personal de vigilancia 4 | Adminis. 250.00( 1.00 1,000.00 1,000.00

[ii INTERNAMIENTO 2° examen

21.15.2 9{Especialista elaborador de examen (nombrados) segundo examen 15 | Docente | 1,000.00 1.00 | 15,000.00 15,000.00
23.29.11 |Especialista elaborador de examen (lacadores) segundo examen 5 | Docente| 1,000.00| 1.00 5,000.00 5,000.00
211529 WMM_MMHM elsboragénde@amen - EETRAS [nombratiogo 1 | Docente| 1,000.00 100 | 1000.00 1,000.00
232911 WM_MMH.M elaboracién de examen - NUMEROS (nombrados o 1 | Docente| 100000 1.00 | 1,000.00 1,000.00
21.15.2 9{Comisién de Admisién PROCESO INTERNO (segundo examen) 2 | Docente | 1,500.00 1.00 | 3,000.00 3,000.00
23.27.114Personal para la atencién de alimentos 1 | Adminis. 250.00| 1.00 250.00 250.00
21.11.2 99Digitadores de examen 4 | Adminis. 500.00| 1.00 2,000.00 2,000.00
23.29.11 |Operador de copyprinter 1 | Adminis. 600.00| 1.00 600.00 600.00
23.29.11 |Apoyo de compaginadora 1 | Adminis. 500.00| 1.00 500,00 500.00
23.29.11 |Tecnico en mantenimiento de computadoras 1 | Adminis. 400.00| 1.00 400.00 400.00

EXTERNO 2° examen

21.15.2 9Director de Asuntos y Servicios Académicos 1 | Docente 400.00| 1.00 450,00 450.00
21.15.2 9{Auditor de examen 1 | Docente 450,00 1.00 450.00 450.00
21.15.2 9{Coordinador General CEPREVAL 1 |Docente| 2600.00( 1.00 | 2600.00 2,600.00
21.15.2 9{Coordinador Administrativo del CEPREVAL 1 Docente 2,500.00| 1.00 2,500.00 2,500.00
21.15.2 9{Coordinador Académico del CEPREVAL 1 Docente 2,500.00| 1.00 2,500.00 2,500.00
21.15.2 9{]efe de la unidad de Admisién 1 Docente 1,700.00| 1.00 1,700.00! 1,700.00
21.15.2 9YComisién de Admisién PROCESO EXTERNO 2 Docente 1,500.00| 1.00 3,000.00 3,000.00
21.15.2 9{Coordinador de Pabellon (Decanos y Director EPG) 10 | Docente 450.00| 1.00 | 4,500.00 4,500.00
23.29.11 |Personal de apoyo a coordinadores 10 | Docente 300.00| 1.00 | 3,000.00 3,000.00
21.15.2 9{Responsable de Aula (docente o administrativo) 45 | Docente 300.00| 1.00 | 13,500.00 13,500.00
21.15.2 91Responsable de control de calidad 1 | Docente 400.00( 1.00 400.00 400.00
23.29.11 |Coordinador de la Unidad de Operaciones y mantenimiento 1 | Adminis. 300.00| 1.00 300.00 300.00
23.29.11 |Personal de la unidad de operaciones 1 |Adminis. 250.00| 1.00 250.00 250.00
23.29.11 | Atencién de enfermeria 2 jcente/ Ad 300.00| 1.00 600.00 600.00
23.29.11 |Médico 1 Medico 400.00| 1.00 400.00 400.00
21.11.2 9{directar o jefe de la oficina de Gestidn de la Calidad 1 |cente/ad 400.00| 1.00 400.00 400.00
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21112 w Personal de Servicios Auxiliares (CAS o locadores) 2 | Adminis. 250.00| 1.00 500.00 500.00
23.29.11 |Personal de biblioteca 1 | Adminis. 250.00) 1.00 250.00 250.00
.mlm.No.: Asistenta social 1 | Adminis. 250.00| 1.00 250.00 250.00
23.29.11 |Asistente de alta direccion (Rectorado) 1 | Adminis. 250.00| 1.00 250.00 250.00
21.11.2 9{Secretaria de alta direccién 3 |Administ, 300.00| 1.00 900.00 900.00
21.11.2 9{Personal de Secretaria General [CAS o locadores) 1 |Administ, 250.00{ 1.00 250.00 250.00
23.29.11 |Personal para control de puerta 4 | Adminis. 250,00{ 1.00 | 1,000.00 1,000.00
23.29.11 |Personal para fumigacién 2 | Adminis. 250.00{ 1.00 500.00 500.00
23.29.11 |Personal de vigilancia 4 | Adminis. 250,00 1.00 | 1,000.00 1,000.00

TOTAL ASTOS 463.96813 206,145.13 214,768.00  21,528.00  21,528.00
*En concordancia al anexo 2 de 1a Resolucién Directoral Aprueban la "Directiva para la Ejecucion Presupuestaria”, asi como sus Modelos y Formate 463, 969. 13

Ingresos 100% 928,000.00 928,000.00) 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Gastos 50% 463,969.13 21476800 215800]  21,628.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Deducclon 2% 18,560.00 18,560.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Deduccion 4% 37,120.00 37,120.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Deduccion 1% 9,280.00 9,280.00 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Deduccion 40% 371,200.00 371.200.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Deduccion 2% 18,560.00 18,560.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ded % 9,280.00 9,280.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
[ Saldo 30.87 24923200 2152800 -21,528.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
EEY TOTAL
A) INGRESO 100% (+) e conino
B) GASTOS 50% {-) 453 969,13
C) DEDUCCION 2% (-} 16.550.00 i
D) DEDUCCION 4% {-) 4712000 ¢ N2
E) DEDUCCION 1% (-) B a0
F) DEDUCCION 40% (-} | 71.200.00
G) DEDUCCION 2% (-} 15.580.00
H) DEDUCCION 1% {-) 280,00 r
1) SALDO 30.87




