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RESOLuCION DE ALCALDIA N° 006-2025-MD-MOB-LP

Las Palmas, 02 de enero del 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO DAMIASO BERAUN - PROVINCIA
DE LEONCIO PRADO - DEPAFITAMENTO HUANuCO

V'STO:

CONSIDERANDO:

Que, Ia Constituctbn Politica del Peril en su articulo 194°, establece que las municipalidades son 6rganos
de  gobiemo  local  qua  tienen  autonomia  politica,  econ6mica  y  administrativa  en  los  asuntos  de  su
competencia.

Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposici6n Complementaria Final de la Ley N® 29849 -Ley

que establece la eliminaci6n progresiva del Regimen Especial del Decrcto Legislativo N°1057, el personal
del empleo pdblico olasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo  superior,  segiln las
definidones de la Ley N® 8175 - Ley Maroo del Empleo Pdblico, puede ser contratado mediante el Regimen
CAS,  estando  excluido  de  la  realizaci6n  del  concurso  ptlblico  referido  en  el  articulo  8°  del  Decreto
Lngislativo No 1 o57.

Que, Ia Cuaria Disposiciones Complementarja Transitoria del Decreto Supremo NO 075-2008-PCM, norma

que   aprueba   el   Reglamento  del   Deoreto   Legislativo   N.  1057,   RAgimen   Especial   de   Contrataci6n
Administrative de Servicios -GAS, seiiala que, Ios cargos cubierios por personas designadas por resoluci6n
no se encuentran sometidos a las reglas de duraci6n del contrato, procedimiento, causales de suspension,
o extinci6n regulados por el presente reglamento; y que, Ies son de aplicaci6n las disposiciones legales y
reglamentarias que regulen la materia.

Que, Ia Ley Maroo del Empleo Pdblico Ley N° 28175, en su Art. 4 expresa: ®las}ifiioactibn. El persorial
del  empleo  ptlblico  se  clasifica  de  fa  siguiente  manera:  /...)   2,  Emplead® de  confianza. EI  que
desempefia cargo de confianza tecnico o politico, distinto al del funclonario pdblico. Se encuentra
en el entomo de quien lo desisma o remueve libremente y en ningtln caso sera mayor al 5% de los
servidores  ptlblicos  existentes  en  cada  entidad.  EI  Consejo  Superior del  Empleo  m"ico ,ppdfa
establecer limites inferiores para cada entidad. (...) 3. Servidor ptlblico. Se clasifica en : a) Directivo
ouperior. El que desarrolla funeiones administrativas rdativas a la direcci6n de un 6rgano programa
o  proyecto, Ia  supervlsi6n  de  empleados  pdblicos,  Ia  elaboraci6n  de  politicas  de  actuacich
administrativa y la colaboraci6n en la fomulaci6n de politicas de gobiemo. (. ..) Una quinta parte del
poroentaje referido en el pamafo anterior puede ser designada o remo\rida libremente por el titular
de la entided („.)".

Que, segdn las nomas senaladas en los considerandos precedentes, Ias entidades comprendidas en el
Deorcto Legislativo N® 1057, pueden contratar personal baifo el regimen GAS, para que ejerzan funciones

que son propias de un funcionario a directivo de una ehiidad siempre que su designacich en el calgo se
haya efectuado por libre decision del titular de la entidad.

Que,  conforme  lo  establecido  en  la  Primera  Disposici6n  Complementaria  Final  de  la  Ley  NI 29849,  el

personal  del  empleo  pablico  clasificado  coma funcionarjo,  empleado de  confianza y  directivo  superior,
segon las defilnic.iones de la Ley Marco del Empleo Pdblico, pueden ser contratados mediante el rfegimen
de contrataci6n administrativa de servicios, estando su contrataci6n excluida de la realizaci6n del concurso

ptlblico  correspondiente.   Este  personal  solo  puede  ser  contratado  para  ocupar  una  plaza  organica
contenido en el Cuadro de Asignaci6n del Personal -CAP de la entidad.
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Que,estandoalasatribucionesconferidasenlaLeyOrganicadeMunicipalidedesN°27972-LeyOrganica
de Municipalidades.

SE RESuELVE:
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Reglamento de Organizaci6n y Funciones.
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