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,'\''''~ :-:_§,,'"10 BICENTENARIO 
---- -• DEL PERÚ 
~,~~~~: 2021 • 2024 

Pasaje Los Rosales Nº 101 
Castillo Grande +Tingo María 
T: 062-288275 

Que, el numeral 23.1 del artículo 23° de la Ley General del Sistema Nacional de 
Presupuesto - Aprobado mediante Ley Nº 28411 refiere que: "Los Presupuestos 
Institucionales de Apertura correspondientes a los pliegos del Gobierno 
Nacional se aprueban a más tardar el 31 de diciembre de cada año fiscal Para 
tal efecto, una vez aprobada y publicada la Ley de Presupuesto del Sector Público, el 
Ministerio de Economía y Finanzas a través de la Dirección Nacional del Presupuesto 
Público, remite a los pliegos el reporte oficial que contiene el desagregado del 
Presupuesto de Ingresos al nivel de pliego y específica- deJ ingreso y de egresos por 
Unidad Ejecutora, de ser el caso, Función, Programa, Subprograma, Actividad, Proyecto, 
Categoría de Gasto, Grupo Genérico de Gasto y Fuente de Financiamiento, para los fines 
de la aprobación del Presupuesto Institucional de Apertura"; 

Que, mediante la Ley Nº 32185- Ley de Presupuesto del Sector Público para el 
Año Fiscal 2025, se aprueba el Presupuesto Anual de Gastos para el Año Fiscal 2025, 
y; con Resolución Ministerial Nº 0427-2024-MIDAGRI, de fecha 27 de diciembre del 
2024, el Ministerio de Desarrollo Agrario y Riego, en su artículo 1 º procede a aprobar el 
Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Año Fiscal 2025 del 
pliego 013: Ministerio de Agricultura y Riego, incluyendo a la Unidad Ejecutora 020- 
Proyecto Especial Alto Huallaga;} 

Que, con Decreto Supremo Nº 048-81-PCM, del 1 º de diciembre de 
1981, se crea el Proyecto Especial Alto Huallaga; 

CONSIDERANDO: 

El Informe Nº 004-2025-MIDAGRI-PEAH-6330, del 08 de enero de 2025, 
el Memorándum Nº 003-2025-PEAH-6320, del 06 de enero de 2025, el Informe Nº 006- 
2025-PEAH-6330.02, del 06 de enero de 2025, y; 

VISTO: 

RESOLUCIÓN DIRECTORAL N• 008-2025-PEAH/DE 

"At..O DE LA RECUPERACIÓN Y CONSOLIDACIÓN DE LA ECONOMIA PERUANA" 

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES" 

Ministerio 
de Desarrollo Agrario 
y Riego 

Que, por Decreto Supremo Nº 011-2008-AG de fecha 08 de mayo del 2008 
modificado por Decreto Supremo Nº 002-2012-AG de fecha 13 de febrero del 2012, se 
crea entre otros, el Consejo Directivo del Proyecto Especial Alto Huallaga, como máximo 
órgano de· la entidad, encargado de establecer las políticas, planes, objetivos, 
estrategias, actividades y metas de la institución, quien además supervisará la tJs'? c, .... L "! 0 
administración general y la marcha institucional, contando con un Director Ejecutivo; ::;º V • 1:. 

UJ » 
d E PECIA ISTA f 

Que, es menester tener en cuenta que, mediante Decreto Supremo Nº 030-2008- lt. \\ER~~Ntl 0 
AG, de fecha 11 de diciembre del 2008, se aprueba la fusión del INRENA e INADE en ~ 0Me1\'3 

el Ministerio de Agricultura, siendo este último el ente absorbente, y en la actualidad con 
Ley Nº 30048 cambia denominación a Ministerio de Agricultura y Riego; 
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Que, actuando al amparo de la Resolución Ministerial Nº 0247-2024-MIDAGRI, de 
fecha 17 de Julio de 2024 y publicado en el Diario Oficial "El Peruano" con fecha 18 de 
Julio de 2024, que designa como Director Ejecutivo del Proyecto Especial Alto Huallaga 
al Econ. Marco Antonio Pineda Saldaña, y; 

Que, estando a los argumentos de la Oficina de Programación, Presupuesto y 
Seguimiento y de la Oficina de Administración del Proyecto Especial Alto Huallaga antes 
expuestos y a efectos de garantizar la operatividad administrativa de la Entidad en el 
ejercicio presupuesta! 2025, corresponde aprobar el Presupuesto Analítico de Personal 
del Proyecto Especial Alto Huallaga, correspondiente al Ejercicio Fiscal año 2025; 

Que, mediante Informe Nº 004-2025-PEAH-6330 del 08 de enero de 2024, el Jefe 
de la Oficina de Administración - Econ. Jhon Kewin Rengifo Pineda, solicita al Director 
Ejecutivo del PEAH, la aprobación mediante acto resolutivo del Presupuesto Analítico de 
Personal - PAP, para el Año Fiscal 2025 del Proyecto Especial Alto Huallaga; 

Que, con Memorándum Nº 003-2025-PEAH-6320 de fecha 06 de enero de 2025 el 
Sr. Julio Herbacio Uscamayta - Jefe de la Oficina de Programación, Presupuesto y 
Seguimiento, emite la Certificación de Crédito Presupuestario, por el monto de 
5/3 '106,995.89, con el cual otorga la viabilidad presupuesta! para la aprobación 
mediante acto resolutivo del Presupuesto Analítico de Personal (PAP) Año Fiscal 2025; 

Que, la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto Nº 28411 en el numeral 
1 de la Segunda Disposición Transitoria establece respecto del Presupuesto Analítico 
de Personal en la administración pública. Lo siguiente: "La Entidad, mediante la 
Resolución de su Titular, aprueba las propuestas de modificaciones al Presupuesto 
Analítico de Personal - PAP previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la 
que haga sus veces en la Entidad, sobre su viabilidad presupuesta!". 

Que, mediante Informe Nº 006-2025-PEAH-6330.02 del 06 de enero de 2025 y 
Memorándum Nº 008-2025-PEAH-6330 del 06 de enero de 2025, la Especialista en 
Personal y el Jefe de la Oficina de Administración respectivamente, solicitaron 
Certificación de Crédito Presupuestario para la aprobación mediante acto resolutivo del 
Presupuesto Analítico del Personal (PAP) por un monto de 5/3 '106,995.89, 
correspondiente al Año Fiscal 2025; 

"AÑO DE LA RECUPERACIÓN Y CONSOLIDACIÓN DE LA ECONOMIA PERUANA" 

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES" 

Ministerio 
de Desarrollo Agrario 
y Riego 

Que, según el numeral 5.1 de la Directiva Nº 001-82-INAP-DNP, aprobado mediante 
Resolución Jefatura! Nº 019-82-INAP-DIGESNAP, refiere que, el Presupuesto Analítico 
de Personal, son documentos en los cuales se consideran el presupuesto para los 
servicios específicos de personal permanente y del eventual en función de la 
disponibilidad presupuesta! y el cumplimiento de las metas de los Sub-Programas, ?'é:.CIAL 

actividades y/o Proyectos de cada Programa Presupuestario, previamente definidos en ~º<c,,s º (,..º1- 

la estructura programática, teniendo en cuenta los CAP y lo dispuesto por las normas de (1J ~ 
austeridad en vigencia; Asimismo refiere que dicho instrumento de gestión interna ~ ESPE ~us ¡ 
institucional "es aprobado por el titular del Pliego Institucional o por el funcionario a o- {rnsoNAi1 .• -4 

9oMa 
quién se le delegue en forma expresa esta competencia"; . 
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Castillo Grande -Tingo María 
T: 062-288275 

REMUNERACIONES ENE· DIC lm 
[IBl'R Dtadl Dttrt~ llttrd1 Dtat~ CONC!rIOO RLIIUN!RITI\'00 

~· CARGO h'l\'II 
1gG1:IOOS fflrt11 !l~imoh~ 

&frt111N' 1ql1111f 
!l..lJCO 11.V[l!R h'lll· u~m~ lil-llll- Hwu GrÉl Gulil Bllil Dttrtll llttrd1 Dtad1 Dttrdt !Sill.lll 

.. mm lll-lllJ.!f [f [f Blriro 
Aripxi111 ... CTi Srp'111h' ~nmolf ~tlth' ~111h' Dih'V~ ~- ooluial TOTAL 

Nodl11 
fniliu Vuxillli P11r.N11. l'.!lrl lll-llll-[f Jll.mm lll-ln~[f lil-llll-!F llll-!f 

ÓRGINO D! Dllll'aÓ.~ - . - .. .. ·····. 
~~S_IJiíli!1Y1 .. . ............ 

l 1lw1r1ip.,fu DI l,90LOO lll.00 llll l0.00 l0.00 100.00 9l1lHO l)l!OO i,Oll.00 1!)1111 l,4Sl~ 11,lllll !IJJl t-0)00 t-OJOO 1,100.00 116.l! 11,l!H-1 ~OllOO l~)ll.n 

l ~i'Jtc!hi'1fü IB 1,lll.00 lll.00 ll.11 l0.00 l0.00 100.00 lO)»lOO 1,ll!.00 1,118.00 l,llill ll111 l,~31 !1131 t-OJOO t-OJ.00 1,100.00 11!.l! 1,!9lil IJliOO l!,!ll.71 

J !k~ IB l,lll.00 llll l0.00 l0.00 100.00 lO)»lOO l,lll.00 l,1)111 lll.90 1.~~ll !IJJl t-OJOO t-OJ.00 1,100.00 116.l! l)l!!I 1,lll.00 l!,ill.í5 

1 :fln TA 1,97!.00 llll l0.00 l0.00 100.00 D,711.00 1,97!.00 l,lllll ~.ii l,11!.00 !IJJl t-OJ.00 t-OJ.00 1,100.00 11!.l! 1,i'líj l,lli.00 11,7)1.17 

ÓRl:ii'iOSD!lllli 
. 

Dllll'aÓ.ID! 
. .. .. 

LW.IL\liUC!Ull 
_AGRllllY_Rrrm 

l ~iá~rnit;,,1nlfli1 01 l,91!.00 lll.00 llJI l0.00 l0.00 100.00 71,111.00 l,ll6.00 !,019.00 11,lro11 1,lllll i,91191 !IJJl 1{1)00 t-OJ.00 1,100.00 11!.l! i,lll.ll i,019.00 111,711.71 ll¡i 

,~ PA ~fUOO lll.00 llJI l-000 l0.00 100(~ 41~.00 1,ll6.00 l,8)1-"l - ijO!ll nm l,l!l.41 !IJJ! !00~ !00.00 1,x.J.~ . 11636 l)IUJ l'11~l 11,IIIJI 

~Í!llhiÍIII« . " llll¡¡i,ri - {. ,,e .l,119.00 tll.00 lUI l-000 l0.00 10000 18,!fi.OO. l)l6.00 l,l6L(IJ 1)1!11 !5036 l,ll9.l0 61JJJ ·!00.til' !00.00 t.x,)00 ·''11636 4)9JJi 1)1100' 11,11.11 

1 ,~füdiz1r.iol1Íle1 TA l.~.00 ll.11 lO.Ol l0.00 100.00 ll,t-OJ(1) l,>)00 4,10111 1!910 1,91!bl !IJJl t-OJ.00 t-OJOO 1,100.00 11!.l! 1,!íl.% l,!00.00 Jl,l!l,7) 

' :fln 
TA 1,97!.00 lll.00 llJI l0.00 l0.00 100.00 B,711.0J l)l!OO 1,(~00 1,@)11 41111 l)l!(ll !IJJl t-OJ.00 t-OJOO 1,100.00 116.l! l,OlOll ~OS'lOO ll,173.il 

D11Icaó.,0t 
DIWOCLO 

. _.l(¡Q[(mÓ~ICO ..... . ....... 

ll~it\&l'lsct>~l~Dl l,91!.0l lll.Ol lLII l0.00 l0.00 100.00 71,111.0l l)l!.00 !,119.00 11,l~lll 1,lllll iJl191 61l31 t-Ol.00 t-OJOO 1,100.00 11!.l! i,4l11l 6,019.00 ll~ltl.71 

11 ~m'Jml!«íil.:!au PB l,119.00 ll.11 l0.00 l0.00 100.00 1.1,m,o l)1IOO l,OOJll 6W.11 1,919.11 61JJ1 t-OJ.00 t-OJOO 1,100.00 11!.l! 4,6lS.lO 1)1900 l!,ill.ll 

ll~ru'iml'lsR~BI PB l,119.00 lll.00 ll.11 l0.00 l0.00 100.00 1.1,m.oo 1,ll!.00 l,l61.00 1)1!11 ilOJi l,11950 !IJJl t-OJ.00 t-OJ.00 1,100.00 116.l! l,NlJi l)ilOO 11,11,.11 

llfi<mi'J PC ~fl!JOO lll.00 llJI l0.00 l0.00 100.00 ll)OlOl l)l!OO 1,lllOO l,91111 lll51 4,110(11 6ll31 1{1)00 t-OJOO 1,100.00 11!.l! l,90l11 ~lllOO l.\ilill 

11 :fln 1C 1,116.00 lll.00 llll l0.00 l0.00 100.00 ll)ilOO 1,ll!.00 l)YJOO l,10011 119.01 1)1!91 !IJJl t-Ol.00 t-OJ.00 1,100.00 116.l! 1,%911 1)9900 l!,ill.!i 

PRESUPUESTO ANALÍTICO DE PERSONAL· PAP im 

Artículo Primero.- APROBARLel Presupuesto Analítico de Personal (PAP) del 
Proyecto Especial Alto Huallaga, por un monto de 5/3 '106,995.89 correspondiente al 
Ejercicio Fiscal año 2025, el mismo que en anexo forma parte integrante de la presente 
resolución, conforme al siguiente detalle: 

SE RESUELVE: 

"AL'ilO DE LA RECUPERACIÓN Y CONSOLIDACIÓN DE LA ECONOMIA PERUANA" 

Por las consideraciones que anteceden, contando con el visto de la Oficina de 
Asesoría Legal , de la Especialista en Personal, de la Oficina de Administración, de la 
Oficina de Programación, Presupuesto y Seguimiento, y estando a las facultades 
conferidas por Resolución Ministerial Nº 0247-2024-MIDAGRI con fecha con fecha 18 
de Julio de 2024, y a lo señalado en el artículo 14, literal q), del Manual de Operaciones 
del Proyecto Especial Alto Huallaga - PEAH; 

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES" 

Ministerio 
de Desarrollo Agrario 
y Riego 
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DEL PERÚ 
2021 • 2024 

de Administración, Oficina de 
Especial Alto Huallaga, den 

Pasaje Los Rosales Nº 101 
Castillo Grande -Tinge María 
T: 062-288275 

TOTAL 147,lll.OO l,lllOO ~111.11 l,l.'fJO l,l.'1.11 ~111.11 1,ll!,411.11 l,141.00 ll,S!l.11 lll,Oll.00 m,m.22 l!,l!Lll lll,ll7.ll ll,lilJJ ll,111.11 ll,II0.11 IJ)I0.11 ~441.l4 l1~41Ul 1!2,l!!.00 ~111,!!l.J! 

ll 1¡1<" 11: 1)(00 ll.11 l0.00 SO.N IOl.00 11,100.00 J,M.00 IJOl.Ol !.!O!ll l!IJO 2.llUJ 61JJ2 600.00 6"l0.00 lllO.Ol 121.JI 1'19.16 IJOl.00 ll,Jll.!J 

<-t:1.,0 
ID.'(1(:001.100! 

.iiiiu:a&l!O.'lu.· 

!4 '•"b"'"'"'"'• 02 s,16.00 1u.oo nn stri> so.oo 100.00 11,lllri> Ul6.oo UJ9.0> 11Jso12 1,ll!Jl 1,11.12 611J! ioo.w 600.oo 1100.to 121i, 1.m.n 1.m.00 11~1t1.ll 

41 '"'''°"'"'"""" Dl s,!l.00 111.0II ll.11 l0.00 lO..Ol 111.00 71,11!00 

l.l~c'~ IJ00.00 

ll~l-'mJ"""''"'" PA l,61LOO lll.00 ll.Jl ll.00 l0.00 100.00 ll)llOO 

Artículo Segundo.- - DISPONER; que la Oficina 
Programación, Presupuesto y Seguimiento del Proyecto 
cumplimiento estricto a la presente disposición. 

l)l'-00 l.111.19 l)OU! nrn l,1ll.ll IJJJI IIJ0.11 . 111.00 . IJIOII nrn l,Jll.ll ),IOJ.11 7i,ll1Jl 

1Jl6.l0 6,0l!.01 l!)IOJl 1.ll!J2 S,ll.92 61JJ2 600.00 600.0II 1)00.00 J!l.11 1,lll.11 1,0J!.00 lllillJI 

ljl6.00 IJJl.00 l,1!11! 211.ll !)1'.ll 11.JJ2 UA.00 600.(1 1)00.00 l!IJI 1,!IUI IJIJ.00 ll,lll..'4 

IJll.00 6,119.0II l!JIOJl J.IJIJ! 1,11.11 IIJJ! 600.lil 600.00 l)lll.N l!IJI l,lll.ll 1,GJ!.OII lll,lllJI 

uoo.oo 1,i111 26110 1.1iw mi2 600.r.1 v.,o.c11 1100.00 m.1, 1,JJ.12 1moo 11~1"' 

1)19.00 7,000J! IJ0.12 1,JU! '1JJ! 600.00 600.0II 1)(0.00 l!IJI l)JIJO Jll!.00 l!,r))Jl 

l)ll.OII 1)01.00 1,JOU! 1!9.11 l,161.12 IIJJ! 600.00 600.00 J)l•l.00 l!IJ6 lJ!W lJOl.00 

1Jl6.00 1)01.00 l,Jllll2 l!!JI l,lll.ll IJJJ! 600.0II 6111.00 J)Ol.OII l!IJI lJll.ll 1)01.00 il,lllJl 

IJllOO 1)01.0II 1,lllll! 1!9.11 l,l61.1l IIJJ! 6/Jtl.1 600.0II JJOII.OII l!IJI lJ!l.ll ))01.00 

l,Ul.09 ljllll li!.111 l,61JIJI IJJJ! 6!0.00 600.0II IJ•l•I l!IJI l)IUl J,lllOO l~J!!.ll 

IJll.00 ~011.0II 12)IOJ2 J,lllJ2 1,Jl.!l 611)! 600.00 600.0II 1)(0.00 1!1.16 1,lll.7J 6,0l!.00 lltlll.11 

l)l'-11 IJ!!.11 1)001! 171.ll 2,)UJ! lllll !00.IO IIUI IJII0,11 l!UI J,i!.11 l,l!!.00 11,111,!1 

l)l{IO 1)1100 )Jllll .)1[54 l,lllll IIJJl IIO.IO ,. l40.II l,lll.00 nm 1,Htll l)ll.00 ltJl'll 

1)00.0II 2,!0ll! 21110 !,016.ll IJJJ! 600.00 600.00 1)00.00 l!IJI ljll.ll 1)00.00 l7,IJJJ! 

1Jl6.00 JJll.00 l,1!11! 211Jl !JJl.ll 611)! 600.0II 600.00 1)00.lO 1!1.11 l,!IUI JJJl.OII 2!,J!'ll 

ll.11 l0.00 lO.O>I 100.0>I 11,IO>I.OO 

ll.11 l0.00 l0.00 100.00 11,911.00 

li.11 llOO l0.00 100.01 ll)ll.00 

ll.11 lO.OII ~.00 100.00 11,100.00 

PA J,611.N 11111 lUI li.l'l ll.ll lllllO 11,lll.lO 

S,21.00 lll.OII ll.11 lO.W l0.00 111.00 ll,lllOO 

11: 1)00.00 lll.00 li.11 lO.OII l0..00 100.00 11,100.00 

PA J,611.00 Jll.00 ll.11 lO.lO l0.00 JOOJO U)li.10 

PA l.Urn · lll.OII ll.Jl lO.OII lO..OII 100.00 ll)lOl 

PA l,611.00 

n: 1)11.IO lllll llJI lllO l0.11 JOUI 11,lllll 

n: 'l,lll.lO lll.00 ll.11 ll.lO ll.llO 111.11· 1,111,11 

11: 1)00.11 lll.00 ll.11 ll.00 l0..00 100.0) 11,100.11 

~l'll_ll[(]).\11(1. 
OfKl'llD!lm'ln 

L'fiTlrr<latll .. 

4S~~1Hn!'li 

_OiirJJnsD!A.'1ll\Jllllll1) 
OfKl'l\ll[ 

PR<O.UllOÓ\ 
PRllll!mlll' 
!IllJJlllll\'11) 

i,;;:•-•""'""'' 01 s,11.00 11100 s1.11 so.oo so..oo 100.00 11,lllJ,,l 

JI,,., 11: 11Col.OO lll.lll ll.11 l0.00 lO..Oll 100.01 11,100.00 1,11100 1Jl6.00 JJIJ.00 l,JllJ! !llll l)Jl.ll lllll !00.00 6"l0.00 1)00.00 J!IJI l.i!W IJIJ.00 ll,l1UI 

)! ..... 11: . l,lllll 111.CI ll.11 ll.00 JIJol 111,00 J~ltl.11 l,IOIII ljlOI JJIJ.IIO l,lllll lll54 2,)11.Jl lllll !40,11 111.CI 1)11.11 . urn l,IIUl IJJJ.00 llf,t'4 

l6 '<!u 1t l,lll.19 11100 ll.11 llll) !UI 11100 11,100.CI l,IN.IO Jjllll ljll.lO uan lllll l,)ll.ll 11111 IIUO 111.CI 1)11.11 UIJI 2,l!Ul l)ll.lO .11)11'4 

ll 1,1., 11: 1)00.00 IIJ.00 ll.11 llOO ~.00 100.00 11,100.00 l.~00 IJJl.lq IJIJ.00 l,l!IJ! !IIJI l)Jl.ll '1JJ! !00.00 600.0ll Jll0.00 l!IJI 2,0,W JJIHll ll,l7UI 

J2 t.r..:.'.l!b:r.n1 

Ul6.00 IJIJ.00 J,1!11! 211Jl !Jllll lllll 600.00 !00.00 IJ00.00 J!IJ6 l,!IUI Jjll.00 l!Jll..'4 

Ul!.Ool IJ¡J.Ol l,,llll lllll !Jj,l.!l IIJJ! 600.00 !00.00 1)00.00 l!IJI !JlOJl IJ6J.OO l!,l!lJ! 

l)ll.(O 1,IIJ.Oi J,llll2 lllJl 2,661.ll 61JJ2 !Ol.00 600.00 1)00.00 lllll !J!l.!1 1,lll.(0 ll,IIIJJ 

IJll.lO IJll.00 1,l!IJ! JllJl !,!fül IJJJ2 !00.00 600.00 1)00.00 JllJ¡ !llll6 l)IJ.00 ll,illll 

1Jl6.00 Ull.00 1,llll! Jll.ll l,!ll.01 IJJJ! 6111.00 6"l0.00 IJ('l.00 l!IJI 2)1l16 IJIJ.00 l!,ll!ll 

l)l6.00 2,lll.00 1,12112 l!l.ll l)ll.OI IJJJ! 600.00 600.00 1)00.00 l!IJI lPll.O l,lll.00 14,)lUl 

l)l6.l0 2,lll.00 1,lllll lll.ll JJNil IJJJ! 60000 600.00 JJI0.00 l!IJ6 l,t,ll.13 2,lll.01 14,)lUl 

1¡11.00 2,111.00 s.11012 orn J)!l.17 11JJ2 600.lll 600.oo 1100.00 urn lJ!ll9 2.111.00 11,lllJJ 

l)ll.00 Ull.00 l,llll! lll.ll l,Oll.ll IIJJ! 600.00 600.00 1)00.00 1!1.36 l,111JI 2,lll.00 llJll.ll 

1Jl6.00 lJllOO 1)261! !SI.JI l,ll!JO IIJJ! 600.00 600.00 lllO.ro 121JI l,l9l.ll lJIJ.00 11,IIIJ4 

11: 1)00.IO 111.00 ll.11 ll.00 !4.00 100.0l 11,100.00 

11: l)Ol.00 

11: Ull.00 lll.00 ll.11 l0.00 l0.00 100.00 ll,100.00 

lB 1Joo.oo 111.00 i1.11 so.oo l4.oo 100.01 1,ro,.00 

lB 1,100.IO 111.0l ll.11 l0.00 ll.00 100.0l !0,100.00 

lB l,l00.00 Jll.00 ll.11 llOO l0.00 100.l•l 21,IOI.OO 

PD 2,000.00 llJ.00 ll.11 l0.00 l0.00 100.00 21,000.00 

PD 2,000.00 111.00 ll.11 llOO ~.00 100.00 ll,000.00 

PD l,)11.00 111.00 ll.11 l0.00 l0.00 100.0l 1,ol~l 

PC l)Ol.lO 111.00 ll.11 l0.00 ll.00 IN.O! ll,too.00 

PB 110.00 Jll.00 ll.11 lUO l4.00 100.00 1,111.00 

nrn 1111.lO 1)49.00 600.00 611.00 1)(0.00 '11Jl 
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Artículo Cuarto.- PUBLICAR; la presente disposición en el portal Web de 
Entidad: www.gob.pe/peah. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE, CÚMPLASE, PUBÚQUESE Y ARCHÍVESE. 

Artículo Tercero.- - TRANSCRIBIR; la presente resolución a la Especialista en 
Personal, a la Oficina de Administración, a la Oficina de Programación, Presupuesto y 
Seguimiento, al Órgano de Control Institucional y demás Órganos Estructurados del Proyecto 
Especial Alto Huallaga. 
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