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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 005-2025-GM-MPLC

- Quillabamba, 08 de Enero de 2025.
VISTOS:
El Informe N° 015-2025-OGRH-MPLC/TOPB, de fecha 08 de Enero del 2025, del Jefe de la Oficina de Geslién de Recursos
Humanos, y;

CONSIDERANDO:
Que, a mérito de lo eslipulado en el arliculo 194° de la Constitucion Politica del Perd, concordante con los arliculos | y Il del
Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de La Convencion, es el 6rgano de
gobiemno promotor del desarrollo local, con personeria juridica de derecho piiblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines
que goza de aulonomia polilica, econémica y administraliva en los asuntos de su competencia, siendo el Alcalde su representante legal
y méxima autoridad administrativa.

Que, el arliculo 20°, numeral 20) de la Ley Orgénica de Municipalidades N°27972, lextualmente expresa: “Son afribuciones
del Alcalde: Delegar sus atribuciones, (...), Administralivas en el Gerente Municipal’, quien desempefiara el cargo con arreglo a lo
dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades, el Reglamento de Organizacién y Funciones, el Manual de Organizacion y Funciones
(...), asimismo, el tltimo parrafo del arliculo 39°, indica: “(...), Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a fravés
de resoluciones y direclivas”;

Que, el arliculo 8° del mismo cuerpo legal sefiala que la administracion municipal esta inlegrada por los funcionarios y
servidores plblicos, empleados y obreros, que preslen servicios para la Municipalidad, corresponde a cada Municipalidad organizar la
administracién de acuerdo a sus necesidades y presupuesto.

Que, conforme establece el Reglamento de la Carrera Administraliva, aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en su
arliculo 77°, La designacion consiste en el desempeio de un cargo de responsabilidad directiva o de confianza por decisién de la autoridad
compelente en la misma o diferente entidad; en esle Gllimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del
consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al {érmino de la reasignacion reasume funciones del grupo
ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en |a entidad de origen. En caso de no perienecer a la carrera, concluye su relacion
con el Estado.

Que, la Ley 31419, establece que los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y
directivos publicos de libre designacion y remocién, con el fin de garanlizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcién.

Que el articulo 2°, del reglamento de la Ley 31419, establece, 2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre
designacién y remocion, tienen la obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento,
la informacién que acredite el cumplimiento de los requisitos para el acceso a dichos cargos o puestos.

Que, mediante Memorandum de Designacién N°001-2025-OGRH/MPLC, de fecha 07 de Enero de 2025, se Designa al Econ.
GIL JACINTO OTAZU VARGAS como Formulador/Evaluador 1, para la Oficina Formuladora de Inversiones correspondientes a la Oficina
General de Estudios y Proyectos.

Que, mediante Informe N° 015-2025-OGRH-MPLC/TOPB, de fecha 08 de Enero del 2025, del Jefe de la Oficina de Geslion
de Recursos Humanos- Abog. Oswaldo Pillco Blanco, informa respecto a la evaluacion del perfil profesional y cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley N°31419 para el cargo de Jefe de la Oficina Formuladora de Inversiones. Previa evaluacion y en
atribucién de las funciones establecidas en el ROF, concluye que el Econ. GIL JACINTO OTAZU VARGAS cumple con los requisilos y
perfil profesional exigidos en la ley N°31419 y lo establecido en el MOF de la Enlidad, y recomienda emilir el aclo resolutivo que
corresponde en calidad de Encargando a partir del 08 de Enero del 2025, con las funciones y alribuciones inherenles al cargo y en adicién
a sus funciones.

Que, en atencion al numeral 85.1), articulo 85° del TUO de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, se
desconcentra la itularidad y ejercicio de compelencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, ello mediante Resolucion de Alcaldia N°
001-2025-MPLC/A, de fecha 02 de Enero del 2025, mediante el cual se delega funciones administrativas y resolutivas al Gerente
Municipal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR, a partir del 08 de Enero de 2025, al Econ. GIL JACINTO OTAZU VARGAS
identificado con DNI N° 41725647, habilitado con CEC N° 790, la OFICINA FORMULADORA DE INVERSIONES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA CONVENCION, debiendo cumplir su encargatura segin instrumentos de gestion MOF, ROF y
laLey N° 31419 y su reglamento; en atencidn a los considerados anles expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, realizar las acciones administrativas
que correspondan en cumplimiento a lo establecido en la Direcliva N°001-2022-CAD-GM-MPLC; asimismo establecer sus funciones
conforme a la direcliva inlerna y normativa vigente de acuerdo a la envergadura de la obra. El expedienie debera estar en cuslodia de
la Oficina de Geslioén de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de La Convencién, para su archivo y custodia en Escalafén

bajo responsabilidad administrativa y funcional.
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ARTICULO TERCERO. - PRECISAR, que la aprobacion del acto administralivo, no implica la convalidacion de los actos o
acciones realizados o por realizarse que no se enmarquen dentro de la normaliva aplicable al caso concreto, consecuentemente la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la MPLC, es quien debe cautelar la observancia del marco legal de los procedimientos a
implementarse para el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - DETERMINAR, que, en caso de exislir omisiones, errores, deficiencias, transgresiones legales o
{ransgresiones 1écnicas en la elaboracién y evaluacion del perfil profesional para los cargos designados y encargados, es de
responsabilidad de la Oficina de Geslion de Recursos Humanos de la MPLC.

ARTICULO QUINTO. - DISPONER, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién de Comunicaciones, la publicacion de la
presente Resolucion en la Pagina Web de la Municipalidad Provincial de La Convencion.

e

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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