Municipalidad P
Barranca

“Efis del Bicentenario, da la consalidacién de nuestra Indapendancia ydela
conmemoracién de las hercicas batallas de Junin y Ayscuchs”

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 0425-2 LEUS.AP

BARRANCA, Z6 UL NUVIEMERE DEL 2024

£L ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA:

INFORME DF PRECALIFICACION N 193-2024-5TPAD-MPB. DE FECHA 21 DE NOVIEMBRE
DEL 2024, INFORME N°8245-2023/UC-MPB, MEMORANDUM N°1596-2023-MPB/GM,
INFORME N'2R1Z2-2023 URH-MPR, REQUERIMIENTO DE INFORMACION NU400 2024
RTPAD-MPR REQUERIMIENTO DE INFORMACION N°207-2024-STPAD-MPE, INFORME
N°2441-2024-URH-MPB, REQUERIMIENTO DE INFORMACION N°416-2024-8TPAD-MPB,
MEMORANDUM N22160-2024-08G/TIVM-MPB, procedimiento seguido contra el servidor
civit Abg. EDUARDO SANCHEZ PONCE por i3 presunia Comusion de falias de caracier
discipiinario {EXF. N'0140-Z20Z3STPAD-MFPB].

L CONSIDERANDO:

Oue, ia Ley N' 30057, Ley dei Servicio Civil, desanroifia en su Titulo V of nuevs diseno de Régimen
Discipiinanio y Procedimiento Sancionador en ei Secior Publico, en cuanio 2 su vigendia, ia Undécama
Dfsposmrénﬁmiemeﬂﬁﬁé:mﬂmamm&wammmmﬂ*sws?m
por Decreto Supremo N 040-2014-P0M sefiaia que: "B GIuio COEspondiente al régimen aistiphnanc
y procedimiento Sancionacor onra € wgem:a 3 o5 Wes {3 meses de publicado & presenie
con & fin Gue 1as entidades adecuen INtemamenite 8 procedimierta”; y estando a gue &
:efeﬂdo reglamento fue publicado ¢ 13 de juric del 2014, & régimen G-s-.rp&*.am ¥ TGCOdiTReTRG
sancicnador conforme a la ley del Servicio Civil entro en vigencia 2 partir del 14 de setiembre del 2014,
por o gue coresponde accionar conforme 2 las reglas establecidas en dicho procedimiento.
Por ofro lado, de conformidad con el segunde prrafo del numeral 107 de la Directiva N 822015
SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinanio ¥ Procedimiento Sancionador de 3 Ley N 30057 - Ley del
Servicio Tl de conformidad con el numers! 97 3. asl Ast ??‘gesﬂemnmmagﬂegww
30057 - Ley ael Servicio y ef Articulo 230" de 3 Ley N 27444, Ley de Procedimiento Adminisirativo
General. ha extablecido Igs Principios de PoteRad Sancionadora Agn itiva de Todas Ias entidades
publicas, mmamsmmsmammnmmmmrm:amma
mmmadaidemﬂupmcadmm enire oiros principios por pare de ia entdad.

FNombres : Eduardo (Geovanm

Apeijiido Paterno : Sanchez

Apellido Materno : Ponos

Régimen Laboral : Decreto Legislativa N°1057 - CAS

Cargo acupada 1 Gerente

Unidad Orgénica | Oerencia Municipal

Condigidén :  Comtratads

Bituseitn setual :  Sin Vinculs Laboral

Fecha de Ingress y ©  01/01/2008 - 3170370011

Cese 010172018 -01 ;xz {3020
$2712/2020 =31 /0572022
S1/06/2022 - 31,‘ 32120'22

Tiempo Total 1 06 afios, U2 meses v 25 dias de s&rvicio
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Municipalidad Provincial de
Barranca

“Afia dal Ricentanaria, de 1a consolidacién de nusstra Independencia ydela
conmemoracién de las hercicas batallas de Junin y Ayacuchs”

i.1. PUESTO DESEMPENADO AL MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA:

a1

ue, & Abg. Eduardc G. Sinchez Ponce - Gerenie Municlpal &l momento de presuntaments habet

tida 1a falta se encontraha laborande coma Gerente Municipal, en su condicidn de cantratada, haia

£l Régimen Laboral del Decreta Legislative 1 NS7-CAR, designada con Eesalucian de Aleaidia MUG4R&-2021-
Al IRR7R-MPR de fechs 21 de diciembre del 20717 = conadn s ol caron con Reaaluoian de Alealdia N°O477-
Al/RR7S-MPR, de fecha 31 de diclembre 921 2072 y cosadoon & Sarge oon Reanlucian de Alealdia NPOATY
2022-AL/RRZS-MPB, de fecha 21 de diciembre del 2022,

CUESTION PREVIA!

el andlisis de los documentos que obran en el presente expediente admunmstrativo, que viene a esia
Secretaria Técnica, a efectos de determinar si corresponde ¢ nio recamendar ¢ inicio del Procediniensio
Adminisirative Discipiinaric contra ¢i Servidor Civii ABG. EDUARDO G. SARCHEES PORCE, on base 2 ios
hechos expuestos ¥ documentos que sustentan ios actos materia de ia presente nvestigacion, remitidos
a esia Secretaria Técnica para el deslinde de responsabiiidades.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA FALTA:

Mediante, ol INFORME N°B245-2023/UC-MPB, con fecha 13 de noviembre de 2024 1 CPC. Manuel
Marzolini Cueva Outiérres — Jofe de la Unidad de Contabilidad informa al CPC. Angel Carcia Arenas ~ Jefe
de la Oficina de Administracién respecto al resultade del CAF 2002 de acusrds a la evaluacidn de los
Compromisos Fiscales de la Municipatidad Provindial de Barranca concluids & gercicis fiscal 2022, 1a
entidad obtuve una evaluacitn desfavorable de sus Compromiss de Ajuste Fiscal 2022, & lograr &t 5%
d¢ sus compromisos fscales, sehalands gue ios responsabies d¢ velar por & cumplmiento de los
Compromisos Fiscales Pericdo 2022, sou ios integranies que confoiman & Comiie Teonico et TAF,
ceconocido mediante RESOLUCION DE ALCALDIA ¥*0666-2015-AL/RR25-MPE, en & Compromiss de
Ajusie Fiscal 2022 - 2025, ios mismos que al clerre del 2022, RO CUMPLE COR EL OONPRONIED
ﬁmvgw-ﬂmmmmmmmmmwmmﬁ,m&e
con ratio de 103.7%.

ACBEDITACION DE LA PRESUNTA FALTA ADMINISTRATIVA DISCIFLINARIA-

A travég de 1a RESOLUCION MINISTERIAL B°114-2022-EF/15; publicada en €l Diario Oficial Bl Peruano
con fecha 15 de maya de 2022, que aprueba €l Listado de Gobiernog Regionales v Gohiernos Locales
suistos o medidas carrectivas estahiecidas en los sderafos 7.1 ¥ 7.2 el articuls 7° del Deereta Legislativn
N71275, Decrets Legialative gue zpruehs o Marco de Respensabilidad y Transparencia Fiscal de los
Nodverenas Bastiremalas v Onbdowncs Loacals %3 foiaa D1 o O

Resiomales ¥ =T foias O1 ¢ O3

RIILIAT . S

Que, mediante RESOLUCION DE Alcarnia ¥° 0S66.2019-AL/RRIFJMDB de fecha 19 de Noviembre
ds1 201G, en la cual resuslve: srticuls 1° modificar ol articuls 1° de 1a Resplucidn de Alealdia N° 4417018
AL/RRZS-MPB, de fechs 19 de Junio del 2019 quedsndo reconformada el COMITE TECNICO DEL CAF
DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA iCompromiso de Ajusie Fiscall ia misma gue esiara
integrada de 1a siguienie manera

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
e E__‘...._a_ e

{ COMITE TECNICO DEL CAF DE LA
GERENTE MUNICIPAL. =~

ke

M
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Barranca

“Afia dal Ricantenaria, da 1a consolidacién de nuestra Independancia ydela
conmemeorzacién de las hercicas batallas de Junin y Ayacuchc”

%ﬁ{}erem:e de Administrasion y”ﬁnmzsi s B i Mismbro responsshis 1écnico snte el Ministerio . E

: de Eeonomia v Finanea i

Gerente de Flangamienta v Presupuesto Mismbrs 4

Sub (Qerente de Contabilidad Misenbrn !

Sub Gerente gﬁ&u_rssn Humasnos il H’.&n‘fm‘: 2 o - ‘-'_-_ﬂ

Procurador Publico Muicipal | Miembio i

i Gerente de Renias i Micmbre i

TOMA DE CONOCIMIENTO DE RECURSOS HUMANOCS

Asimismo, <] MEMORANDUM N°1396-2023-MPB/GM, con fecha 28 de noviembre del 2023 <l Eoon.
Wilmer Félix Martinez Palomine ~ Gerente Myunicipal pone a conocimienta del Abg. Amalec Gamaniel
Ranchez Juipa — Jefe de la Usnidad de Recursos Humanas lo informada parla Usnidad de Contabilidad gow
Is que de sclicita = través de su despache, remita 2 Iz Berretarin Téomics de Procedimieniss
Administratives Disciplinarics, para gue de acuerde a sus funciones realice gl deslinde de
responsabilidades administrativas que hubiere ha lugar.

TOMA DE CONOCIMIENTO BE LAS SECRETASIA TECHICA DEL PAD

De igual forma, con INFORME ¥°2812-2023-URH-MPE con fech 64 de diclembre de 2023 &l Abg, Amalec
Gamaniel Sanchez Julpa — Jefe de la Unidad de Recursos Humanos remile & ia Abg, Jnoana M. Silva
Robies - Secretaria Técnica del PAD 108 actuados a fn de gue & wavds d¢ su Despachio &6 FERGE 1

]

evaluacion, precaiificacién para € desiinde de renponsabilidades que hublere IUgar respecio
R ok i

incumplimiento con i compromisoe fiscal 7 del periode 2022

B

2'2 AN =

2.4.1. Mediante, =i INFORME N°S$345.3623/UC.MPB. con facha 13 de noviembre ds 2024 =i CPC.
Manusel Marzolini Cusva Gutiérrez - Jefe de 1 Unidad de Coniabilidad informa al CPC. Angel Garcis
Arenas — Jefe de la Oficina de Administracion respecta al resultado del CAF 2022 de acuerdo 2 a
evaluacian de loe Compromisos Fiecales de la Municipalidad Provinclal 42 Bareanca cancluida el giercicia
Becal 2022, 1a entidad ahtuve una evaluacidn desfavorable de sus Compramiso de Luste Figeal 2077 a1
lograr =1 50% de sus compromiscs fiscales, sefalando que igs responiashles de velar por of cumplimients
de los Compramises Fiscales Periode 2002, son los integrantes que conforman &1 Cornité Téenicn del CAF,
soconseids mediants BESOLUCIAN DE ATCAIDIA NPOSE£.2010.A1 /BRTE.MPE o &l Compromiss oo
Ajuste Fiscal 2022 ~ 2025, los mismos que i derre del 2022, NO CUMPLE CON Bl COMPROMISO
mvwsﬂcommummamummm&mm
cont raue de 183.7%%.

5.5.3, Asimismo, & MEMORANDUM N*1856-3053-MPB/GM, con fecha 28 de noviembre dei 2023 «
Econ, Wilmer Félix Martines Palomine — Gerenie Municipal pone 2 conocintento dei Abg Amaicec Gamaniel
Sanchez Juipa — Jefe de ia Unidad de Recursos Humanos jo informade por ia Unidad de Containiidad por
io gue de solicita a través de su despacho. remiia a ia Secretariz Tecnica de Procedimenios
Administratives Disciplinarios, para gue de acuerdo a sus funciones realice £ deslinde de

responsabifidades sdministrativas que hubiere ha tugar.

2.2.3. De igusl forma, con INFORME N*2812-2023-URH-MPE con fecha 03 de diclembre de 2023 €l Abg.
Amalec Gamaniel Sanches Juipa - Jefe de 1a Unidad de Recureos Humanas remite a la Abg. Jhoana M,
Silva Robles — Becretaria Téesiea del PAD los actuadae a Ba de que a través de su Despacho se realics 1a
evaluacion, precalificacién parz el deslinde de responsabilidades gue hubiere lugar respectoc al
incumplimients con el compromiso fiscal 7 del periods 2022

2.3 LOS MEDIOS PROBATOIINS QOTERIDOS BR DPICID:
e e — s =
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Municipalidad P
Barranca

“Afio dal Bicentenario, de 1a consolidacién de nuestra Indepandencia ydela
conmemoracién de las hersicas batallas de Junin y Ayacuchs”

2.3.1. (ue. con REQUERIMIENTO DE INFORMACION N°0400-2024-STPAD-MPB con fecha 35 de
octubre de 3074 iz sbg Jhosna M. Siiva Robles - Secretaris Técmica deil PAD sobicita ai Abg Amslec
Gamaniel Sanchesz .Juipa - Jefe de 1a Unidad de Recursos Humanos nos remita informe escalafonario del
Servidor Civil Abg. Edusrde Geovannl Sdnchez Pance gue slercid &l carge comao Gerente Municips!
durante el periodo del afa 2022; ¥ deberd adjuntar 1a resolucidn de Inicia ¥ Cege en 2l carga del Rervidar
Civil: ¢ informar sl &l servidar oivil cuenta con antecedentes de sancidn de ser asi deberd adiuntar y remitis

taddo Is solicitads sn copia fedatends

222 Mediants =l BEQUERIMIENTG DE INFORMACION N°0407.2024.STPAD-MPE con fochs 25 4=
setubre de 2004 1a abg. Jhoana M. Silva Robles — Secretaria Téenica del PAD solicita al Abg. Tirzs Jesse
Valverde Matias — Jefe de la Oficina de Secretaria General nos remita copia fedateada del Acusrds de
Concelo N°032-2022-AL/CPB que aprusha € Compromiss 46 Ajusie Fiscal {
Provincial de Barvanca correspondiente al Bjercicic Plscal 2022 - 2025 ¥ sus actuados copia d¢ ia
RESOLUCION DE ALCALDIA N°0441-2019-AL/RRZS-MPB y RESOLUCION DE ALCALDIA N°0666-2015-
AL/RRZB-MPB y sus actusados.

£}
J"
£
)]
i’»
I
£
:
g
A
£
£

2.3.3. A traves del INFORME N°2441-2024-URH -MPB con fecha 30 de octubre dei 2024 ei Abg. Amaiec
Gamanie} SénchezjuipavddedciaﬁnidaddcﬁccmHumanasbﬁndamspucstaaiaabg.dhma
M. Sifve Robies — Secreteria Técnics del PAD sdiuntsndo el informe Escslaionsrio N°0401-2024-URH-
MPB del Abg. Eduardo Geovanni Sanchez Ponge — Gerente Municipal.

2.3.4, Mediante, ¢! REQUERIMIENTO DE INFORMACION R'04156-2024-STPAD-MPRE con fecha 07 de
naviemhee de 2024 la abg, Jhoana M, Silya Robles - Beoretaria Técniea del PAD remite 1° Reiterativa al
Abg. Tirze Jesse Valverde Matias — Jefe de Ia Oficina de Secretariz General 2 fin gue cumpla con remilir
i sclicitade con Regquerimiento de informacién N°407-2024-8TPAD-MPB.

2.3.5. Qus, con MEMORANDUM He2160.2024. 080 FTIVMMPE cox fecha 12 de noviembre 42l 2024 &

| Tirzo Jesse Valverde Matias — Jefe de 1z Oficing de Secretaris rat brindz respuesia = s abg.
Shoana M. Siiva Robies - Seorotaria Téomiom del PAD &n aendién & 08 REQUERIMIENTSS OE
INPORMACIGR N 307-2024-STPAD-HPB y REQUERIMIERTOS DE INFORMACION N°416-2025-8TPAD-

MrB

.
De ios hechos ¥ medios probatorios adjuntados en e presente expediente, se puede colegir gue e Servidor
ﬁiaﬁ%ﬁm@ﬁ.ﬁmh:hm-&mﬂimwﬁhimww&
Barranca, presuntaments habria vulnersdo las siguientes normas:
»
Asticuls 2°.- Deberes generales del emplendo pablico.
T&smp&ﬂeﬁh&i&seﬁéaﬁmﬁad&hﬁwﬁm.m@mﬂxﬁ&eﬂ&wdﬂ
i 1
Yoot
4} Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, oriteris, sficlensia, laboriceldad ¥ vocacidn de
<
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“A#ia da! Bicentanaria, de 1a consolidacién de nuestra Independencia ydela
conmemoracisn de las hersicas batallas de junin y Ayacucho”

Lineamientos para la elaboracién, remisién, seguimiento y evaluacién delos compromisos de Afuste Flacal

{CAF} por parte de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales en & marss gsl Decrsts Legislative
N°1275 y Anexos los encargados del Comité Téenles — CAF deben slaborar &l dscuments “Compromiss de
Ajuste Fiscal” {CAF} v establecer compromisss fscales, para o cual s¢ deberd realizar jusies n ix

formulacion presupuestal ¥ financiers ¥ aoviones dé sancamients fsial NECSRATIES PArd CONVETE &t
cumplimientc de las regfias fscales de conformidad & arficulo 31 del Deoreto Legislative N71S51 Gqus

modifica & numerat 1.1, del articuls 11° del Decreto Legisiative N™ 1275 - Decreto Legisiative que BEFLEHA
& Marco de Responsabilidad y Transparencia de gobiernos regionales y jocaies que 8 ia leira dice:

*Los compromisos de Ajusic Fiscal son aprobados por cf Consejo Regionai o Concejo Municipal segun
corresponda v remitidos al Ministerio de Economia v Finanzas v a ia Contraioria General de Ia Repabiica,
antes dei 31 de iulio de cads afio. Fi contenids v forma dz cuvis del documents “Compromisc de
Ajuste Fiscal® {CAF}, entre atros se establecen en &l reglamento de la presenie norma”.

Que, aprucha el Marco de la Responsabilidad ¥ Transparencia Flaeal de los Goblernos Regionales ¥
Locales, Hene por ohieto establecer un marce fseal prudentes, responsahls v transparsnte pars los
Gobierncs Regionales y Locales, gue facilite el seguimients y rendicién de cuentias de lz gestién de las
finanzas pablicas, permita una adecuada gestisn de actives y pasives bajo un enfogque de riesgos facales,
y considere reglas fscales scordes con sus capacidades ¥ alineadss oon & prindpls general y ohjctives
macrs fiscates.

Articuls 8°.- Tipos 4¢ Medidas Correciivas

& SR &

(ue reguia ia elaboracidn, aprobacién, remisidn y seguimiento dei CAF,

.1, estabiece entre otros, gue ia ciaboracion del CAF sera unicamenic a traves del Aplicative Web del
MEF: ios compromisos fiscales son coordinados con ¢f MEF, por Io que, ios (obiernos Locales deberan
registrer su propussis de compromisos fiscsies, en 2l Aplicative Weh. #i MEF revisa gue los compromisos
fiscales propuestos gusrdan concerdancia con la informacin histirica v/o oon las acciones da
saneamiento fiscal prapuestos en &l Plan de Trabaic de la entidad, pudiendo realizar observaciones, las
cualee deheran ser levantadae para su conformidad, previc a la aprobacion del CAF por 21 Conceia
Musicipal, Asimismao en su numeral 82 nos indica que, o CAF en aawohada mediante fcuerdo del
Ceneeic Municipal en ] caso de los Gobiernos Locales,

RESOLUCIAN DE ALCALDIA ¥°0441.2013.A1/RR7S MDE DE FECHA 13 DE JURIO DEL 2013

Se conformo el Comité Técnios del CAF {Compromiso de Ajuste Fiscalj de Ia Municipalidad Provinaal de
Barranca ¢n cumplimiento de ia Resolucion Ministerial N°200-2019-5/153, articuls 77 g Deorsio
Legisiative N1275.

Se modifico =i Articuip i€ de ia Resolucion de Alcaidia N°0441-2019-AL/RRZS-MPB con jccha 19 dr
junio del 2019, goedando reconformado COMITE TECHNICO DEL CAF {Compromiso de Ajuste Fiscall
dr is Municipsiidsd Provincisi de Berrencs, en cumplimizsnio de s Basolucion Ministerisl NSZ00-2019-
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Municipalidad P
Barranca

“A#io del Bicentanaria, de la conanlidacién de nuestra Independencia ydela
conmemoracién de las hercicas batallas de Junin y Ayacuchoc”
EF/ 152, articuio 77 del Decreto Legisiative N°1275, en merito ai cuai s= ha cuompiids con ia elaboracion,
remision v seguimisnto de ios Compromises de Ajusts Fiscai periodo 2019 ~ 2022, en &l spiicativo dei
Ministerio de Economia v Finanzas, siendo nacesario Ia aprobacifn por parte del Concela Municins! de
ios mencionados compromisos establecidos en &l plan de trabsio.

PURLICADNA EL 132 DE MAVQ DEL 202

Be sprobs =l listade de Qobiernos Regionales y Oobiernes lLocales sijetos = medidas correctivas de
conformidad con ] numeral 7.1 y 7.2 gel artieuls 7 del Decreto Legislative NP127E, guienes debexn remiti
al MEF y 2 la Contraloria General de la Republica sus CAF, informacitn requerida para la ov luacién de
1as reglas Secales ¥ por tants Ia slaboracién del Informe Anual de Evaluacién de Cumplimients de Reglas
Fiscales de los Gobicrnos Regionales ¥ Goblemnos Locales,

Sobre “Lineamientos para la <laboracidn, remisién, segulinlents ¥ evaliacion de i COmpremisoss 4e
Ajuste Fiscal {CAF} por parie de los Gobiermos Regionaies y Gobiermos Locales en € marco del Decrelo
Legisiativeo N®1275

» ACUERDO DE CONCEJO F°032-2022-AL/CFB. PUBLICADA

Articuin 1. APEOBAR EL COMPROMISO DE AJUSTE FISCAL (CAF) dr is Municipshdad Provincial
de Barrancs, el cual forma parte integrante del presente acuardo cuya vigencia es de (04}
anos & Dartir del presente slercicio fscal o hasta que 1a Municipalidad dele de estar
comprendida dentro del régimen de reestruciuracion fiscal dela Municinalidad Provincial
de Barranca, correspondientes al Eiercicio Fiscal 2022 al 2025 por las razones cxpucsias
en la parte considerativa dei presente scuerds.

Artienis 2°.. BNCARGAR a! Comité Técnico CAF la implementacifn de lus acciones respectivas para
dar cumplimients st Compromiss de Ajuste Fiscal aprobads ea & articuls primers 4l
presente acusrds de conformidad con iz normatividad vigente dands cuenta al Concea
Municipal

Articuls 3%.- ERCARGAR, ai Presidente del Comité Técnico remitir ¢ presente acuerdo al Ministeric
de Economia y Finanzas y la Coniraloria General de ia Republica antes dei 31 de julio de
Z022.
IV, FALTA ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA IMPUTADA:

TRANSGRESION DE LA LEY N°30057 - LEY DEL SERVICIO CIVIL

Ee pertinente sefialar que de acuerdo al analisis de la documentacin que abran 2n 21 presente sxnediente,
&l servidor civil Abs Eduarde (. Sanchez Pance, en su condicidn de Gerente Musleinal de ia

Municipalidad Provincial de Barrancs, presuntaments ha incurrido en la sonducts gue 2 continuacion se
detalla

Asrtieuls 85 . Faltss de carfcter disclplinaris: Son faltas de cardeter disciplinarias gue, segin s

gravedad, pusden ser sancionadas o 0ESE tEmpoTal & COn Sestitundn, Previo process admumsirative (..}

foned
idteral 4] La negligencia en ¢i desempehio de las funciones.

COMERTARIO:

De este modo. debe sefialarse goe de acuerdo con la Resolucion de Sala Plena N*001-2019-SERVIR/T3C,
de fecha 38 de marzo de 3619, i Tribunsi dai Servicio Civil ha sefisisdn. en primer fuger gue'] ... | Sabre
- 3
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“Afia dal Ricentenaris, de la conaolidacién de nuestra Independencia yda la
conmemoracisn de las hersicas batallas de Junin y Ayacuchs”

ia negligencia en ci desempeno de ias funciones ia Ley precisa, que ei obieto de ia calificacion discipiinaria
es e “desempeno” dei servidor pibiico ai realizer iss “Funciones” que Iz son exigibles en el contexto dei
ouesto de trabajo que ocupa en una entided publics, atribuvéndose responsahbilidad cuando se evidencia
v luego se comprueba que existe "negligencla en su conducta laboral..” iguaiments én su fundamenta
29 cama precedente administrativa de sheervancia ohligataria, preciea la eiguiente!

...} cuando s hace referencia a la negligencia en ¢} desempefio de las funcinnes la norma se reflere a la
manera descuidads inoportuns defectucss insuficiente sin dedicacién, sin interés, com ausencia de
esmero y dedicacién en gue un servidor publico realiza las funciones gue le corresponden en el mares de
las normas internas d= la Entidad en la prestacién de servicics, lsa cuales tisnen comeo fin Gltims colaborar
con &l logro de los shfetives de la institucién,

L5 . JUSEERgE Heraay W e SN s £F . G g v . B fl AL d e L
Wi COTMUGIE Puchd 58T TRaGlaua TUINT Wi fertoenetin

= =1 it P
FieG S BOTYERAUT Moo,  WSTist i
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N

+
congcimiento de sus funciones estipuladas en ¢ lnstrumento de gestidn de s entidad {MOF, ROF u Tuios;
10 168 FEALPA 0 18 hAce de maners ncorTecia’.

recomendacitn se colige gue:

Perusne”, se sprobs un nuevs régimen del servicis oivil para las personas gue prestan servicios e=n las
entidades piblicas del Estade y aguellas gue se encuentran encargadas de su gestion, con 1z Snalidad de
aleanzar mayores niveles de sficacia y sficiencia, asi como prestar sfectivamente servicios deealidad a la
siudadania, promoviends ademas f desarrollo de las personas gue Io integran. Al respects, en € Tiuls V
de iz citada Ley, se establecieron las disposiciones gue regulsrian & réghmen discplinario v &
procedimiento sancionador, las mismas que wonforms & o dispussic poT iz Movena Disposicidn
Complementaria Final de la Ley de la Ley del Servicio Tivll, serian aplicabies Ufia ¥62 que eniliv en vigor
i norma reglamenianis sobre I8 matena,

Mediante Ley N"R0057 - Ley del Bervieis Civil, publicada ex el 04 de Jullo de 2013 en <! Diasio Oficial *Hl

Siendo ciio asi, ¢ 13 de junio del 2014, se Public en ¢i Diario Oficial *El Peruano® ¢i Regiamento de ia
Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreip Supremo N°040-2614-FCM. on cuya Undecima Disposicion
Compiementaria se estabiecido que ei tituio correspondiente ai régimen disciplinaric v procedimienio
ssncionsdor entraris en vigor 2 ins tres (3.) meses de su publicacifn, ex decir, 8 partir del 14 de septiembre
de 2014. En ese sentido a partir del 14 de septiembre de 2014, resultan aplicables las disposiciones
estahlecidas en el Titulo V de 18 Lev del Servicio Civll v ol Titulo VI del Libro I de su Reglamento General,
entre loe que e encontrahan comprendidos aquellos trabajadores sujetos bajo loe regimenss laharales de
las Decretos Leglalative N°276, N°72RB vy N°1057, respectivaments,

Asimisme, 2 través de la Directiva N°02-2015-8ERVIR/CGPGEC - “Régimen Disciplinaric y Procedimiento
Sansicnador de 1z Lay N° S57- Ley del Servicic® aprobada por Resclucién de Presidencia Ejecutiva
%°101.0015.8ERVIR-PE, modificads por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°092-2016-8ERVIR-PE,
sehals en su aumersl 4.1., gue dichas disposiciones resultan splicables a todos los servidores regulados
por 108 Decretos Legistative K°278, N°728, 1057 v Ley 30057,

En ese sentido, 6 partir del 14 de septiembre de 2614, ias entidades plbiicas con trabajadores Aiietos a
ios regimenes reguiados por jos Decreios Legisiatives RN°276, NYTZ8 y N°1057, como es esia Entidad
Municipal, deben aplicar ias disposiciones sobre materia discipimarna estabiecidas en e Tiiuic Vde ia Ley
N°30057 y e Tituio Vi dei Libro 1 de su Reglamento Generai,
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Finalmente, os preciso mencionar que ia AUTORIDAD RACIONAL DEL SERVICIO CIVIL a través do Ia
RESOLUCION DE SALA PLENA N°001-3030 SERVIR/TSC de focha 32 ds Mayo de 2030 emite =i
Acuerdo Plensric como pracedente de Observancis Obligatoria sobre la suspensisn del compuia de
los plagos de presoripoisn del régimen disciplinario previsto en 1a Ley N°300537 - Loy del Servicio Civil
durante ! Estada de Emergencia Nacional, toda vez que encuentra razanahle que la sttgnensidn d4el
edmputa de los plazos de iniclo y de tramitacidn de los sracedimientos adminiatrativos también se aplique

a2l odrmnuta de los nlazos de ?_th del W&imimfn adminiatrative discinlinaria, habdda cusnida
guela i de las entidades, se emcuentrs justificads en virind s las medidas adopiadas en

dmmm&wmtmmmuahMka
pandemis COVID-19. Bajs este orden de ideas, & plens del Tribusnal considers gue la suspensisn del
chmputo de plazos dispuests mediante & Decrets de Urgenaia N°029.2020 vy prorrogada mediante &
Decreto de Urgencia N°053-2020 y el Decrets Supremo N°087-2020-PCM, resulia de apiicacion & s
piazos de prescripeidn previstos en & articuio $5° de la Ley NU3G0ET- Loy del Servicio TV pof 18016,
desde e 23 de mareo & 10 de junmio de 2020, e cimpiito de los referidos piasos de prescripoitn 86
encuenira suspendide. Por oira parte, ef TSC considera que si bien nio s¢ ha emitido disposicidn expresa
de suspension dei compuio de plazos respecio a jos periodos dei 16 ai 22 de marzo de 2020 y dei 11 ai 30
de junio de 2020, ciie no significa gue dichos periodos deban ser incluidos en i computo dr ios piazos de
prescﬁpcién,pucscnnfmmcschainﬁicado,ciﬁsmﬁn&:“zmngrnﬁaﬁacimaiydaiﬂamimmmdﬂ
abligatorio {cusrentens) s= sncusniran vigentes desds el 15 de marzo de 3030, in que determins gue desde
dicha fecha se hapmducidai&imgasiﬁiﬁésé@r@mm&m%@maﬂnﬁnek@u&cd&b&
procedimientos administrativos disciplinarios, en razon de la restriccion a 1a libertad de transiio, la cusal
ha sida extendida hasta el 30 de iunio de 2020, mediante el articule 2° 42l Decreto Suprema N°094.2020-

& priori es menester acotar Gue, la responsabitidad admimstrativa disciphnaria es aguelia que exige &
Estado & los servidores diviles por las faltas previstas on ia Ley gue cometan an & giercicis de las fundones
6 de 1a prestacion de servicios, iniclando para tal efecto & respective procedimiento administrative
disciplinario ¢ imponiendo I8 sancién correspondiente, de ser € caso, donde el presunio iniractor Abg.
Eduarde . Sanches Ponce se desempend como Gerente Municipal, por io que de ia revision del expedienie
sc puede colegir que cxisicn indicios reicvanies para dar pase al respective PAD ¢ imponer ia sancion
correspondiente de ser =i caso, conforme 3¢ manificsia:

GENESIS DE LA PROSLEMATICA:

6.1.1. Con, INFORME N°8248-2023/UC-MPE, ¢l Jefe de 1a Unidad de Contabilidad informagl.Jefedela
Oficina de Adminietracidn respecto al resultada del CAF 2022 de acuerda a la evaluacidn de las
Compromisos Flacales de la Musicipalidad Provincial de Barranca concluids o1 slercicio Baeal 2000 1
entidad obtuve uns svaluscin desfaverable de sus Compromiso de Ajuste Fiscal 20272, =i lograr 1 30%
de sus compromiscs Sscales sefialando gque los respomaables de velar por & cumplimients de los
Compromiscs Fiscales Periods 2022, son los integranies gue conforman &l Comité Técnico del CAF,
reconocds mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N°O666-2010-AL/RRIS.MPE, e & Comprasaiss de
Ajuste Fiscal 2022 - 2025, los mismos gue al clerre del 2022, ROCUMPLE COHEL COMPROMISO FISCAL
7 {CF-7) CONVENRGENCIA DE LA REGLA FiSCAL DE SALDO DE DEUDA TOTAL, terminands oon rate 4o
183.7%0.

6.1.3. A través de ia RESCGLUCION MINISTERIAL §°114-3023-87/ 18, publicada en € Diario Oficial i
Peruans con fecha 15 de mayo de 2022, que apruebs ¢f Listado de Goblernos Regionaies ¥ Gotiernos
Locales sujcios a medidas correctivas catabiccidas en ios parrafos 7.1 y 7.2 del articuio 7° del Decreto
Legisiativo N°1275, Decreto Legisiativo que aprusba of Marco de Responsabilidad v Transparencia Fiscal
de Ios (iobiernos Regionales v Gobiernos Locales.
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6.1.3. Que. ¢ MEMORANDUM N°1596-2023-MPB/0M, =i Gerente Muniripal pone a conocimiento del
Jefe de la Unidad de Recursos Humanos io informadn por ia Unidad de Contabiiidad respecto 2 que los
respansabies de velar par el cumplimiento de los compromisos fiscales pariodo 2022, son los integrantes
que conforman &l Camité Técnico del CAF reconogcidos mediante Resatucian de Alcaldia N°0666-2022-

AL/RRZS-MPE, los miamos que al clerre del 2022, NO cumnlen con 21 Comupromisa Fiscal 7 Convergencia

de la Regla Fiscal de Baldo de Deuda Total terminanda con ratio de 3 33T,

. BOBRE LA FECHADE 1A

62.1. A pricrl es menester sefalar gue, scbre la comisién de lz presunmta conducta infractora
sdininistrativa se dene gue &l Jefe de la Unidad de Contabilidad ematis ol INFORME !‘E"&.-‘%S‘-m..a,

o =g ar ol o Lo T de Adm
MPB, informando al Jefe de ia Oficing 4 A

§

o o P 4

oy
T ST RO, €6 SU e b U &N Cusnw & ia Regla Fiscal

shoivo en Cuenita Corvlente (RP-CO) sefials que & deve del aiio fscal 2028, 1a entidad cuimpis 6oil la RF
ACT, generando un superavit de 5/18 ?98 miiles, debido 8 guUe obiuve Mmgresos cormienies en 45 555 ma

..... £E (s

¥ un gasio corriente no finandiero de 5/30°001 muies. por oiro iado en e fem b sefaia ol Resulisdeo ded
CAF 2022 de acucrdo a ia cvainacion de ios Compromisos Fiscaics de ia Municipaiidad Frovincial de
Barranca conciuido, i ciervicio fiscal 2022, ia entidad obtuve una cvaiuacion desiavorabic de sus CAF
30333 al Iograr el 50% de sus compromisos fiscales ¥ finalmente manifiesta que ios responsabies de velar
par el cumplimisnio de ios compromisos fiscsiss periods 2022, son ios integrenies gue coniormen el
Comité Técnico del CAF, recanacidos mediante Resolucidn de Alcaldia N05666-2019-AL/RRZS-MPH, los
mismaos que al clerre del 2022, Be cumplen ¢os el Compromiss Fisesl 7 (CF-7! Convergente de s
Regla Fises! d¢ Salde 4¢ Deuda Total, terminanda con una ratia de 103.7%,

R1: REGLAS FISCAL DE SAIDG DE DEUDA TOTAL
Saldc de Deuda Total 3,742,708
Prom, ICT $/.41,166
Limite Ley W°25230 5/.22,526
Espacie Total 8/.0
SDT/Prom. ICT 163.7

6.2.2. Empero, dentro dei expediente se puede visnaiizar que Recursos Humanos tomo conocimiento de
ia presunta faita disciplinaris imputlada. por ende se configuraria con ia 1oma de conocimisnia de 18
Unidad de Recurses Humanos con sl MEMOBANDUM N°1805-2023-MPE/GM. con fecha 28 de
noviembre del 2023, documento remitide por &l Gerente Municinal de 1a Municipalidad Provincial de
Rarranca; dado que con esta fecha 1a Unidad 4de Recursos Humanae Bl toma conacimients de log hechas
suscitados respects s ls responeshilidad de los integrantes del Comité Téemico del CAF de la
Municipalidad Provincisl de Barranca,

1 TOMA DE FECHA ' FECHA i
! CONCCIMIENTC DE OE PRESCRIPCION PARA BL QUE PRESCRIBE LA |
5 RECURSOS HUMARCS INICIC PAD FALTA DISCIPLINARIA |
; 1 s
{ 28.11.2023 01 ARG PARA INICIOPAD | 28.11.2024 §

6.3.1. Jue, en ¢ presente caso, de ia documentacion que obra on ¢f Expedienic Adminisirative sc pucde
colegir que i Servidor Civil Abg. Eduardo G. Sanchez Ponce, ail momenio guc susciiarcn ios presunios
hechos infractores cumpiia ias funciones como (erente Municipal. segin ia documentacitn obrante en
suios v el INFORME ESCALAFONARIO N°401-2024-URH-MPS brindsds por is Unidsd de Recursos
Humanoes. Aunade s elia, con RESOLUCION DE ALCALDIA N°0436-2021-AL/RRZS-MPB de fechs 31 de

I e
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diciembre de 2021, fue designado v ratificado; asi mismo fue cesado con RESOLUCION DE ALCALDIA
N°4TT-2022-AL/RRZS-MPB de fecha 3! de diciembre dei 2022, como OGerente Municipal de ia
Municipalidad Provingoisl de Barranca.

§.3.2. Que, el presente expediente administrative dieciplinaria proviene en mérita al analieie del
INFORME N°E245-2023/UC-MPR en o1 cual ge advierte que ol régimen de regstructuracidn fecal dentro
ds! cusl se encuentrs lz Municipelidad Provincial de Barranes, Hene come chjetive viabilizer su
sostenibilidad fiscal en un mares de responsabilidad y transparencia a través de la comvergencia ai
cumplimiento de las reglas Sscales establecidas on los Bierales 2} v b del artieuls § del Decrets Legislative
H01275, ss por slls gue la Municipalidad Provinclal de Barranca en coordinacién con &l Mindsterio de

conomia v Finanzas ha establecids Compromisos Fiscales para io cual se ha slaborado & Compromiss
4¢ Ajusie Fiscal 2022 — 2028, & mismo gue fus aprobads con Avuerds de Tonogio R032-2022-AL/CPB,
aprobands o Compromise de Ajuste Fiscal {CAF] d¢ la Municipalidad Provindial de Barmranca & Gual ionma
parte integrante del presente acuerdo cuya vigencia es de (4] afios & partir del presente giercicio fiscal o
hasta que ja Munidipalidad deje de estar comprendida deniro dei régimen de reesiruciuracion fiscal de ia
Municipalidad Provincial de Barranca, correspondicnic ai Ejercicio Fiscal Z02Z2Z — 2025, por ias razones
expucsias en ia parie considerativa dei prescnic acucrdo ¥ en of Articulo 25 cncarga ai Comiie Técmico
CAF ia impiementarion de ias acciones respeciivas para dar complimients al Compromiso de  Ajusie
Fiscal aprobads en of articuls primero del presents scuerds, de conformidad con is normatividad vigente,
dando cuenta al Conceio Municipal v también debemos mencionar gue en &l Articulp 3%, se encargs al
Presidente del Comité Téonioo remitir €l presente acuerdo al Ministerio de Economia ¥ Finanzas v & 1a
Contraloria General de 1z Republica antes del 31 de iulio de 2022,

£§.2.3. Que, 3 fravés de Iz Resclucidn Ministerial N°114- 2032 EF /15, publicads en ¢l diario oficial E1
Perusns com fecha 15 de mayo de 2022 gue resuelve em su Articuls 1°.- Aprobar el Listade de los
Gobisrnos Regionales y Gobisrnos Locales sujetos 2 medidas correctivas v Iz Municipalidad Provincial de
Bareancs s& sneusntes on o Hetads de Goblernss Reglonsles v Goblernss Locales segin su gravedad del
incumplimients v Ypologia de situacién fscal; en ess sentido, podemos deducir que & Abg. Eduards G.
Sanches Ponce — Gerente Municipal, fue negligente an ¢ desampehio de sus funoiones mas aun nacends
sido designado como Presidente del Comité Téonico del CAF de la Municipalidad Provindial de Bamanca
con i Resolucidn de Alcaidia N%441-2015-AL/RRZS-MFB de fecha 15 de jusio de 2015 que conformo €
Comité Téenice del CAF de is Munidpalidad Provindal de Barranca - Compromise dé Ajusie Fiscal hasia
¢i 31 de juiio y también dobemos mencionar ia Resciucion de Alcaidia N°U066-2015-Al/RRZS-MFB con
fecha 19 de noviembre del 2019, modificada ¢i 1 ariicnio do ia Resolucion de Alcaidia N*4$41-2019-
AL/RRZS-MPB, el (erente Municipal fue designado como Presidente dei Comite Técnico de Compromiso
de Ajuste Fiscsi, es decir 2ra ol responssbis de cumplir con el dessrrolio dei Plan de Accidn para iz
implementacidn de las Recomendaciones a fin de cumplir con lo dispuesio en el Decreta Legisiativo
N°1275 que aprusha el marca de responsabilidad v transparencia fiscal de 168 goblernos regionales ¥
gobhlernos locales én cuanta al Comnpromisa de Aluete Fiscal,

6.2.4. Que, el servidor civil sn coments ne cumplis con los "Lineamientss pars I slaboracisn, remisisn,
seguimiente y evaluacién de los Compromises de Ajuste Fiscal {CAF] por parte de los Gebiernos Regionales
y Gobiernos Locales en ol marco del Decreto Legislative N°1275, de acuerds a I informads por iz Unidad
de Coniabilidad con ¢ INPORME X°82345.2023UC.MPE de fecha 12 de noviembre de 2023, informa
gue e funcionaric de iz gestidn saliente haciends case omiss & sus funciones ncumpld con ia
responsabilidad que emanaba 46 su cargs como Gerente Munivipal estabiecids en & ROF - 2023 de la
eintidad municipal, ¢ misme gue sefiala en su articulo 13, son fundones del Gerente Municipal ¥ teniendo
en cuenta € numeral 28; Supervisar ¢ cumplinsiento del Compromiso del Ajuste Fiscal {CAF), hecho que
cause perjuicio a ia entidad municipal dado que is misma se encuentra en e Hstade de jos Goblerno
Locaies suictos = medidas correctivas segiin su gravedad del incumplimicnto y tipologia de situacion fiscal

relacion publicada en e Diario Oficial i Peruano con Ia Resolucion Ministerial N°114-2022-EF/ 15,
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6.3.5. En ese sentido, ei inncionario no cumplio con elabora un plan de accion a fin de mitigar las acciones
correspondientes v asi cumplir con el Compromiso de Ajuste Fiscal hasta el 31 de julio. 2 pesar que, fue
designada comao presidente del Comité Técnico de Compromiso de Aluste Fiscal de la Municipalidad
Pravinoial de Barranca con 1a Resolucion de Alcaldia N°0441-2019-AL/RRZS-MPB de focha 19 de lunia
de 2019 v ia Resolucidn de Alkallia N°D655-2015-AL/RRZS-MPEB <on fecha 19 de noviembre del 2019,
gue modifica ¢l 1° articulo de la Resolucidn de Alcaldia N°0441-2018-AL/RR7ZS-MPB y también debemos
mencienar que, el presunts imputado tenia pleno conogimisnte de Is responsabilidad que fenis come
Gerente Municipal en adoptar las acciones necesarias para la implementacisn de las recomendaciones
sefialadas en &l Decrets Legisiative N°1275 gue aprusha &l maree de 1a responsabilidad y transparencia
fiscal de los gobiernos regionales ¥ gomrm loeales, haclends cass semdss sl supuests fmputads
incumplié con sus funciones, causands peruicic a nuesta entidad edil respecic al régimen de

resstructuracion Hscal dentro del cual se encuenua ia muumpaﬁiﬁ‘w‘i Provinoial de Barmanoa ¥ Uene oomio
shietive Viabilizar 6U S06tenibRIGR] NSCA! & U MAarss ¢ responsatinidad ¥ ii’ﬁiiﬁijnreﬁﬁiﬁ, A raves e 18

convergencia 6 cumpimiento de las reglas Bscales establecidas en los Hierales a) ¥ by del articuio § del
.1, N°1275,

LA IMPUTACION DE LA FALTA ADMINISTRATIVA

6.4.1. Que. se iz azribuve sl Abg. Edusrdo 0. Sénchez Ponce en su condicién de Oerents Municips! haber
incumplide una de sus funciones enmarcadas en of numeral 25] del artdcule 13° plasmadas en &l
Regéamenm de Organlzacitn v mn-aianes 2@'2—;‘2 41@ 1 mm&d municipal

2 9“9 yen aﬂicién 8 Bus !‘mﬁeﬂe& mediante ?!:m‘.‘!ﬁﬁé}‘} i‘.ﬁ Aleelﬁ!a NUA21-2010-AL/RRZE-MPR de fecha
19 de junis de 2019 y la Reaclucién de Alealdia N°0666-2019-AL/RRZE-MPE con fecha 19 de noviembre
del 2019, gue medifica e] 1° articuls de la Resslucitn de Alcaldia N°441-3019-AL/RRZE-MPE, le fue
encomendads sjercer ol cargs de Presidente del Comité Téonies del CAF de iz Municipalidad Provincial de
Barrancs, o fandsnarls &n coments no habria actuads con shjstividad & fn de viabiliser su sostenibilidad
fiscat en &l marco de la responsabilidad ¥ transparencia, a través de la convergencia al cumplimients de
tas regias fiscales establecidas en ios literales & ¥ bj del articulo § del D.L. H°1273,, a pesar de tener plenc
conocimiento que & Ministerio de Economia v Finanzas dio 4 Goneeer guie 108 Gobienios Regionaies ¥
Gotiiernos Locales, pueden acceder 8 su porisl Insiifuconal donde se ubica € Apiicalive Web para is
eiaboracién, remisidn, seguimiento y evaiuacién dei CAF y el usuario y dave del acceso ai referido
hpncatm: s cumumcado ai ummf.r de ia Enfidad: mas ain cuande diche servidoer civil io designan v

: ; 4 ipal. {Ordenanza Municipal N°008-2022-AL/CPB, desde el Z1 dec junio de
Eﬁig hasta el 31 de dmmmbm de 3533, teniendo como funciones propias de Supervisar el cumplimiento
dei Compromiso del Ajuste Fiscal {CAF); subsumifndose su conducts infrsciors an iataimmmm el
Hiteral di La Negligencia en ol desempefio de las Funciones en su Articulo 35° 4
Servicio Civil

§.4.2. Por lo expussta, estd Becretacia Técnicn de Procesos Administeativas Disciplinasios, sncuentra
suficientes slementos de conviccién para sefialar gue 2l presunto infracter Incwrris en los siguientes
hechos!

§i Mo Habriz desempefiads sus funcionss pussic permitis gue la Municipalidad Provincial de Barranca
ﬁﬁ&ﬁﬂmei%m&mﬁa&nmk@amawmmma medidas
corTectivas segun graveaad del inour nto v Upologia de situaciin fiscal, relaciin gus s

publicada como anexo de iz Resolucion Ministerial R*114-2023-8¥/15, b&iea&a &n i Diario {}ﬂciai
El Peruanc < 15 de mays de 2022,
#j Habria inobservado jo estipulado en el Resciudén de Alcaidia §° §5666-2015-AL/RRZ8-MPB como
presidente dei Comité Téenico dei CAF - Compromise fiscal de ia Mumicipaiidad Provincial de
Barranca omitio velar por ¢f cumpiimiento de ios Compromisos Fiscaies Periodo 2022, sehalados on
ciCompmmésodcﬁjustcﬁscaiﬁﬁﬂ-EL?ZE,iaamismmqucaidmcdciaﬁnﬁl}z‘Z,mtnun
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resuitado gue senaia NGO CUMPLE CON EL COMPROMISO FISCAL 7 (CF.7Ti CONVERGENCIA DE
LA REGLA FISCAL DE SALDO DE DEUDA TOTAL. terminands con ratio de 103 .75,

i} No habria actia diligentemente es decir su actuar fue poaca diligente sin abietividad inobservandao

-8 R A e R B Y S Bty e T
ias reglas fiscales establecidae en loe literales a} v 1} del articula & ael. DL, N°1275., para 1a
elaboracidn, remisidn segulmlents vy evaluacidn del CAF, a fa de viahilizar v evaluar au
soatenihilidad facsl en el mares de 1a Wnﬁhhﬂmd ¥ franacerenicois

¥v} No habria cumplids con io establecids en la Reaslucién Directoral N°C01-2019-EF/60.05, gue
aprusba los “Lincamlentos para la claboracidn, remleldn, segulmdents v svaluadién de los
Compromisos de Ajuste Fiscal {CAF} por parte de los UOobiernos Regionsles y Ooblernos Locales en
&l marco el Decrels Legisiative NU12735,

¥ No habria cumplide con lo establecido en &l Reglamento de Organizacion ¥ Funiciones del afio 2622
de ja Municipalidad Provingal de Barranca aprobade medianie Ordenanza Municipal N°008-2022-
AL/CPB, publicada cn i Diario Gficial Ei Fornane con focha 23 de abni del afe 2022, que sehaiaen
su Articuio 13 de ia norma de gestion, las funciones de ia Gerencia y Ia describe en ef numerai 25.
Supervisar el cumplimiento dei Compromizo dei Ainste Fizeni {CAF.

86.4.3. Por lo expuesia, se puede oolegir, que Is conducis descuidada del funcionario en &l desarrolio de
determinadas funclones propias del carga pars €l gue fue contratade por la entidad munielpsl, estaria
incurrienda en la falta areviata en ol literal 4} 1a negligencia en ¢! desempefia de lae fluncianes tinificada
e ¢l Artionla BE” de 1a Ley NU3DR0OET, Ley del Servicia Civil,

En eae contewio al encomirarse suficientes slementos de comvicoiSn sefialades ut supra, en la cual &
funcionaric Abg E‘daa:..c G Séncher Pomece o calidad de Osramds Musissal mca.rr*' sn fsliz

administrativa oo ificada &n &l articuls 85° Hiersl 4t “La sseplisencls £6 & dEpemnpe :L.!ag

5 03 3 3 “'iﬁsesth‘qa-suwmm.aalﬁzmmmm
uamen‘a, Supa'ﬂsai‘ea C‘dﬁﬁh‘ﬁtﬁi\u du ch;n— 5G (et Ajusie Fiscal {CAF), dispussio asi én € numera
25 del articuio 13" del Reglamenio de Organisadiéa v Fundonies [ROF -2022;, concordanie oon ia
Resolucion Directoral W°G01-2015-EF /60,05, pubiicada i 28 de mave de 2015, gue aprobd ia Directive
NoG01-2015-EF-60.05; Decreio Legisiative NU1278 - Articulo 8- Tipes de Medidas Correctivas, sub
numerai B. 1. y 8.2; Resolucién Ministerial N°114-Z022-EF/ 15, publicada ci 13 de mayvp dei 202Z; Acucrdo
de Concelo N°032-Z022-AL/CFDB; hizo caso omiso a dicha obiigacion mherenie a su cargp: a pesar gue,
dicha funcion se encontraba enmarcadsa dentro de sus funciones como Gerente Municipal.

£6.4.8. En ese conlexio, el servidor olvil Abg. Eduardn G. Sanchez Ponce deid que primars 1a inoparancia
v 1a inaccion administrativa en &l degempefio de sus funciones coma Gerente Municinal, aunade & ello 82
encontraba designada coma Presidents del Comité Técnico del Compromisn de Afuste Fiscal de la
Musicipalidad Proviscial de Rarranca, con REEQLUCION DE ALCAINIA N*0666-2010-AL/RRZE-MPR de
fecha 12 de novismbre del 2019, degiona 2l Gerents Munied como presidents del CAF teniends coms
funcidn el fsl cumplimienis de lo dispuestc en la Directiva N°001.2012-EF/E0.05 gue aprucha los
“Linearmienios para la Elaboracién, Remisién, Seguimienio y Evaluacién de los Compromiscs de Ajustis
Fiscal {CAF} por parte de los Gebilerncs Qeg.sr.:.-kz s Qobisrnos Locales & &l mnares dsl Decrets Legislative
Ne1275, Por ende, 2! Oerente Municipal &l asumds & cargo como presidente del CAF, fus ol sncagado de
adoptar las aociones necesarias para e implementacion del Compromiss Ge Alusie Fisgsl de
Municipatidad Provindcial de Baivanca en su condicién de Presidente det Comité Teonics de Ajuisie Fiscal,
todo ello enmarcado respecto § 18 coordinsciones, pars 18 ciaboracidn, remisidn, Dmplemeniacidn ¥
seguimiento dei CAF de ia entidad municipal es quien debia coordinar con las miembros dei Comité
Técnico a fin remitir de manera periddica ia informacion requerida por ei MEF de forma eficaz y eficiente.
Fingimente, ests secretaris técnics de Procesos Adminisirsiivos Disciplinarios encuentra suficientes
slementos de convioclan para recomendsr &l Inicio de Procedimiento Administrative Disciplinario en
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contra del Presidente dei Comité Tecnico del CAF. a carpp del Gerente Municipal. va gue no preveo que al
cierre dei eiercicio fiscal 2032, iz entidad supero ei iimite dei 100% estabiecido en ei fiterai a} dei srticuin
6 del Decreto Lagisiative N° 1275., puesio que se encuenira en 103.7%, par el cusl la Municipslidad
Provincial de Barranca obtuve una evaluacién desfavarable de sus CAF 2022, &l logrer & 50% de sus
compraomigae fecalee, con eu conducta omitia Sunerviear ¢l cumnlimienta del Compraomiea del Aluste
Fiscal {CAF} periodo 2022, vulnerando nuestra norma Interna enm wreada en gl aumeral 25 det artionda
13" delre ento de Organizacién y Funcienes del 2022, perjudicands de ests manera anuesira entidad
edil, y mas aun teniendo plenc conccimiento gue los Cobiernes Regiomales y Gobiernes locales se
encuentra comprendidc bajo ol régimen de resstructuracifn del informe anu 1 des svaluaciin de
cumplimients de Reglas Fiscales de los Ooblernos Reglonales ¥ Golblernss Lecales, omitds ol cumplissients
de 1o establecido &n la directiva sehalada ut supra Tespectc & os compromiscs fscales ¥ aociones de
sancamiento qué conlioven al cumplimiento del Compromiss de afusts fscal & posar de habver tenido
conocimiento que la aststencia (éonica o6 brinda de manera teleibinics, Virua /0 profesional a Waves de
mesas de trabajo focalizadas de acuerdo s la gravedad del incumplimiento defectads, asi como & ia
tipologia de ia situacion fiscai, hecho que coniieve que nuesira entidad edil sc encuenire en ¢ lisiade de
ios Gobiernos Regionaics y Gobiernos Locsics sujeios & medidas corrcciivas scgun gravedad dei
incumpiimiento y tipoiogia de situacion fiscal. Por ende, ¢ funcionario de acuerdo a ios hechos inobserve
ia normativa vigente a la fecha de cometidos ios hechos. subsumiendose su conducta infractora en ia falia
orescrita en =i litersi di Ls Negligencis en el desempetio dz iss Funciones en su Articuin 55 de iz Loy
N*30057 - Lev de Servicio Civil,

Por lo tanto, baic ese contexto e valido gue esta Entidad Municipal, en hasge al Ius Puniendi del Eatada,
de 1a onal se encuentra revestida, eierza su potestad sancionadora de conformidad con el principio de
tipicidad, més atn, cuands se puede indicar que, todala documentacidn que obrz on autos evidencia qus

¢l funcienaric ha guebrantads la negligencia en &l desempedfic de sus funciones.

Vii.- RESPECTO 4 LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del analisis de las imputaciones realizadas, no se considera mecesaric por este despacho recomendar
ia imposicién de una medida cautelar, al no configurarse los 29 weates sstablecides en ol articuls 36 de
iz Ley del Servicio Clvil - Ley ¥° 30057 y Ar1. 108 de su Reglamenic Censral, respectivamente sin pegiuicds
de &llo, queda en iz potestad dal Or .o Instructor det PAD 5 la Oficina de Recurses Humanos o & que

hiaga sus vecss adoptar dicha medida, elis en condormidad oon io establedds & & numeral 12,3, 12.2 ¥
12.3 Kem 12 de la Directiva X° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobads por Resciucion de Fresidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE modificade por Resollicién de Presidencia Bjecuiiva §° §52-2016-
BERVIR-FE.

Resulta imporiante, trasr 2 colacién & principic de razonabilidad consagrads on & pumeral 1.4 ded
Astiouls TV del Titula Preliminar v o1 Artiouls 248° numeral 3, Principios de Ia Potestad Sancionadora
Administrativa, dei Texto Unico Ordensdn de la Loy §N°27444 Ley de Procedimiznio Administrative
Generai, aprobado con Decrete Supremo N 004-2015-JUS, per medio dei ciial senaia, quic ias decsiones
de la autoridad adminteirative Gué IMpongen Sanciones ¢ SstADISECRN TEETICIONSS & 106 adminiswatyos
dehen adaptarse dentrs de los limites de la facultad atribuida y manteniends debida proporeién entre los
medioe a emplear ¥ loe fines puhlicos que deha tutelar, a fin que reenondan a lo estrictamente necesaria
para ia satisfaccion de su cometido.

tdentificada la falta ¥ de conformidad con & Articulo 87° de la Ley R730057 - Ley dal Jervicio Ciwdl, sobre
1 “Determinacién de 1a Sancién 2 las faltas”; la sancién aplicable serd proporcional 2 la falta cometida.
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En tal contexto, y teniendo en consideracion que «f servidor civil, ostentabs ¢l cargo de Gerenie, €n razdén
a elio, deberia tener plens conocimients de sus f::ﬁca;mss ¥ :E.e i= -’csps“.sab.i‘da‘} de su cargo. En wl
sentids, Lﬂs&.‘*‘s&aﬁmmm.&nt.,s.a EPERBION 821X = 2 e F 3

MES. de acuerdo al literal bidel articulo 88" de la lev de semcm cwu Lev m‘mﬁ’?

At

bi Suspensidn sin gooe de remuneraciones desde un dia hasia por doce {13] meses,”

G RN
Téngase e clenia e Si oporuriaad (0 estatecao e & A, 507 de la Ley N° 30057 - Ley del Serncio Civil
{primer phrrafs), el cual establece gue, La suspensidn sln goce de remungradionss s¢ z.;s!‘“ hasts por us
mdviman de tresciontns sssenta y cinco (365} dins colendario preuvis srwedimients adedeisteatios
disciplinario. El ndmers de dios de suspension es propuesto por el jels inmediaia u aprahada por &l jefe da
recursos humanos o quien haga sus veces, ef cual puede medificar iu sancion propuesia. (..}

X-ELPLAZO? ELD 2

En merito a io estabiecido en el numeral 53,1 del Art. $3° de ia Ley del Bervicio Civil, en ¢l literal aj del
Art. 106" ¥ 111° del Regiamento de la Ley del Servicio Civil aprobadoe por DECRETO SUPREMGO N.° 040-
2014-PCM. y dei hiteral 6.1 del numeral 16 de ia Directiva N* 0Z-2015-BERVIR/GPGSC -~ *Regmen
Discipiinario ¥ Procedimicnio Sancionador de la Ley §° 30057, Loy dei Servicio™; aprobada por Resofucion
de Presidencia Ejecutiva N° 1061-2015.SERVIR-PE. modificade por Resohucion de Presidencia Hiecntiva N°
092-2016-SERVIR-PE; »i Servidor Civii puede formuisr su descargn par sscrito v presentario ai drgano
instructor dentre 4el plazo de oinco (081 diss hébiles =l gue se computa desde ol dia sigunients de &
comunicacion que determinag £l inicio dsl procsdimisnto asdministrativa disciplinario.

Correanande 2 salicitud del servider, la prareogs del slave, Fl Inatructar evaluard la aalicitud presentada
pars elio y establecera ol plaze de prérrogs. 8 ¢l servidor civil no presenters su descergo en el mencionads
plaze, no podra argumentar gue no pude realizar au defonsa

Vencids o plazs xin 1a presentacisn de los descargos, of expediente guada Hato para ser reyuciic,

Qus, la sutaridad compstente para instruir ! presente process: v, por ende, recibiv &l descargo del
Servidor Civil Abg. EDUARDOC GECVANNI SANCHEZ FONCE cn su canuau de GERENTE MUNICIFPAN,
bajo €1 Régimen del Decrelo Legialative N° 1057, es ALCALTIA,

En tal sentids, ol Organe Instructer competente es LUIS EMILIO UENO BAMANAMUD - AICAIDE
PROVINCIAL - &lla, de acuerds & lo establecido numeral 93.1, Artculc 93° del Reglamento General de la
Loy N° 30057, Loy dei Servicio Civil, aprobade por Decrete SBupremo N 090-2614-FOM.

“En gl case de I sancién de suspensitn, &l jefe inmedints es &l érgans inswucior y &l jgfe de recurscs
humanas, o el gue haga sus vecee, es of drgana sancionadar  gquien oficializa Ia sanclin”,

DECRETO SUPREMO N ® 0408014 POM, In servidorss civiles goven de los sigulentes deveches ¥

ghligaciones:

¢ Mientras saté sometids 2 procedimients administrative disciplinaris, el servidor dvil tiene derecho 2l
debido process ¥ ia tutels junisdicdonal efectiva ¥ &l gooe de sus compensaciones.

< B servidor ¢ivii plUede ser represeniado {jufﬂl‘rugudﬁ v acceder a) expedienic adminisiraive en cualguien
&tmsﬁapasdﬁm&;mmmﬁmmwtmﬁméwd Heario

De conformidad a 1o estahlscida en g1 Art, 987 del Reglamenta de 1a Ley 44 Bervicla Civil aprabade paor
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» Mienirss dure dicho procedimienis no s2 concedars licenciss por inierés del servidor civil, s gue s2
refiere el literal h) del Articule 153° del Reglamento General de Ia lev 30057 “Lev del servicio ciwil®
mavares a cineo (05) dige habiles,

X1 DECISION:

Estands 2 o expuesic, de conformidad con & régimen disclplinaric previsto en la Ley N° 30057, Ley de

svicic Civil, st Reglaments Oeneral aprobads por Decrato Suprems N7 040-0014-PCM vy Iz Divectiva W
$2-2015-SERVIR/GPGSELC, "Régimen Disdiplinaric v Procedimients Sandonador de ia Ley N° 30057, Ley
dei Servicio Civil”, aprobada por Resolucion de Presidencia Elecutiva §° 101-SERVIR-PE v modificada por
Resolucion de Presidencia Sjectitiva N° §52-2016-88RVIR-FE, Bl alcaide provingial d¢ la Municipatidad
de Barranca - ALCALTHA, actuando en calidad de Grgane Instructor; DBECIDE lo siguiente:

12,1 §E RESUELVE: IKIJIAR BEL PROCEDIRIERTE ADMINISTRATIVE DISCPLINARIG en contra del
Servider (ivit ABG. EDUARDC GEGVARNNI BANCHEZ PFONCE, en su condigén GERERTE
MUNICIPAN, bajo ¢i Régimen Laboral dei D.L. 1057, por haber incurrido en ia presunia faiia
admmistrativa de caracter disciphinario, tipihcada en ¢l hicral d} del articuio 857 de 1a oy N°30057,
Lev del servicio civil, elio en base a ios argnmentos facticos ¥ juridicos expuestos UT supra.

7.2 CONCEDER, 5! Servidor Civil investigads ABG. EDUARDD GEOVANNI SANCHEZ PONCE, en s
condicion GERENTE MUNICIPAL, &l plazo de CINCO (08! DIAS HABILESR ciguientes a la notificacion
de la presente a fin de que realice el descargo ¥ adiunte las prushas gue crea conveniente en su
defenaa, esto ante ¢} despacho de 1a ALOALINA de la Musicisalidad Provincial de Barranes quien
actiia en ol presents procedimients coms ORGANO INETRUCTOR.

12.2. DISPONER 2= nclifigue gl investizads Iz presents rexclucidn v 2l Informe de Precalificecion N° 193-
2024.8TPAD-MPB ¥y demis actuados admindstratives {con un otal de 114 Sliss), para &l gerdids
constitucional de su derechs de defensy, siends su domicllis sits CALLE BERENICE DAVILA N7 233,
et distrito v provindia 48 Barranos, notiliosctdn gue deberd oefirss & 1o dispussto en los Articuios
18°, 15°, 207, 217 del Texto Unico de 1a Ley §° 374335 - Ley del Procedimlento Administrative General,

Atentamenic.

|

ilio Ueno Samanamud
LCALDE PROVINCIAL
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