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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

“Lambayeque, cuna del Primer Geito Libertario en of Norte del Perd”.

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 022 / 2025-MPL-GM

Lambayeqgue, 10 de enero de 2025.
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

VISTO:
El Oficio N° 091-2024-MPL-PPM, Acta de Cumplimiento de Reposicion Definitiva,
Memorando N° 492-2024/MPL-OGGRH, Informe N° 109-202{./MPL-OGGRH, Y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 197 de la Constitucion Politica
del Pery, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Orgdnica de
Municipalidades, las municipalidades provinciales y distritales son érganos de gobierno local,
con autonomia politica, econdmica y administrativa en materias de su competencia;

Que, asimismo, la Constitucion Politica del Perd en el articulo 139 inciso 2 sefala que la
independencia en el gjercicio de la funcidn jurisdiccional es un principio y derecho de la
autoridad jurisdiccional el cual plantea un mandato a la administraciéon publica sefialando
que "(...) tampoco [alguna autoridad] puede dejar sin efecto resoluciones que han pasado
en autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en tramite, ni modificar sentencias
ni retardar su ejecucion”;

Sobre el particular, en el articulo 40° del Texto Unico Ordenado de la Ley que Regula el
Proceso Contencioso Administrativo — Ley N°® 27584, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 013-2008-JUS, establece que la potestad de hacer ejecutar las sentencias y demas
resoluciones judiciales corresponde exclusivamente al Juzgado que conocid del proceso en
primera insfancia.

Que, el articulo 4° del TUO de la Ley Orgdnica del Poder Judicial, aprobado por
Decreto Supremo N° 017-93-JUS establece que: "Toda persona y autoridad esta obligada a
acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas
de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o
sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil,
penal o administrafiva que la ley sefiala. Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o
denominacidn, fuera de la organizacion jerarquica del Poder Judicial, puede avocarse al
conocimienfo de causas pendientes ante el drgano jurisdiccional. No se puede dejar sin

%\ efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni
= | retardar su ejecucion, ni cortar procedimientos en framite, bajo la responsabilidad politica,

°/ administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso”, concordante con el

fundamento 9 de la Sentencia del Tribunal Constitucional — STC N° 1797-2010-AA, que
establece: "El derecho a la ejecucion de sentencias y resoluciones judiciales forma parte del
derecho fundamental a la tutela jurisdiccional efectiva”. Es decir, después de haberse
obtenido un pronunciamiento judicial definitivo, valido, razonable, el derecho analizado
garantiza que las sentencias y resoluciones judiciales se ejecuten en sus propios términos, ya
que, de sucederlo Contrario, los derechos o intereses de las personas alli reconocidos o
declarados no serian efectivos sin la obligacién correlativa de la parte vencida de cumplir
efectivamente con lo ordenado mediante las sentencias judiciales. La satisfaccion de este
derecho tiene por finalidad gue las sentencias y resoluciones judiciales no se conviertan en
simples declaraciones de intencién sin efectividad alguna y requiere una concretacion, no
solo con el pronunciamiento judicial que declara o constituye el derecho o impone
condena, sino mediante su efectivizacion o redlizacion material, que se logra mediante el
cumplimiento de la sentencia en sus propios términos. La apreciacion conjunta de estas
Normas permite colegir que la administracién municipal estd obligada a dar cumplimiento a
Las decisiones judiciales en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus
fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil,

11-! bl Immm Calle Bolivar N°® 400

(074) 281911

’ b
lm:pxay.;egw'a’ www.munilambayeque.gob.pe




RECIBIDO 14 ENE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE

“Leambayeque, cuna del Primer Grito Libertario en of Norte del Perd”.

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 022 / 2025-MPL-GM

penal o administrativa que la ley sefala.

Que, de este modo, el responsable del cumplimiento de la resolucion judicial serd la
autoridad de mdas alta jerarquia de la entidad, el que podrd comunicar por escrito al Juez
qgue funcionario serd encargado en forma especifica de la misma, conforme a lo
establecido en el numeral 41.2 del articulo 41 del Texto Unico Ordenado de la Ley que
Regula el Proceso Contencioso Administrativo — Ley N° 27584, Sin perjuicio de lo sefalado
previamente, el Juez podrd idenfificar al érgano responsable dentro de la entfidad vy
oforgarle un plazo razonable para la ejecucion de la resolucion;

Que, mediante Resolucién NOmero UNO de fecha 11 de diciembre del 2023, el
Juzgado Civil de la Corte Superior de Justicia de Lambayeque, resuelve conceder medida
Cautelar de reposicion provisional de dofia ROSA ISABEL VELASQUEZ ARRIOLA, en
consecuencia, Ordena a la Municipalidad Provincial de Lambayeque cumpla con reponer d
la solicitante en el puesto de inspectora de transito y transporte, bajo responsabilidad;

Que, mediante Acta de Cumplimiento de Reposicion Provisional por Medida Cautelar,
de fecha 20 de diciembre del 2022, la Municipalidad Provincial de Lambayeque procede a
dar cumplimiento del mandato judicial gue ordena la Reposicién Provisional de la Sra ROSA
ISABEL VELASQUEZ ARRIOLA, identificada con DNI N° 17431493, en calidad de inspectora de
transito y transporte de la Gerencia de Transito y Transporte y Equipo Mecdnico, bajo los
adlcances de la Ley 24041;

Que, mediante Resolucién NUmero SEIS de fecha 27 de octubre del 2023 (Expediente
N° 02361-2019-0-1708-JR-LA-01) El Juez del Juzgado Civil Permanente de Lambayeque,
emite la SENTENCIA declarando: FUNDADA EN PARTE LA DEMANDA interpuesta por dofa
ROSA ISABEL VELASQUEZ ARRIOLA confra la Municipalidad Provincial de Lambayeque y el
Procurador Publico Municipal sobre nulidad de Resolucién de Alcaldia 089-2019- MPL-A vy
Carta MUltiple Nro. 17/2018-MPL-GRH, desnaturalizacion de contratos por locacion de
servicios, invalidez de contratos administrativos de servicios, reposicién laboral e inclusidn en
planillas Unica de remuneraciones, EN CONSECUENCIA:

1. FUNDADO la pretension de nulidad de la Resolucion de Alealdia Nro. 083-2019/MPL-
A, vy de la Cara Mulople Nro.017-2018/MPL-GRIL, v ORDENO que la enndad
demandada emita nuevo acto administrativo, dentro del plazo de diez dias desde la
notficacdn de la presente sentencia, RECONOCIENDO a favor de la actora la

exsstencia de un contrato de trabajo en condicion de servidora publica contratada para

labores de naturaleza permanente a partr del 04 de febrero del 2015 hasta la acrualidad, asi
como REPONERLO c¢n ¢l puesto de Inspectora del area de transito v transporte, dentro

del pi;l'/.n va senalado, sin afectar la remuneracion.

19

FUNDADO la pretension de desnaturalizacion de los contratos por locacion de servicios
¢ mvahdez de los contratos administrativos de servicios (CAS) suscritos con la demandada.
3. FUNDADO la pretension de inclusion en la planilla inica de remuneraciones.

4. IMPROCEDENTE ¢l extremo referente a la aplicacion de la Resolucion de Alealdia Nro.
335-2018/MPL-A.

Que, mediante Resolucion Numero: DIEZ de fecha 26 de enero de 2024, la Tercera Sala
Laboral de Lambayeque, CONFIRMARON la sentencia contenida en resolucion numero SEIS,
de fecha 27 de octubre de 2023, que declara FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta
por ROSA ISABEL VELASQUEZ ARRIOLA contra la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
LAMBEYQQUE, representada por su correspondiente PROCURADOR PUBLICO sobre
IMPUGNACION DE RESOLUCION ADMINISTRATIVA; en consecuencia, FUNDADA la nulidad de
la Resolucion de Alcaldia N° 083-201 9/MPL-A y la nulidad de la Carta Multiple N° 017-
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2018/MPL-GRH vy, se ORDENA que la demandada emita nueva resolucidon administrativa
reconociendo a la demandante su condicién de servidora publica contratada para labores
de naturaleza permanente a partir del 04 de febrero de 2015 hasta el 31 de diciembre de
2018 en que se materializd el despido laboral, salvo que la demandante haya sido
beneficiada con reposicion provisional, en cuyo caso, serd a partir de dicha fecha en que se
reanudard el reconocimiento del récord laboral. Se DISPONE la inmediata reposicion de la
demandante al puesto laboral que tenia en el momentc del cese, sin afectar su
remuneracion percibida. Asi mismo, se confirma en cuanto declara FUNDADA la pretension
sobre DESNATURALIZACION de los Contfratos de Locacion de Servicios y la INVALIDEZ de los
Conftratos Administrativos de Servicios suscritos entre la demandante y la municipalidad
demandada; asi como FUNDADA la pretension de Inclusion en Planillas Unica de
Remuneraciones y que se le expidan sus boletas de pago;

Que, mediante Resolucion Numero: DOCE de fecha 05 de julio de 2024, el Juzgado
Civil de Lambayeque, ordena gue la demandada Municipalidad Provincial de Lambayeque
con: i) emitir nueva resolucién administrativa reconociendo a la demandante su condicion
de servidora publica contratada para labores de naturaleza permanente a partir del 04 de
febrero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2018 en que se materializd el despido laboral,
salvo que la demandante haya sido beneficiada con reposicién provisional, en cuyo caso,
serd a partir de dicha fecha en que se reanudard el reconocimiento del récord laboral;
_ asimismo, se DISPONE la inmediata reposicion de la demandante al puesto laboral que tenia
— en el momento del cese, sin afectar su remuneracion percibida. Asi también, se le incluya en

Planillas Unica de Remuneraciones y que se le expidan sus boletas de pago, para lo cual se

g le CONCEDE el plazo de QUINCE DIAS a fin de que dar cumplimiento a lo ordenado, bajo
@ apercibimiento de UNA Unidad de Referencia Procesal;

% Que, mediante Oficio N° 091-2024-MPL-PPM de fecha 02 de abril de 2024, el
3 Procurador Publico Municipal de la MPL, solicita a la Oficina General de Gestién de Recursos

Humanos, el cumplimiento de lo dispuesto en la Sentencia de Vista, emitida por los Jueces
Superiores de la Segunda Sala Laboeral de la Corte Superior de Justicia de Lambayeque;

Que, mediante Acta de Cumplimiento de Reposicién Definitiva de fecha 06 de mayo

es, \del ano 2024, la Municipalidad Provincial de Lambayeque a través de la Oficina General de

yestion de Recursos Humanos, procede a dar cumplimiento al mandato judicial que ordena

kj Reposiciéon Definitiva de dofia ROSA ISABEL VELASQUEZ ARRIOLA, en el mismo puesto de

'i.-" T;JobOJo como AUXILAR ADMINISTRATIVO (cargo antes del cese) en la Sub Gerencia de
“Fiscalizacién Administrativa;

Que, mediante Informe N° 109-2024/MPL-OGGRH de fecha 07 de octubre del 2024, la
Oficina General de Gestidon de Recursos Humanos, concluye que con la suscripcion del Acta
de cumplimiento de reposiciéon definitiva de dofia ROSA ISABEL VELASQUEZ ARRIOLA se ha
dado cumplimiento de los dispuesto por el Poder Judicial, reponiéndolo en el carge que
venia desempenando como AUXILAR ADMINISTRATIVO (cargo antes del cese) en la Sub
Gerencia de Fiscalizacién Administrativa; puesta de conocimiento por el Procurador Publico

= unicipal, en consecuencia, concluye que es PROCEDENTE emitir el acto resolutive por la
3 a utoridad de mdas alta jerarquia, de conformidad con las atribuciones establecidas en el
Q’o,,y Sifc"lgi'i{?;v_ OF 2024 de la Municipalidad Provincial de Lambayeque y la Resolucion de Alcaldia N°007-

Que, teniendo en cuenta que la Ley No 24041 es una norma que otorga proteccion
laboral contra el despido injustificado en el régimen laboral plUblico a los servidores publicos
presuntamente contratados para labores de naturaleza temporal. Los servidores publicos
contratados para labores de naturaleza permanente, que fengan mds de un afo
ininferrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por causas previstas en
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el Capitulo V del Decreto Legislativo No 276 y con sujecion al procedimiento establecido en
él.

Que, estando a las atribuciones establecidas en el Reglamento de Organizacion vy
Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Lambayeque y a la Resolucion de
Alcaldia N° 007/2023-MPL-A, que resuelve delegar funciones al Gerente Municipal,
concordante con el TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y
del Texto Unico Ordenado de la Ley que Regula el Proceso Contencioso Administrativo — Ley
N° 27584;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1. - DAR CUMPLIMIENTO a lo ORDENADO por el Juzgado Civil Permanente de
Lambayeque, respecto al proceso que corre en el Expediente N° 023461-2019-0-1708-JR-LA-
01, conforme lo ordenado en la RESOLUCION NUMERO: DOCE de fecha 05 de julio de 2024, y
CUMPLASE con reponer a la demandante ROSA ISABEL VELASQUEZ ARRIOLA como
Inspectora del drea de transito y transporte, sin afectar la remuneracion o en uno de similar
nivel o jerarquia, con la consecuente INCLUSION EN PLANILLA DE PAGOS bajo los alcances
del regimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en el nivel remunerativo de AUXILAR
ADMINISTRATIVO.

ARTICULO 2. - DECLARAR la NULIDAD de la Resolucion de Alcaldia Nro. 083-2019/MPL-A, y de
la Carta Multiple Nro.017-2018/MPL-G, conforme a lo ordenado por el Poder Judicial.

ARTICULO 3. - DECLARAR LA DESNATURALIZACION de los Confratos de Locacién de Servicios
y la INVALIDEZ de los Contratos Administrativos de Servicios suscritos entre la demandante y
la municipalidad demandada y reconociendo a favor de la actora la existencia de un
contrato de frabagjo en condicién de servidora publica contratada para labores de
nafuraleza permanente a partir del 04 de febrero del 2015 hasta la actualidad, bajo los
alcances del Decreto Legislativo N° 276.

\:ARTI'CULO 3. - REPONER o ROSA ISABEL VELASQUEZ ARRIOLA como en el puesto de
~/Inspectora del area de transito y transporte, sin afectar la remuneracion o en uno de similar
/ nivel o jerarquia, con la consecuente INCLUSION EN PLANILLA DE PAGOS baijo los alcances

del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 274, en el nivel remunerativo de AUXILAR
ADMINISTRATIVO.

ARTICULO 4. - NOTIFICAR la presente resolucion a la administrada y poner en conocimiento
de la Procuraduria PUblica Municipal — PPM, con la finalidad gque comunique al Juzgado
Laboral Permanente de Lambayeque, el cumplimiento del mandato judicial.

ARTICULO 5. - DISPONER Ia publicacion del contenido de la presente Resolucién en el portal
web institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

ﬁ& WIN{IDAD PROVINCIAL DE LAMBAYEQUE ’_é/
CP. CJOscur Man
GERENW%:I‘JCI%MG

Procuraduria Municipal

Oficina General de Asesoria Juridica

Oficina General de Administracién

Oficina General de Recursos Humanos (3).
Oficina General de Administracién
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