Reasoliscion Diroctorad

N //B8S  -2024-MTCI20

Lima, (5 NOV 202
VISTOS:

La Carta N° 002-2024-PVN/AWCD del 17.10.2024 (Expediente N° E-084964-2024), los
Memorandums Nos. 3151-2024-MTC/20.5 de fecha 28.10.2024 y 3224-2024-MTC/20.5 de fecha
05.11.2024, asi como los Informes Nos. 1592 y 1607-2024-MTC/20.3 de la Oficina de Asesorfa
Juridica de fecha 19.01.2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N°033-2002-MTC, modificado por los Decretos Supremos
Nros. 021-2018-MTC y 014-2019-MTC; se creé el Proyecto Especial de Infraestructura de
Transporte Nacional - PROVIAS NACIONAL, en adelante PROVIAS NACIONAL, encargado de las
actividades de preparacidn, gestién, administracién y ejecucion de proyectos de infraestructura de
transporte relacionada a la Red Viai Nacional no concesionada, asi como de la planificacidn, gestién
y control de actividades y recursos econdmicos que se emplean para el mantenimiento y seguridad
de las carreteras y puentes de la Red Vial Nacional no concesionada. Asimismo, realiza actividades
relacionadas con los aspectos técnicos, administrativos y legales vinculados con la adquisicion,
expropiacion, transferencia interestatal, liberacién de interferencias y saneamiento fisico legal del
derecho de via de las carreteras de la Red Vial Nacional no concesionada; asi como, emite
autorizaciones para el uso del derecho de via y de los vehiculos especiales en toda la Red Vial
Nacional;

Que, con Resolucidn Directoral N° 052-2024-MTC/20 del 19.01.2024 se resolvié conceder,
con eficacia anticipada, licencia sindical con goce de remuneraciones a los miembros de la
Comision Negociadora del Sindicato de Trabajadores CAS de PROVIAS NACIONAL -
“SITRAPRONAC”, entre los que se encuentra el Sr. Anthony Washington Campos Duefias,
Secretario de Defensa, en el periodo comprendido entre el 28.11.2023 hasta 30 dias después de
suscrito el convenio colectivo o expedido el laudo arbitral, lo cual se otorgard exclusivamente para
actividades propias de la negociacién colectiva;

Que, a través de la Carta N° 002-2024-PVN/AWCD del 17.10.2024, el Sr. Anthony
Washington Campos Duefias, Secretario de Defensa del SITRAPRONAC, presenta su renuncia a la
licencia sindical que le fuera concedida mediante Resolucion Directoral N° 052-2024-MTC/20 del
19.01.2024;
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Que, mediante Memordndum N° 3151-2024-MTC/20.5 del 28.10.2024, la Oficina de
Recursos Humanos remite a la Oficina de Asesoria Juridica el Informe N* 000029-2024-MTC/20.5-
AJCA de su Especialista Laboral 1l, que cuenta con su conformidad, en el que se concluye lo
siguiente:

“2.6 En virtud de la libertad sindical corresponde proyectar el acto administrativo que
otorgue la suspensién de la licencia sindical solicitada voluntariamente mediante Carta N° 002-
2024-PVN/AWCD, por el sefior ANTHONY WASHINGTON CAMPOS DUENAS, en su calidad de
Secretario de Defensa de la representacion sindical SITRAPRONAC.

3.1 En esa medida, se recomienda trasladar los actuados a la Oficina de Asesoria Juridica,
para que de acuerdo a sus funciones de asesoria y acompafiamiento juridico elabore el proyecto
de acto administrativo y |o eleve a la Direccion Ejecutiva para la formalizacién respectiva, en mérito
a lo expuesto en los numerales 2.8 y 2.9 del presente informe”;

Que, la Ley N° 31188, segln su articulo 1, tiene por objeto regular el ejercicio del derecho a
la negociacién colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de conformidad
con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucion Politica del Peru y lo sefialado en el Convenio
98 y en el Convenio 151 de la Organizacidn Internacional del Trabajo;

Que, el articulo 11 de la citada Ley, sefiala que “A folta de convenio colectivo, los
representantes de los trabajadores que integren la comisién negociadora tienen derecho a licencia
sindical con goce de remuneracién. Las licencias sindicales abarcan el periodo comprendido desde
treinta {30) dias antes de la presentacion del pliego de reclamos hasta treinta (30) dias después de
suscrito el convenio colectivo o expedido el laudo arbitral. Esta licencio es distinta de la licencia
sindical que la ley o convenio colectivo otorgo a los miembros de la junta directiva de la
organizacion sindical”;

Que, mediante el Informe Técnico N° 002679-2022-SERVIR-GPGSC de fecha 05.12.2022, la
Ejecutiva de Soporte y orientacion Legal de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, concluye lo
siguiente:

*3.1 que La licencia sindical para la negociacion colectiva sea centralizada o descentralizada
requladas en la LNCSE solo favorece o los miembros de la comision negociadora respectiva, y su
periodo abarca desde los treinta (30) dias previos a la presentacion del pliego de reclamos hasta
los treinta (30) dias posteriores o fa celebracion del convenio o expedicion del laudo arbitral
respectivo, cubriendo asi todas las etapas del proceso de negociacion colectiva. Por tanto,
corresponde @ los representantes de las organizaciones sindicales que integran la comision
negociadora solicitar de manera especifica el uso de dicha licencia por el/los dia/s que se requiera/n
para fa realizacién de las actividades propias de la negociacion colectiva. “3.2 Ef goce de la licencia
mencionada es exclusivamente para participar en la negociacion colectiva, por lo que los
representantes sindicales de la Comisién Negociadora sdlo deberdn justificar que las licencias
solicitadas son para realizar actividades relacionados con o negociacion colectiva, sin necesidad
de acreditacién documental, estando la entidad obligada a otorgarlas sin mayor formalidad; ello
sin perjuicio de las acciones de fiscalizacién posterior que se puedan implementar a efectos de
verificar el uso debido de la licencia”;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica, mediante el Informe N° 1592-2024-MTC/20.3 de fecha
31.10.2024, concluye, entre otros, lo siguiente: “4.1 Estando a lo renuncia soficitada por el Sr.
Anthony Washington Campos Duefias, Secretario de Defensa del SITRAPRONAC, a la licencia
sindical que le fuera concedida mediante Resolucion Directoral N° 052-2024-MTC/20 del
19.01.2024, y a lo sefialado por la Oficina de Recursos Humanos en el Memordndum N° 3151-2024-
MTC/20.5 del 28.10.2024 e informe N° 000029-2024-MTC/20.5-AJCA del 25.10.2024, resulta
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legalmente viable aceptar la renuncia presentada por el Sr. Anthony Washington Campos Duefias
()’

Que, mediante Memorandum N° 3224-2024-MTC/20.5 del 05.11.2024, la Oficina de
Recursos Humanos remite a la Oficina de Asesoria juridica el Informe N° 000031-2024-MTC/20.5-
AJCA de su Especialista Laboral li, que cuenta con su conformidad, en el que se concluye lo
siguiente:

“3 1 En virtud de lo libertad sindical que consagra nuestra constitucion politica corresponde
proyectar el acto administrativo que otorgue la renuncia de la licencia sindical solicitada
voluntariamente mediante Carta N° 002-2024-PVN/AWCD, por el sefior ANTHONY WASHINGTON
CAMPOS DUENAS, en su calidad de Secretario de Defensa de la representacion sindical
SITRAPRONAC.

3.2 £n esa medida, se recomienda trasiadar los actuados a la Oficina de Asesoria Juridica,
para que de acuerdo a sus funciones de asesoria y acompafiamiento juridico elabore el proyecto de
acto administrativo y lo eleve a la Direccidn Ejecutiva para la formalizacion respectiva, en mérito a
lo expuesto en los numerales 2.4 y 2.5 del presente informe”;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica, mediante el Informe N° 1607-2024-MTC/20.3 de fecha
05.11.2024, complementario a su Informe N° 1592-2024-MTC/20.3 de fecha 31.10.2024, concluye,
entre otros, lo siguiente: “4.1 Estando a lo sefialado por la Oficina de Recursos Humanos en el
Memordndum N° 32242024-MTC/20.5 del 05.11.2024 ¢ informe N° 000031-2024-MTC/20.5-AJCA
de la misma fecha, esta Oficina de Asesoria Juridica se ratifica en las conclusiones del Informe N°
1592-2024-MTC/20.3 del 31.10.2024, en el sentido que resulta legaimente viable aceptar fa
renuncia presentada por el Sr. Anthony Washington Campos Duefias. {....}";

Que, el numeral 7.1 del articulo 7 del Manual de Operaciones aprobado mediante
Resolucién Ministerial N° 0828-2020-MTC/01.02, modificado por Resolucién Ministerial N°® 731-
2023-MTC/01, establece que la Direccién Ejecutiva es el maximo 6rgano de decision de la Entidad
y como tal es responsable de su direccion y administracion general; asimismo, el literal q) del citado
articulo lo faculta para emitir Resoluciones de Direccion Ejecutiva;

En mérito al Decreto Supremo 033-2002-MTC, modificado por los Decretos Supremos N°
021-2018-MTCy 014-2019-MTC, Resolucién Ministerial N° 0828-2020-MTC/01.02, modificado por
Resolucién Ministerial N° 0731-2023-MTC/01; y, la Resolucién Ministerial N° 442-2024-MTC/01;

Con la visacién de la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Asesoria Juridica, en lo que

corresponde a su respectiva competencia;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- ACEPTAR la renuncia solicitada por el Sr. Anthony Washington Campos Duefias,
Secretario de Defensa del SITRAPRONAC, a la licencia sindical que le fuera concedida mediante
Resolucién Directoral N° 052-2024-MTC/20 del 19.01.2024, por los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2.- DISPONER que una copia autenticada por Fedatario de la presente Resolucién
Directoral, sea remitida a los antecedentes de la Resolucidn Directoral N° 052-2024-MTC/20 de
fecha 19.01.2024.

Articulo 3.- NOTIFICAR la presente Resolucién al Sindicato de Trabajadores CAS de PROVIAS
NACIONAL — “SITRAPRONAC”, y al servidor indicado en el articulo 1 de la presente Resolucion, y
ponerla de conocimiento de |a Direccién de Control y Calidad y de las Oficina de Recursos Humanos
y de Asesoria Juridica, para los fines correspondientes.

Registrese y comuniquese,

7PROYIAS NACIONAL
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