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l. PRESENTACION

El presente documento contiene el Programa de Integridad Institucional 2025 (en
adelante, “el Programa”), del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, elaborado
por la Oficina de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, en coordinacion con las
oficinas responsables de implementar acciones correspondientes dentro del marco de
sus competencias.

El MINJUSDH, como entidad del Poder Ejecutivo, tiene la misidon de garantizar la
vigencia de los derechos humanos y el acceso a la justicia de la poblacién, asi como
la asesoria y defensa juridica de los intereses del Estado, de manera inclusiva,
confiable y efectiva.

En este contexto, el MINJUSDH reafirma su compromiso con la implementacion y
fortalecimiento del Modelo de Integridad, promoviendo la transparencia, la ética y la
prevencion de la corrupcion, contribuyendo al fortalecimiento de la confianza
ciudadana en las entidades del Estado.

El Modelo de Integridad se sustenta en la Directiva N.° 002-2021-PCM/SIP,
“Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector
publico”, aprobada mediante la Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N°
002-2021-PCM. Esta directiva establece un conjunto de orientaciones destinadas a
fortalecer la capacidad preventiva y defensiva de las entidades publicas frente a la
corrupcion y otras practicas contrarias a la ética.

El modelo se compone de nueve componentes que conforman el estandar peruano
de integridad, y se implementa a través de tres etapas:

1. Planificacién
2. Desarrollo de los componentes del Modelo de Integridad
3. Seguimiento

Asimismo, la mencionada directiva sefiala que el érgano encargado de la funcion de
integridad debe elaborar un programa de integridad que defina el curso de accion para
cerrar las brechas identificadas, considerando el estado actual del indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion.

En este sentido, el Programa se desarrolla con el propdésito de contribuir al
cumplimiento de la mision institucional y brindar servicios dentro del marco de sus
competencias. Su objetivo es fortalecer una cultura de integridad basada en el
compromiso ético de los servidores de la entidad y en la construccion de un entorno
ético que promueva decisiones publicas orientadas al bien comun, consolidando una
institucion mas sélida y justa.




de Justicia

Ministerio ‘ Oficina de Integridad

A’”va‘ ) .
& DB

y Lucha contra la
Corrupcion

rechos Humanos

ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE
INTEGRIDAD

El Ministerio de Justicia y Derechos Humanos ha incorporado la funcién de integridad
a través de la creacion de una Oficina de Integridad Institucional. Su formalizacion se
llevd a cabo mediante la aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones, a
través del Decreto Supremo N.° 013-2017-JUS, modalidad que se encuentra a
alineada al cumplimiento de la Directiva N.° 001-2024-PCM/SIP “Directiva para la
incorporacion y ejercicio de la funcion de Integridad en las entidades de la
administracién publica”

El articulo 52 del Reglamento de Organizacion y Funciones, establece las funciones
de la Oficina de Integridad y Lucha contra la Corrupcién (OILC), las cuales se detallan
a continuacion:

a)

Formular y proponer el Plan de Lucha contra la Corrupcién del Sector Justicia y
Derechos Humanos, en concordancia con la politica de integridad y Lucha contra
la Corrupcién; asi como hacer seguimiento a su cumplimiento.

Disefiar metodologias y estrategias, asi como implementar acciones que faciliten
la gestion de riesgos, inherentes a posibles actos de corrupcion.

Recibir, sistematizar y realizar el seguimiento a las denuncias sobre actos de
corrupcion de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Evaluar los hechos y documentos que sustentan las denuncias sobre actos de
corrupcion; y disponer la aplicacion de las medidas de proteccion al denunciante
0 testigos, segun corresponda.

Evaluar si la denuncia presentada es maliciosa y disponer las medidas
correspondientes.

Trasladar la denuncia y los documentos que la sustentan a la Secretaria Técnica
encargada de pre-calificar las presuntas faltas disciplinarias de la entidad o al
Procurador Publico de ameritarlo.

Coordinar con la Oficina de Recursos Humanos el contenido de la capacitacion al
personal en materias relacionadas a la probidad en el ejercicio de la funcion
publica.

Conducir y supervisar las actividades de promocion del cumplimiento de las
normas relativas a la prevencién de la corrupcion.

Elaborar los indicadores de gestion relacionados con los avances en la lucha
contra la corrupcion en el Sector.

Asesorar en la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Control Interno.
Planificar, conducir, supervisar y ejecutar las acciones de seguimiento, monitoreo
y evaluacion de la implementacién de las estrategias y procedimientos para el
funcionamiento del Sistema de Control Interno en el Ministerio.

Otras funciones que le encargue la Secretaria General y aquellas que le sean
dadas por normativa expresa.
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Ademas de las funciones sefialadas en el Reglamento de Organizacién y Funciones-
ROF, la OILC se encarga de:

Realizar el registro, actualizacion y seguimiento de la informacion de los
funcionarios y servidores obligados a la presentacion de la declaracion jurada
de interés por encargo de la maxima autoridad administrativa, asi como brindar
asesoria a los funcionarios/as y servidores obligados que requieran apoyo
para la presentacion de sus declaraciones juradas de intereses, en el marco
de la Ley N° 31227 “Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica
la competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacion y sancion respecto
a la declaracion jurada de intereses de autoridades, servidores y candidatos a
cargos publicos.

Brindar atencion las solicitudes de acceso a la informacién publica, en el marco
de lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 0150-2020-JUS, que designa a
ellla Jefe/a de la Oficina de Integridad y Lucha contra la Corrupcién del
MINJUSDH como el/la funcionario/a responsable de brindar la informacion que
las personas soliciten al amparo de la Ley N° 27806.
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. DIAGNOSTICO

La Secretaria de Integridad Publica (SIP) de la Presidencia del Consejo de Ministros, disefié
el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion con la finalidad de medir los avances
en la implementacién del modelo de integridad de las entidades publicas. Esta herramienta
permite evaluar de forma estandarizada la implementacién de los nueve (9) componentes del
modelo de integridad en las entidades de la administracion publica.

Esta evaluacion se realiza en funcion de un Estandar de Integridad definido por la SIP, por
etapas, teniendo un total de cinco (05) etapas, con el objetivo de establecer los estandares
de manera periddica y promover una implementacion y evaluacion progresiva del modelo de
integridad en las entidades publicas.

En el ejercicio 2024, la SIP aprobd las Guias de Evaluacion del Modelo de Integridad en las
Etapa N° 1, 2y 3. En relacién a ello, el MINJUSDH present6 el reporte de informacioén para la
evaluacion anual del avance en la implementacion del Modelo de Integridad, cuyos resultados
se encuentran en proceso de validacién, sin embargo, de acuerdo a los resultados
preliminares se ha efectuado la identificacion de las siguientes brechas, conforme al siguiente
gréfico:

Etapa 3
ESTANDARIZACION

Se evalian 18 preguntas,
cuyo nivel de cumplimiento

Eta pq 2 es el 67%
INSTITUCIONALIZACION

Se evalllan 26 preguntas,
cuyo nivel de cumplimiento
es el 92%

Etapal
INICIAL

Se evalian 16 preguntas,
cuyo nivel de cumplimiento
es el 100%

Identificacién de brechas por etapas:

o Etapa?2?

- Sobre las acciones preventivas o correctivas inmediatas respecto de las situaciones
adversas identificadas en los informes resultantes del Control Simultaneo, se advierte
que no se estaria cumpliendo con el plazo de comunicacion al Organo de Control
Institucional (5 dias habiles), en todos los casos.
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- En los procesos de induccion al personal ingresante al MINJUSH, no se ha
considerado el tiempo de 20 minutos en lo relacionado a la ética e integridad,
conforme a los pardmetros de la SIP.

- Se cuenta con seis (06) sedes institucionales en proceso de implementacién del
Registro de Visitas en Linea, por lo tanto, corresponde culminar con su
implementacion.

o Etapa3

- Un porcentaje importante de sujetos obligados por la Ley N° 31227 no cumplen con
la presentacion oportuna de la Declaracion Jurada de Intereses — DJI.

- La entidad cuenta con mas del 20% de resoluciones desfavorables del Tribunal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica — TTAIP, como consecuencia de
apelaciones a las solicitudes de acceso a la informacion publica.

- No todas las Sedes institucionales del MINJUSDH cuentan con informacion
actualizada en el Registro de Visitas en Linea.

- La entidad cuenta con méas de dos (02) registros extemporaneos en el Registro de
Visitas en Linea.

- Laentidad no ha implementado todas las acciones preventivas y correctivas respecto
de los informes con situaciones adversas dentro de los 45 dias calendarios.

Sobre la base de estas brechas identificadas en la implementacion del Modelo de Integridad,
asi como del cumplimiento de otras disposiciones, se ha llevado a cabo una evaluacién de las
acciones a ser llevadas a cabo por la entidad, como parte del presente Programa de
Integridad, segun se detalla en la Matriz de Acciones que forma parte integrante del mismo.

IV. OBJETIVO

El Programa de Integridad 2025 del MINJUSDH tiene como objetivo promover una gestion
transparente e integra, fortaleciendo una cultura de integridad a través de la implementacion
del Modelo de Integridad Institucional, en base a un instrumento de planificacion, con acciones
concretas y efectivas, que involucren a las diferentes areas u oficinas de la entidad.

V. ALCANCE

El Programa de Integridad 2025 del MINJUSDH, contiene acciones a desarrollar en el periodo
01 de enero al 31 de diciembre del afio 2025.

VI. MATRIZ DE ACCIONES

Las acciones programadas para el afio 2025 que se detallan en la matriz de acciones, se
encuentran alienadas a las disposiciones emitidas por la SIP y describe cada componente del
Modelo de Integridad, las acciones a desarrollar, la periodicidad, metas, responsables e
involucrados, conforme se aprecia en el anexo que forma parte integrante del presente
documento.
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VIl. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Las acciones que se incluyen en el presente programa de integridad deben ser ejecutadas
por cada una de las oficinas responsables identificadas en la matriz de actividades del
“PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2025 DEL MINJUSDH?”, en el marco de sus funciones y/o
responsabilidades asignadas, teniendo en cuenta las disposiciones contenidas en la
Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que aprueba la
Directiva N° 002- 2021-PCM/SIP, “Lineamientos para fortalecer una Cultura de Integridad en
las entidades del Sector Publico”.

El seguimiento, monitoreo y evaluacion de las acciones detalladas en la Matriz de acciones del
Programa de Integridad Institucional se realizara a través del Sistema de Seguimiento del
Modelo de Integridad Institucional (SISEMI). A través de este sistema, anidado en los sistemas
de informacién del MINJUSDH, cada oficina brindara la informacion sobre el cumplimiento de
las acciones a su cargo en el plazo establecido.

La periodicidad de los informes de seguimiento de las acciones contempladas en la Matriz de
acciones del Programa de Integridad Institucional, serd trimestral y seran reportadas a la
Secretaria General del MINJUSDH.

VIIl. ANEXO

Matriz de acciones del “Programa de Integridad 2025” del MINJUSDH.
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PROGRAMA DE INTEGRIDAD 2025
MINISTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS

COMPONENTE 1: COMPROMISO DE ALTA DIRECCION

N° Accién Meta Indicador Mg(jm de Trimestre Responsables/Involucrados
verificacion | in|mnjiv
= Responsables:
Desarrollo de reuniones de coordinacién con . , . OILC MINJUSDH
04 reuniones Nuamero de Actas de reuniones

1 | las entidades adscritas al sector Justicia y
Derechos Humanos.

X | X | XX = |nvolucrados:
Entidades adscritas al
sector.

(01 por trimestre) reuniones firmadas

COMPONENTE 2: GESTION DE RIESGOS

N° Accién Meta Indicador M_ec_jlo q(? U MESTE Responsables/Involucrados
verificacién I I v
= Responsables:

Desarrollo de capacitaciones/charlas sobre Porcentaje de OILC
el proceso de gestibn de riesgos que unidades de Informe Gnico de = Involucrados:

1 | afectan la integridad publica a las unidades 85% organizacién capacitacin X Todas las unidades de
de organizacién que ejerce el rol técnico capacitadas organizacién que ejercen
MINJUSDH. el rol técnico.
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o - . Medio de Trimestre
N Accién Meta Indicador PR TRETREY; Responsables/Involucrados
Identificacion de los riesgos que afectan la Porcentaje de
. : S U.O. que han
integridad publica en el MINJUSDH, analizado «  Responsables:
estableciendo medidas de prevencion y/o 80% . L P )
2 e . . riesgos que Informe dnico OILC
mitigacion, conforme a los lineamientos afectan la
emitidos por la Secretaria de Integridad . idad
Pablica Integrida
' publica
Seguimiento y monitoreo de las medidas de NGmero de = Responsables:
3 | prevencion y mitigacion conforme al Plan de 08 informes informes Informes mensuales X[ XX OILC
Accién Anual 2025.
COMPONENTE 3: POLITICAS DE INTEGRIDAD
i Trimestre
N° Accién Meta Indicador M_ec_jlo q(? I T nr v | Responsables/involucrados
verificacion
1 Asesoramiento - y _monitoreo  de  |a 12 informes NUmero de = Responsables:
presentacion de la Declaracion Jurada de (01 mensual) informes Informes mensuales X | X | X OILCp )
Intereses en el marco de la Ley N° 31227.
Uso de Ila Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico en los 04 inform NGmero de «  Responsables:
2 | procesos de seleccion de personal, o1 ort(r)imegt?e) informes Informes trimestrales X | X | X OGEpC )
incluido los funcionarios de libre P
designacion y remocion.
8
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N° Accion Meta Indicador Y I T nr v | Responsables/involucrados
verificacién
Uso de la Plataforma de Debida - Responsables:
3 Diligencia del Sector_,Publlco en los 04|nfo_rmes N_umero de Informes trimestrales x| x| x OAB
procesos de contratacion de bienes y (01 por trimestre) informes
servicios.
Actualizacion y publicacion de la lista de - ggsggnsables:
sujetos obligados del sector publico en la | 12 publicaciones .
plataforma web del MINJUSDH, en el | (01 publicacién el NUmero de Publicaciones en la * Involucrados
4 o . L o sede digital del X[ X | X OGA
marco de la Ley N° 31564 Ley de | primer dia habil de publicaciones MINJUSDH
Prevencion y Mitigacion de Conflicto de cada mes) OGIC
Intereses y su reglamento.
Seguimiento y monitoreo a los riesgos
moderados identificados a partir de la 04 informes Namero de . = Responsables:
5 aplicacién de la Plataforma de Debida (01 por trimestre) informes Informes trimestrales XXX OILC
Diligencia del Sector Publico
Realizar la identificacion de posibles
6 cor_lfllctos de intereses en los SUJe'.[(,)S 12 informes N_umero de Informes mensuales xIx!x!|" Responsables:
obligados a presentar la Declaracion (01 mensual) informes OILC
Jurada de Intereses.
Identificacion y publicacion de la lista de ]
) . . S = Responsables:
funcionarios con capacidad de decisién, 02 publicaciones NGmero de OGEC
7 | obligados a registrar actos de gestion de P o Publicacion semestral X X .
) . (01 por semestre) publicaciones * Involucrados:
intereses, en el marco de la Ley N° 28024 OILC
y Su reglamento.
9
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COMPONENTE 4: TRANSPARENCIA, DATOS ABIERTOS Y RENDICION DE CUENTAS

N° Accion Meta Indicador M_edm Q? Ll i Responsables/Involucrados
verificaciéon inimniv
= Responsables:
- L, OILC
Seguimiento a la atencion oportuna de 12 inf NGmero de +  Involucrados:
1 | las solicitudes de acceso a la informacion Informes . Informe mensual X | X | X )
= (01 mensual) informes Todas las
publica (SAIP). . -
unidades/oficinas
involucradas.
Actualizacion del Portal de 12 informes Namero de = Responsables:
2 Transparencia Estandar (PTE). (01 mensual) informes Informe mensual XXX OGA
Actualizacién del Registro de Visitas en
Linea del MINJUSDH (Sede Central y 12 informes Numero de = Responsables:
3 Sedes Institucionales), conforme ala Ley (01 mensual) informes Informe mensual XXX OADA
N° 28024.
Monitoreo sobre la actualizacion de = Responsables:
Registro de Visitas en Linea (Sede . , OILC
4 | Central y Sedes Institucionales) y al 12 informes Numero de Informe mensual X | X | X | = |nvolucrados:
> . (01 mensual) informes
Moédulo de Registro de Agendas OADA
Oficiales.
10
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N° Accién Meta Indicador M?d'o G_"? GAESTIE: Responsables/Involucrados
verificacién IV
= Responsables:
OILC
Seguimiento a la implementacién de las 06 reportes NGmero de = Involucrados:

1 | recomendaciones formuladas por el P Reporte bimensual X | X | X Todas las
b I (01 por bimestre) reportes : .
Organo de Control Institucional. unidades/oficinas

involucradas en el
cumplimiento.
= Responsables:
Seguimiento a la presentacién oportuna OILC
de las acciones preventivas y/o = Involucrados:

5 correctivas mmedlata_s respecto de las 06 reportes Ndmero de Reporte bimensual x| x| x Togas las N
situaciones adversas identificadas en los (01 por bimestre) reportes unidades/oficinas
informes  resultantes de  Control involucradas en el
Simultaneo cumplimiento.
Presentacion de los entregables
establecidos por la Contraloria General 06 entregables . Constancia de = Responsables:

>k . NUmero de Iy

3 | de la Republica, a fin de asegurar el | (conforme a los plazos entreaables presentacion de la X OILC
funcionamiento del sistema de control de la CGR) 9 CGR
interno.

11
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COMPONENTE 6: COMUNICACION Y CAPACITACION

N° Accién Meta Indicador M?d'o G.i? LITIESITE Responsables/Involucrados
verificacién IV
Desarrollo de capacitaciones en el marco 04 NGmero de « Responsables:
1 | del “Jueves de integridad” dirigida a los | capacitaciones capacitaciones Reportes trimestrales X | X | X OILg ’
servidores del MINJUSDH. (01 por trimestre) P
5 Capacitacibn a  funcionarios con Porcentaje de «  Responsables:
capacidad de decision en materia de 85% funcionarios Reporte trimestral X | X | X OILg )
integridad publica. capacitados
Realizar actividades de difusion externa | 24 acciones de NUmero de Flyer, mensajes en - géslgonsables:
3 |orientadas a generar una cultura de difusién acciones de redes sociales, notas X | XX | . nvolucrados:
integridad en el MINJUSDH. (02 cada mes) difusion de prensa, etc. OILC .
. - o . , Correo institucional, = Responsables:
Realizar actividades de difusion interna | 24 acciones de Numero de ; .
: AR ) afiches en areas de la OTDT
4 | orientadas a generar una cultura de difusién acciones de . X | X | X .
) ) e o entidad, fondos de = Involucrados:
integridad en el MINJUSDH. (02 cada mes) difusion
pantalla, etc. OILC
= Responsables:
Incorporar en el Plan de Desarrollo de las y Plan de B oTDT
5 | Personas 2025, capacitaciones entemas | 01 resolucion Desarrollo de Resolucion de * Involucrados:
de integridad Pablica. aprobada las Personas Secretaria General OILC
2025
12
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COMPONENTE 7: CANAL DE DENUNCIAS

Medio de Trimestre
N° Accién Meta Indicador verificacién Il | Il | IV | Responsables/Involucrados
Atencién oportuna de las denuncias de .
actos de corrupcion y de medidas de 12 informes Namero de " Responsables:
1 - : . . Informe mensual X | X X OILC
proteccion al denunciante requeridas, (01 mensual) informes
otorgadas y denegadas.
Realizar acciones de difusion y/o . : . .
comunicacion  externa  sobre  la 12 acciones de NGmero de Flyer, mensajes Responsables:
. o~ . difusidon . en redes sociales, oGIC
2 | Plataforma Digital Unica de Denuncias i acciones de X | X | X .
. . (02 difusion cada dos PN notas de prensa, * Involucrados:
del Ciudadano y las medidas de difusion
g . meses) etc. OILC
proteccion al denunciante.
Realizar acciones de difusion yl/o Correo
comunicacién interna sobre la 12 acciones de , institucional, = Responsables:
- = . A Numero de ' .
Plataforma Digital Unica de Denuncias difusién . afiches en areas OTDT
3 : . e acciones de . X | X X .
del Ciudadano y las medidas de | (02 difusi6n cada dos difusion de la entidad, = Involucrados:
proteccion al denunciante. meses) fondos de OILC
pantalla, etc.
13
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COMPONENTE 8: SUPERVISION Y MONITOREO DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Medio de Trimestre

N° Accién Meta Indicador verificacion I o I | Responsables/Involucrados
Elaboracion de encuesta en materia de : NuUmero de Informe de = Responsables:

1 |. . o 01 informe ; X
integridad publica. informe resultados OILC

5 Evaluacion de informe de evaluacion 01 informe NuUmero de Informe X = Responsables:
de la capacidad operativa de la OILC. informe OILC

COMPONENTE 9: ENCARGADO DEL MODELO DE INTEGRIDAD
. Medio de Trimestre
N Accién Meta Indicador verificacion I | 1|1 |IV| Responsables/involucrados
= Responsables:
Desarrollo de reuniones de OILC
coordinacién con multiples areas del 04 reuniones NuUmero de Actas de = Involucrados:

1 | MINJUSDH para el seguimiento, (1 por trimestre) reuniones reuniones X[ X| XX Todas las oficinas
monitoreo y supervision de la efectuadas firmadas involucradas en el
implementaciéon del Modelo de cumplimiento del Programa
Integridad Publica. de Integridad.

Comunicar la funcién de
O ; . Memorandos,
acompahamiento, orientacion Y'| 08 comunicaciones Numero de correos = Responsables:

2 | asistencia técnica en la implementacion (2 por trimestre) comunicaciones | electrénicos, flyer SRR OILg .
del Modelo de Integridad de la OILC al P etc  TYer,
Interior del MINJUSDH. )

14
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© Medio de Trimestre
Accién Meta Indicador verificacion Il { 1| IV | Responsables/involucrados
Asesoramiento a los funcionarios y/o . . .
X 02 informes Namero de Informes = Responsables:
3 | servidores del MINJUSDH sobre temas inf | X X
especificos en materia de integridad (01 por semestre) informes semestrales OILC
= Responsables:
Monitoreo del nivel de cumplimiento del . . OILC
. 04 informes Numero de Informes .
4 | Programa de Integridad del (01 por trimestre) informes trimestrales X | X | X | = Involucrados:
MINJUSDH. Todas las oficinas
involucradas
Desarrollo de reuniones con el titular de | OPZ reuniones .
la entidad y con la maxima autoridad Prl_mera reumc:n. Ndimero de Actas de
administrativa del MINJUSDH, dando rnmer semestre ; : = Responsables:
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