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RESOLuCION DE ALCALDIA N°313-2024-MD-MOB-LP

Las Palma, 30 de diciembre del 2024

EL ALCALDE DE LA NluNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO DAMASO BERAUN - PROVINCIA DE LEONCIO
PRADO . DEPARTAMENTO HUANuCO.

CONSIDERANDO:

Que, el Arliculo 194 de la Constituci6n Politica del  Estado,  modificado por la Ley N° 30305,  concordante Con el
Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Org6nica de Municipalidades -Ley N° 27972, establece que los gobiemos
locales gozan de autonom'Ia politica, econ6mica y administrativa en los asuntos de su compctencia. La autonomia

que la Constituci6n Politica del Pend establece pare las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobiemo, administrativos y de administraci6n, con sujeei6n al ordenamiento juridico.

Que, el ariiculo 20 inciso 17) y 28) de la Ley N° 27972, establece que el Alcalde designa y cesa al Gerente Munic.Ipal

y a propuesta de 6ste a los demas funcionarios de confianza; asi mismo, nombrar, contratar, cesar y sancionar a
los servidores municipales de carrera, concordante con los Articulos 2 y 21 del Deereto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico.

Que,  segdn  la  previsto  en  el  articulo  37  de  la  Ley  Organica  de  Municipalidades  N°  27972,  Ios  funcionarios  y
empleados  de  les  Municipalidades  se  sujetan  al  rfegimen  laboral  general  aplicable  a  la admjnistraci6n  ptiblica,
conforme a ley; esto es a las normas establecidas por el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Beses de la Canera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Pdblico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005- 10-
PCM y demas normas aplicables a los servidores del regimen laboral de la actividad pdblica.

Que,  mediante conforme lo establecido en la Primera Disposici6n Complementaria Final de la Ley N. 29849,  el

personal del empleo poblico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segon las
definiciones de la Ley Marco del  Empleo Ptiblico,  pueden ser contratados mediante el rfegimen de contrataci6n
administrativa   de   servicios,   estando   su   cohirataci6n   excluida   de   la   realizaci6n   del   concurso   pdblico
correspondiente. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza org5njca contenido en el Cuadro
de Asignaci6n del Personal - CAP de la entidad;

Que,  para cumplir con la finalidad y objctivos de la entidad,  correspondefa a  la  administraci6n municipal  adoptar una

estructura   gerencjal,   sustent6ndose   en   principios   de   programaci6n,   direcci6n,   ejecuci6n,   supervis.Ion,   control

concurrente y posterior; debiendo regirse por los principios de legaljdad, economia, transparencia, simplicidad, eficacia,

participaci6n   y  seglJridad   ciudadana,   asimismo   por  lo   contenido   en   la   Ley  N°27444  -   Ley   de   Procedimiento
Admin istrativo General.

Que,  mediante  Resolucj6n  de  AIcaldia  N°  231~2024-MD-MDB-LP,  de  fecha  15  de  Julio  del  2024;  se  resuelve
ENCARGAR  al  lng.  Zoot.  Dowtn  M®issener  GRANDEZ  DOMINGUEZ,  la  Gorencia  de  Desarrollo  Econ6mlco
Gesti6n Ambiental y Turismo en  adici6n  a sus funcjones que viene desempchando como    Jefe de la  Unidad  de
Desarrollo  Productivo  y  Promoci6n  Empresarial,  de  la  Municipalidad  Distrital  de  Mariano  Damaso  Beraun,  con  las
atribuciones y responsabjlidades que le otorga el Reglamento de Organizaci6n y Funciones (ROF) y demas instrumentos
de gesti6n de la ehiidad, a partir del 15 de julio del 2024 haste qua so designe al titular de dicha dependencia.

Que, es atribuci6n del Titular del Pliego dar por concluida las designaciones o encargatura, asi como aceptar las
renuncias de los funcionarios de confianza.
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-Ano del blcentenarlo. de la consolidacion d® nuestra lndepenclencla y de la
con.'T`emoraci6n de las horoicas batallos de Junfn y Ayacucho-

Que,espoliticadegesti6neltomarlasdecisionesperfinentesparaelpumplimi,qu_3_de_I_P.S_P!!_e_S,.a.din.i.nis^t:a„t!IV.o.:dAe^
i{-hiJiiEi`i;ii-dEaG,-gain;  nombrar,  contrata[, _ ces.pr.y  sp.pc!o_pa_r^ a. Ios  seryipore.s  ,I:u?=i4p=,I.3p_.d_e_  carrera;  de
io;fJwidad co; el numeral 28 del arficulo 20 de la Ley N8 27972 - Ley organica de Municipalidades.

Estando,enusodelasfacultadesconferidasporellnc.6)_qelAriiculo.2.P°dplaLeyorganicadeMunicipal.Idades
N° 27972; de conformidad con el mandate legal, en ejercicio de sus atribuciones.

SE RESuELVE:

A££k#E£E£££fp,EF#;.DZAaEt.pDoaRrv#oNMce%,eDnA#.9C#NeDfiEfc3agi#feyngifuaF£:..::.#aeG.d5;_:;Tin:Sarehd_:_eD_2oos;±jo:,fo.
-E65hi6irii6-6iesti-6n  hbiental  y  Turismo,  de  la  Munl.cipalidad  DI'strit_al  d_e  Mariano,_D_a_Tasg  B?ra.un,.  con  I.a_s_
-at-rfbinii-6-riisiiesponsabill.dadesqJeleotorgaelReglam.eptodeor.garizaci6pyFynpion,es(POF)_ygpT±s_!pstr!m_e_p!_o:_
-i;i€sti6;-6e -I; entidad.  agrad6ciendo_ for los  S.eryicios  p.restados,. quiep  d?b3[a_ _en_tr_q.Pr_3! 5er_g_o:.eL3.P~r!^
-d-odumentario, bienes asig;ados, a su jdte inmediato superior o a quien esle designe, conforme a las normas que

establecen al respecto.

A£SE:3::#tg:£F£:i::3£..e,I:sv€3tgnEORdae,,aossab%ansescopr:+e%%:%nsteyroetc,eo3%fs5.:e:ddae.,R9do#c:j#aendteacF6bnes]te3;c_;S;e;too
-c-e-s-add, d6bldamente documentado, aslmismo disponer, el pago de sus benefjclos laborales correspondientes.

A_RTicuLOTERC_EBQ.-DEJARsinefectoapartirdelafecha,cualquiernormaqueseopongaalapresente,
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disponer efectu6 Ia publicacich en el portal de transparencia de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PuBLI'QUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.
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