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establecidos en LA LEY y EL REGLAMENTO, quedando
expedito el derecho de la parte afectada para demandar los
danos y perjuicios a que hubiere lugar.

7.2 En caso de incumplimiento en la prestacion del servicio
contratado, se impondra a EL CONTRATISTA las penalida-
des establecidas en el Articulo 142° de EL REGLAMENTO.

OCTAVA - PROHIBICION DE CESION DE OBLIGACIONES

EL CONTRATISTA no podra transferir a terceros, total ni parcial-
mente, las obligaciones contraidas en virtud de este Contrato como
consecuencia de haber obtenido la Buena Pro, teniendo responsabili-
dad total sobre la ejecucion y cumplimiento del mismo.

NOVENA.- DECLARACION DE EL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a
cumplirlas obligaciones derivadas de este contrato bajo sancion de quedar
inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento.

DECIMA .- DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Por la presente clausula, las partes acuerdan que cualquier contro-
versia que surja desde la celebracion del presente Contrato, serd
resuelta mediante arbitraje conforme a las disposiciones de LA LEY y
EL REGLAMENTO.

El arbitraje sera resuelto por (un arbitro tnico/ un Tribunal Arbitral),
segun lo dispuesto en el Articulo 189° deEL REGLAMENTO. A falta de
acuerdo en la designacion del (los) mismo(s), o del Presidente del
Tribunal, o ante la rebeldia de una de las partes en cumplir con dicha
designacion, la misma sera efectuada por el Consejo Superior de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado conforme a las disposicio-
nes administrativas de EL REGLAMENTO o conforme al Reglamento
del Centro de Arbitraje al que se hubiesen sometido las partes.

El laudo arbitral emitido es vinculante para las partes, y pondra fin
al procedimiento de manera definitiva, siendo el laudo inapelable ante
el Poder Judicial o cualquier instancia administrativa.

DECIMA PRIMERA.- DOMICILIO

Las partes sefialan como sus domicilios los que aparecen en la
introduccion del presente Contrato, a donde deberan cursarse todas las
comunicaciones entre ellas. Las partes se comprometen a dar aviso
anticipado, por escrito de cualquier modificacion en sus domicilios, los
cuales necesariamente debera encontrarse dentro del radio urbano de
la ciudad de Lima.

Como evidencia de aceptacion y conformidad con el contenido del
presente Contrato, firman las partes contratantes en acto de fe, en Lima
a los dias del mes de del afio dos mil uno.

EL MINISTERIO EL CONTRATISTA
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FE DE ERRATAS

RESOLUCION SUPREMA
N° 348-2001-EF

Mediante Oficio N® 1129-2001-EF/60, el Ministerio
de Economia y Finanzas solicita se publique Fe de
Erratas del Cuadro para Asignacién de Personal de la
Superintendencia de Bienes Nacionales, aprobado me-
diante Resolucién Suprema N° 348-2001-EF, publicada
en nuestra edicion del dia 14 de julio de 2001, en la
pagina 206709.

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

Séptimo Cuadro

N*DE CARGOS CoDIGO OBSER-
ORDEN CLASIFICADOS VACIONES
55 Profesional P1 1
56 Profesional P1 1
57 Profesional P1 1
58 Profesional P1 1
59 Profesional P1 1
60 Profesional P2 1
61 Profesional P2 1
62 Profesional P2 1
63 Profesional P2 1
64 Profesional P2 1
65 Profesional P2 1
€6 Profesional P2 1
67 Profesional P2 1
68 Profesional P3 1
68 Profesional P3 1
70 Profesional P3 1
71 Profesional P3 1
72 Profesional P3 1
73 Profesional P3 1
74 Profesional P3 1
75 Tecnico P3 1
76 Técnico T 1
7 Técnico T 1
78 Técnico T1 1
79 Técnico T2 1
T2 1
DEBE DECIR:
N° DE CARGOS CcoDIGO OBSER-
ORDEN CLASIFICADOS VACIONES
JEFATURA DE ADQUISICIONES Y
RECUPERACIONES
50 Jefe de Adquisiciones
y Recuperaciones E3 1 Cargo de
51 Profesional P1 1 confianza
52 Profesional Pt 1
83 Profesional P1 1
54 Profesional P1 1
55 Profesional P1 1
56 Profesional P1 1
57 Profesional P1 1
58 Profesional P1 1
59 Profesionsl P2 1
60 Profesional P2 1
61 Profesional P2 1
62 Profesional P2 1
63 Profesional P2 1
64 Profesional P2 1
65 Profesional P2 1
66 Profesional P2 1
67 Profesional P3 1
68 Profesional P3 1
69 Profesional P3 1
70 Profesional P3 1
7 Profesional P3 1
72 Profesional P3 1
73 Profesional P3 1
74 Profesional P3 1
75 Técnico T 1
76 Técnico T 1
7 Técnico T4 1
78 Técnico T2 1
78 Técnico T2 1
Séptimo Cuadro
DICE:
N° DE CARGOS CoDIGO OBSER-
ORDEN CLASIFICADOS VACIONES
87 Técnico T2 1
DEBE DECIR:
N° DE CARGOS COoDIGO OBSER-
ORDEN CLASIFICADOS VACIONES
88 Téenico T2 1
27437

EDUCACION

DICE:
N° DE CARG - ’
OROEN cusreanos | | |weones, | Aprueben el Reglamento de Orcpniza-
-k cidn y Fuciaes del IRIP
50 Jefe de Adquisiciones
. e | o 1] DECRETO SUPREMO
52 Profesional P1 1 N° 056-2001-ED
53 Profesional P1 1
5 Profesional Pt |1 EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
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CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto LegislativoN*829secredel
Instituto Nacional de Radio'y Television del Peru -
IRTP;

Que, el Instituto Nacional de Radicg Television del
Peru-IRTP es un Organismo Publico Descentralizado
del Sector Educaciénque tiene por finalidad laejecucién
de actividades y acciones a nivel nacional, relacionados
con la difusiénde contenidos educativos, informativos,
culturales y de esparcimiento;

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-96-ED se
aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones -
ROF del Instituto Nacional de Radioy Televisién- IRTP,
gl mismo que fue modificado el Decreto Supremo N*003-

Que, resultanecesarioaprobarunanuevaestructura
organica del Instituto de Radio y Televisién del Peru -
IRBI'P. en funcién a la evaluacién de sus competencias y
responsabilidades, con el objeto de mejorar su eficiencia,
racionalizar sus gastos y generar ahorro publico, sin
demandar recursos adicionales a los aprobados para la
entidad;

?ue. en consecuencia, resulta necesario modificar el
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del
Instituto de Radio y Television del Perti - IRTP;

De conformidadconloprevistoporel DecretoLegisla-
tivo N° 560 - Ley del Poder Ejecutivo;

Estando aloacordado;

DECRETA:

Articulo 1°.- Aprobar el Reglamento de Organiza-
cion y Funciones del Instituto Nacional de Radio y
Television del Perti - IRTP, el mismo que consta de seis
(6) Titulos, dos (2) capitulos, cuarentay siete (47) articu-
los y una (1) Disposicién Complementaria.

Articulo 2°.- Derogar el Decreto SupremoN° 006-96-
EDy sumodificatoria, aprobada por el Decreto Supremo
N°003-97-ED.

Articulo 3°.- El presente Decreto Supremo serére-
frendado por el Ministro de Educacién.

Dado en Casa de Gobierno, en Lima, a los dieciocho
dias del mes de julio del afio dos mil uno.

VALENTINPANIAGUACORAZAO
Presidente Constitucional de 1a Republica

MARCIALRUBIO CORREA
Ministro de Educacion

REGLAMENTODE ORGANIZACION
YFUNCIONES DEL

INSTITUTONACIONAL DE RADIO
Y TELEVISION DEL PERU

TITULOI
GENERALIDADES

Articulo 1°.- El presente Reglamento de Organi-
zaciény Funciones &OF) precisa la naturaleza, fina-
lidad, estructuraorgénica, funciones generales, régi-
men econémico y otros aspectos del Instituto Nacional
deRadioy Televisién del Peru, creado por el Decreto
Legislativo N* 829, el mismo que se identifica por las
siglas IRTP.

TITULOII

DELANATURALEZA, FINALIDAD
YOBJETIVOS

Articulo 2°.- El IRTP es un Organismo Publico
Descentralizado del Sector Educacién que goza de perso-
neria juridica de derecho publico interno, autonomia
administrativa, econémica y financiera con sujecién a
las Politicas y Planes operativos aprobados por el Minis-
teriode Educacion.

Articulo 3°.- Lafinalidad del IRTP es colaborar con
la Politica del Estado en la Educacién y en la formacion
moraly cultural de los peruanos, su objetivoes llegara
toda la poblacién nacional, a través de los medios de

radiodifusién sonora y por televisién a su cargo, con
programas educativos, culturales, informativos y de es-
parcimiento.

Articulo 4°.- E1 IRTP desarrolla sus actividades en
todoel territorionacional, al que necesariamente debera
hacer llegar sus senales de Radio y Television. Su Sede
Central estéd en la ciudad de Lima.

TITULOIII
DELA ORGANIZACION Y FUNCIONES
CAPITULO1
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5°.- La estructura organica del IRTP es la
siguiente:

I.ALTADIRECCION
- Consejo Directivo
- Presidencia Ejecutiva
-Gerencia General

II. ORGANODE CONTROL
Oficina General de Auditoria Interna

III. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
- Oficina General de Planificacién y Desarrollo
- Oficina General de Asesoria Legal

IV. ORGANOS DE APOYO

- Gerencia de Administraciény Finanzas.
- Gerencia Técnica.

- Oficina de Imagen Institucional.

- Oficina de Informatica y Estadistica
-Secretaria del Consejo Directivo.

V. ORGANOS DE LINEA

- Gerencia de Radio

- Gerencia de Television

- Gerenciade Prensa

- Gerencia de Comercializacién
- Gerencia de Teleeducacién

- Oficina de Filiales

CAPITULO2
FUNCIONES GENERALESDE CADA ORGANO
DELAALTADIRECCION

Articulo 6°.- La Alta Direccién estd constituida por
el ConsejoDirectivo, laPresidenciaEjecutivayla Geren-
cia General.

Articulo 7°.- E1Consejo Directivo es el drgano maxi-
mo de gobierno del IRTP, que esté conformado por un
Presidente y cuatro (04) miembros designados por Reso-
lucién Suprema.

a) El quérum del Consejo sera el nimero entero
inmediato superior al de la mitad de sus miembros.

b) Los acuerdos del Consejo son adoptados por la
mayoria absoluta de los concurrentes. Encasodeempa-
te, el Presidente tendrael votodirimente.

Articulo 8°.- El Consejo Directivo designara entre
sus miembros un Vicepresidente, cuya funcién sera re-
emplazar al Presidente en su ausencia.

Articulo 9°.- Corresponde al Consejo Directivo las
funcionessiguientes:

a% Aprobar los lineamientos de politica institucional.
b) Designar y remover al Gerente General y a los
Titulares de los 6rganos de Control, Asesoramiento,
Apoyoyde Linea.

c{ Supervisar la ejecucién de sus decisiones y la
correcta administracion del IRTP.

d) Aprobar los estados financieros, la Memoria
Anual, la organizacién interna, el Manual de Organi-
zacion y Funciones (MOF), el Cuadro de Asignacion
de Personal (CAP), el Presupuesto Analitico de Per-
sonal (PAP).

e) Aprobar y dar tramite al Plan Estratégico, el

royectode Presupuesto Anual, el Plan Operativoy alos
nformes de Resultados de Gestidn.
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f) Proponer al Ministerio de Educacién, los proyectos
de normas legales relacionadas con el ambito de la
competencia del Instituto.

g) Aprobar la politica de captacidén de ingresos pro-
pios, los que pueden ser mediante recepcién o entrega de
dinero, objetos, programas, servicios, incluyendola ven-
tade esc{:lacios, auspicios publicitarios y cualquier otra
modalidad propia de la actividad que realiza.

h) Aprobar ﬁ)s convenios y contratos de cooperacién
técnica ode cualquier otraindole, con entidades naciona-
les o extranjeras, ptblicas o privadas, relacionados con
las actividades del IRTP.

i) Otorgar Poderes a la Presidencia ejecutivaoala
Gerencia General, dentro del marco establecido en el
presente reglamento.

Jj) Otras funciones o atribuciones que le confiere las
normas legales oreglamentarias en materia de su com-
petencia.

Articulo 10°.- E1 Consejo Directivo sesionarad como
minimo una vez al mes y las veces que requiera la
operatividad Institucional. Los miembros del Consejo
recibirdanunadieta, cuyo monto sera fijado por Decreto
Supremo de conformidad a las Normas vigentes, conun
maximo de dos (2) al mes.

Articulo 11°.- Elejercicio del cargo de Miembro del
Consejo tiene una duracién de dos (2) anos, pudiendo ser
renovado, por renuncia, muerte oincapacidad perma-
nente que le impida egrcer el cargo.

Articulo 12°.- LaPresidencia Ejecutivaes el Grgano
de direccién administrativa de mas alto nivel de la
Institucién, que tiene lamisién de dirigir y supervisar la
gestion del Instituto, de conformidad con los objetivos,
metasy politicas establecidos por el Consejo Directivoy
de acuerdo alas disposiciones l[&)agales Y administrativas
vigentes. El Presidente Ejecutivoesel titular del Pliego
Presupuestal y ejerce larepresentacién institucional,

Articulo 13°.- Son funciones y atribuciones de la
Presidencia Ejecutiva:

a) Representar al IRTP y contratar segiin los limites
fijados en la estructura de poderes en el marco de las
normas aplicables.

b) Convocar al Consejo Directivoy presidir sus sesio-
nes.
¢) Dirigir lamarcha dela Institucién en el marco delas
politicas fijadas por el Consejo Directivo, conducir las
relaciones del Instituto con los poderes del Estadoy Orga-
nismos Ptiblicos y Privados, nacionales y extranjeros.

d) De acuerdo a las facultades otorgadas por el Con-
sejo Directivo, proponer los cargos de confianza, a los
titulares de los 6rganos de control, asesoramiento, apoyo
ydelineay al Gerente General, para la aprobacidén del
Consejo Directivo.

e) Proponer al Consejo Directivo la aprobacion de los
documentos de gestion, normaslegales, conveniosyotros,
que son formulados por los érganos del Instituto, que
corresponden al &mbito de su competencia, enelmarcode
las funcionesy atribuciones que se establecen en el pre-
sente re§lamento ylas dispositivos legales vigentes.

f) Delegar en el Gerente General la facultad de la
representacion legal de la Instituciény laadministracion
delos recursos econémicos, financieros y materiales.

g) Las demas que le corresponda de acuerdo a su
naturaleza y atribuciones.

Articulo 14°.- La Gerencia General es el érgano
administrativo y ejecutivo, encargado de ejecutar los
acuerdos tomados por el Consejo Directivo y conducir al
Instituto enel marcode sus atribuciones que establece
el presente reglamento. El Gerente General ejerce la
representacionlegal.

Articulo 15°.- Sonfunciones y atribuciones del Ge-
rente General:

a) Dirigir, coordinar, controlar y supervisar las ac-
ciones de los érganos de la Institucién, de acuerdo a los
lineamientos de politica y demas disposiciones vigen-
tes.

b) E_]ercer larepresentacionlegaldel IRTPydeserel
caso, delegar sus facultades total o parcialmente, de
conformidad conlas disposiciones vigentes sobre lama-
teria, con las facultades generales y especiales de los
Articulos 74°y 75° del Codigo Procesal Civil.

¢) Administrar los recursos econémicos financieros
ymaterialesdel IRTP, segtinlas atribuciones conferi-
das en el marco del presente reglamento y normas
vigentes.

d) Designar y remover a los trabajadores excepto
los sefialados en el Art. 9°, Inc. b, del presente Regla-
mento.

e) Presentar los Planes Estratégicos y Operativos
Institucionalesy efectuar su evaluacién, de acuerdo con
las directivas del Ministerio de Economia y Finanzas.

f) Presentar el Presupuesto Anual, los Estados Fi-
nancieros, Informes de Gestiényla Memoria Anual.

g) Asistir alas reuniones del Consejo Directivo, con
voz pero sin voto.

}(1;) Las demads funciones que sean propiasala Geren-
cia General ylas que le asigne el Consejo Directivo.

i) Presentarlos documentos de gestiény otros que son
formulados por los 6rganos del Instituto, segun corres-
ponde al @&mbito de su competencia, en el marco del
presente Reglamento y normatividad vigente.

DEL ORGANO DE CONTROL

Articulo 16°.- La Oficina General de Auditoria In-
ternaes el 6rgano encargadode ejercer las acciones de
control interno posterior de la gestién administrativay
operativa del IETP. del cumplimiento de sus metas y
objetivos enformaintegral, sistemadticay permanente,
en armonia con las disposiciones del Sistema Nacional
de Control y la politica institucional. Estd a cargode un
funcionario denominado Auditor General, depende je-
rarquicamente y administrativamente del Consejo Di-
rectivoy funcionalmente de la Contraloria General de la
Republica.

Articulo 17°.- Son funciones de la Oficina General de
Auditoria Interna:

a) Cautelar el cumplimiento de las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Repiiblica,
Contaduria Publica de la Nacién, Leyes Anuales de
Presupuesto y demads disposiciones emanadas de los
Poderes del Estado, en materia presupuestal, financiera
yadministrativa.

b) Asesorar ala Alta Direccién en materia de Control
y Auditoria.

c) Asistir al Presidente del Consejo Directivo y al
Gerente General.

d) Formular, dirigir y ejecutar el Plan Anual de
Control del IRTP en concordancia conla Politica Institu-
cional y las disposiciones que sobre la materia emanen
del Sistema Nacional de Control.

e) Dirigiry ejecutar las Auditorias y Examenes Espe-
ciales de acuerdo a las Normas de Auditoria General-
mente Aceptadas NAGA(s) y las Normas de Auditoria
Gubernamental -NAGU(s).

f) Presentar simultaneamente los Informes de las
Acciones de Control al Conse.ljo Directivo, Contraloria
General de 1a Repiiblica y al Titular del Sector.

g) Efectuar el seguimientoy evaluacién de la ejecu-
cién de las medidas correctivas derivadas de las acciones
de control e informar oportunamente a los niveles cita-
dos enel numeral anterior.

h) Participar en calidad de observador en los procesos
de Licitaciony Concursos Publicos que efectie el Insti-
tuto.

i) Formular el Plan Operativo Anual del drea en
concordancia con los Lineamientos de Politica Institu-
cional, con las reservas de confidencialidad que emanan
delaLeyOrgénica del Sistema Nacional de 8nntml ysus
normas anexas y conexas.

j) Otras de sucompetencia que le asigne el Consejo
Directivo en el marco de la Ley del Sistema Nacional de
Control.

DELOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 18°.- La Oficina General de Planificacién
y Desarrollo es el érgano encargado de formular y
conducir los procesos de planeamiento, racionalizacion,
cooperacion técnica y desarrollo institucional. Esta a
cargode unfuncionariodenominadoDirector General
de Planificacién y Desarrollo, que depende de la Geren-
cia General.
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Articulo 19°.- Son funciones de la Oficina General de
Planificacién y Desarrollo:

a) Proponer a la Alta Direccién los lineamientos de
politica institucional.

b) Normar, asesorar, coordinar, dirigir, supervisary
controlar el proceso de formulacion de los Planes de
Desarrollo Estratégicos, para el largo, mediano y corto
plazo; asi como los procesos de programacidén, monitoreo
%evaluacién de los Planes Operativos, Programas y

royectos de Desarrollo.

¢) Elaborar estudios o proyectos de factibilidad que
posibiliten el desarrollo deFInstituto. enestrecha coordi-
nacién con los érganos técnicos correspondientes.

d) Formulary actualizar las normasy procedimien-
tos en funcién a'las necesidades y requerimientos que
efectian los 6rganos del Instituto en el marco del siste-
ma de racionalizacion y la simplificacién administrati-

a.

e) Formular y mantener actualizado el Manual y
Organizacién y Funciones (MOF) y Cuadro de Asigna-
ciénde Personal (CAP).

f) Gestionar la cooperacion técnica para el desarrollo
del Instituto ante los organismos publicos y privados,
nacionales o extranjeros.

i) Otras de su competencia que le asigne la Gerencia
General.

j) Formular el Plan Operativo anual de acuerdo con
los‘{ineamiemos de politica institucional.

Articulo 20°.- La Oficina General de Asesoria Legal
es el érgano encargado de prestar asesoramiento de
cardcter juridico y legaly absolver las consultas someti-
das a su consideracion. Esta a cargo de un funcionario
denominado Director General de Asesoria Legal, que
dependedela Gerencia General.

Articulo 21°.- Son funciones de la Oficina General de
AsesoriaLegal:

a) Asesorar ala Alta Direccién y demas érganos enlos
asuntos de caracter juridico y legal del Instituto.

b) Compilar, sistematizar y mantener actualizado el
archivode los dispositivos legales vigentes, relacionados
con el quehacer :ﬂzl Institutoy uniformizar su interpre-
tacic’)r;;y aplicacion.

¢) Formular y visar las resoluciones, normas admi-
nistrativas y otros documentos afines, asi como los con-
tratos y convenios de la Institucién.

d) Efectuar el seguimiento a las acciones judiciales
relacionadas conel ﬁiTP. cuya defensa corre a cargo del
Procurador Publico del Sector.

e) Participar en las acciones que demanden represen-
tacion legal de la entidad.

f) Participar en el Comité Especial que se conforma
Eara conducir los procesos de Licitaciones y Concursos

tblicos.

g) Formular el Plan Operativo Anual del drea en
ct;rlncordancia conlos lineamientos de politica institucio-
nal.

h) Otras de su competencia que le asigne la Gerencia
General.

DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 22°.- La Gerencia de Administracién y
Finanzas es el érgano encargado de administrar los
recursos humanos, materiales, econémicos y financieros
de la Institucién, asi como de proporcionar oportuna-
mente los bienes y servicios requeridos por las distintas
areas funcionales que aseguren el cabal cumplimiento
de los objetivos y metas institucionales, asi como de
§arantizar la seguridad del personal y patrimonio del

RTP. Estéd a cargo de un funcionario denominado Ge-
rente de Administracion y Finanzas, que dependedela
Gerencia General.

Articulo 23°.- Son funciones de la Gerencia de Admi-

nistracién y Finanzas:

ae Planear, dirigir, supervisar, controlar y cum-
plir los lineamientos de politica y los procedimientos
técnicos para el funcionamiento adecuado de los sis-
temas administrativos de Personal, Abastecimiento,
Contabilidad, Presupuesto y Tesoreria, asi como de
la seguridad del personal e instalaciones y los servi-
cios auxiliares de limpieza, mantenimientoy de trans-
portes.

b) Dirigiry controlar laadministracion depersonal y
los recursos econémicos, financieros y materiales del
Instituto.

¢) Cumplir oportunamente con la presentacién de la
informacion y documentacién administrativa, financie-
ra, presupuestal y contable que la Alta Direccién y los
organismos externos los requieran.

d) Programar, formular, ejecutar y evaluar el proceso

resupuestal del Instituto, de acuerdo a las directivas
impartidas por el Ministerio de Economiay Finanzas.

e) Formulary evaluar el Programa Anual de Activi-
dadesdel drea.

f) Ejecutar y controlar las acciones de Seguridad
integra{, para garantizar la tranquilidad y seguridad del
personal, instalaciones y bienes del Instituto.

g) Participar en el Comité de Adjudicacién, parala
adquisicién cfe bienes y servicios en las modalidades de
Licitacion, Concursos Publicos.

h) Contratary controlar pélizas de seguros en previ-
sién de posibles siniestros que pudieran sufrirlos bienes
patrimoniales del Instituto.

i) Cautelar el patrimonio, mantener actualizado el
inventario fisico valorizado de los bienes y activos del
Instituto.

Jj) Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones y Contra-
taciones para convocara Licitacién Publica y/o Concurso
de Precios, segtin corresponda.

k) Atender las necesidades de capacitacion y de bien-
estar del personal del Instituto.

1) Atender los requerimientos del servicio de trans-
portes, mantenimiento e higiene delas instalacionesy
enseres del Instituto.

m) Otras que le asigne la Gerencia General.

Articulo 24°.- La Gerencia Técnica es el érgano
encargado del mantenimiento, la instalacién de los sis-
temas de radiodifusidn, television y satélite; asicomo de
normar y supervisar la operatividad de los mismos a
nivel Centra? Filiales. Esta a cargo de un funcionario
denominado Gerente Técnico que depende de la Geren-
cia General.

Articulo 25°.- Son funciones de la Gerencia de Téc-
nica:

a} Planear, coordinar, ejecutar, supervisar y contro-
lar el funcionamiento de los sistemas y equipos de radio-
difusidn, television y satélite del IRT%.

b) Elaborar las especificaciones técnicas parala ad-
quisiciénde materiales, herramientas, accesorios y equi-
pos especializados, asi como, establecer las normas téc-
nicas parala instalacién, operaciény mantenimientode
los eqé.l ipos
c) Elaborar estudios o proyectos especializados orien-
tados a innovar los equipos de radio y televisién con
tecnologia de ultima generacion que permita optimizar
la produccion del Instituto.

d) Realizar evaluaciones técnicas, ampliaciones y
ada}:ﬂ:aciones a fin de mejorar la operatividad de los
equipos del Instituto.

e) Determinar los costos de instalacion, reparacién
mantenimiento de equipos y de los estudios especiales de
nuevas instalaciones del IRTP.

Controlar la calidad técnica en la emisién de los
programas radiales y televisivos.

gg) Efectuar el programa anual de mantenimiento de
radioy television.

h) Efectuar visitas de mantenimiento alos equipos de
las Filiales u Oficinas Zonales de IRTP, a fin de evaluar
su funcionamientooperativoylasituacién de su infraes-
tructura técnica.

i) Llevar registrosy controles necesarios que permi-
tan el conocimiento oportuno de los problemas técnicos,
anivel nacional.

Jj)Mantener actualizados los diagramas y documen-
tacion técnicas de las instalaciones.

k) Formular el plan Operativo Anual del rea, en
cor}cordancia conlos Lineamientos de Politica institucio-
nal.

1) Otras de sucompetencia que le asigne la Gerencia
General.

Articulo 26°.- La Oficina de Imagen Institucional es
el 6rgano encar%ado de proyectar una visién integral del
Instituto hacia la comunidad nacional e internacional,
haciendo conocer sus fortalezas y lograr obtener opinién
favorable, comprensién y apoyo respecto a su politica
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institucional y sus planes de desarrollo en favor de la
difusidén de la educacion, la ciencia y la cultura, enfati-
zando la identidad nacional del Peru. La Oficina de
Imagen Institucional esta a cargo de un funcionario
denominado Jefe de la Oficina de Imagen Institucional
que depende de la Gerencia General.

Articulo 27°.- Son funciones de la Oficina de Imagen
Institucional:

a) Apoyar al Consejo Directivoy la Gerencia General
en su politica de relaciones con los medios de comunica-
cion, organismos oficiales, misiones diplomaticas y co-
lectividad nacional.

b) Establecer y mantener una estrategia de informa-
cién que permita tener debidamente informados a la
opinion publicay sectores interesados sobre las activida-
des (‘ilue cumple el IRTP a través de sus medios de Radio
{: elevisién, asi como de apoyo a la politica educativa del

stadoy enprodel desarrollo nacional.

¢) Organizar actividades relacionadas con el protoco-
loy ejecutar una politicade eventos oficiales y especiales
que contribuya a robustecer la imagen institucional a
nivelinternoyexterno.

d) Planear, organizar y dirigir las actividades de
Imagen Institucional del Instituto.

e?Mantener unaestrechay permanente relacién con
los medios de comunicacién para lograr una destacada
informacion del quehacer de?Institum.

Formular el Plan Operativo Anual del drea en
concordancia con los Lineamientos de Politica Institu-
cional.

E} Elaborary editar revistas y boletines.

Programar, organizar y conducir conferencias de
prensaenestrechacoordinaciénconla Gerencia General
y cuando las circunstancias asi lo requieran con otros
Organos del Instituto.

i Ti%}Organizar visitas guiadas a las instalaciones del

j) Otras de sucompetencia que le asigne la Gerencia
General.

Articulo 28°.- LaOficinade Informatica y Estadisti-
ca es el 6rgano encargado de conducir el sistema infor-
matico y estadistico del Instituto. Esta a cargo de un
funcionario denominado Jefe de la Oficina de Informati-
cay Estadistica que depende de la Gerencia General.

Articulo 29°.- Son funciones dela Oficina de Infor-
matica y Estadistica:

a) Planear, desarrollar, conduciry controlar el siste-
ma informatico y estadistica del Instituto.

b) Proponer estudios para la aplicacién de nuevos
sistemas informaticos de acuerdo al avance tecnoldgico.

c¢) Desarrollar un Sistemade Informacién Integral en
Red que integre a todas la dareas del Institutoy efectuar
el mantenimiento correspondiente para su permanente
yeficiente operacién.

d) Coordinar permanentemente conlas Areas de la
Institucién para el disefo, desarrollo e implementacién
denuevas aplicaciones, a fin de optimizar sus funciones.

e) Proponer normas y procedimientos relativos al
empleo e incorporacién de tecnologia de informacion
(hardware y software) para obtener mayores niveles de
eficienciay seguridad.

f) Coordinar con la Divisién de Logistica la instala-
cién, mantenimientoy reparacion de los equipos infor-
maticos.

g) Asesorar y capacitar a las dreas en los aspectos
relativos al Sistema de Informacién.

h) Administrar y actualizar permanentemente el
sistema Internet y la Pagina Web del Instituto.

i} Revisar los requerimiento de hardware y software
que generen los Organos del IRTP y emitir el pronuncia-
miento técnico correspondiente, antes del proceso de
adquisicion.

)) Centralizar, procesar y consolidar la informacién
estadistica institucional.

k) Otras de su competencia que le asigne la Gerencia
General.

Articulo 30°.- La Secretaria del Consejo Directivoes
unorgano encargado derealizar labores de apoyo admi-
nistrativo al Consejo Directivo, a la Presidencia del
Consejo Directivo, asi como de supervisar el tramite
documentario de la Alta Direccién y el archivo, atender
las visitas y el control de la central telefénica. Estd a

cargo de unfuncionario denominado Jefe dela Secreta-
ria del Consejo Directivo que depende de la Gerencia
General.

Articulo 31°.- Son funciones de la Secretaria del
Consejo Directivo:

rdinariasy Extraordinarias del Consejo Directivo.
f Llevar y mantener actualizado el libro de Actas
legalizado, conforme a Ley.

¢) Transcribir los Acuerdos y Resoluciones que se
emitan y canalizar oportunamente a la Gerencia Gene-
ral los pedidos y acuerdos del Consejo Directivo.

d) Fg'every tramitar oportunamente la dotacién de
materiales y servicios que requieran el Consejo Directivo
y la Presidencia.

e) Canalizar las audiencias con la Alta Direccidn.

f) Recibir, registrar, coordinar, archivar, distribuiry
controlar la documentacién que ingrese y egrese del
Instituto.

g) Velar porla conservacién, mantenimiento y opera-
(I:lif?'{‘]PdEI acervo documentario del archivo central del

a&Preparar laagenday cursar las citaciones a Sesio-
nes
b

h) Dirigir y supervisar el funcionamiento y la opera-
cién de la central telefénica del Instituto.

i) Formular el plan operativo Anual de su drea, en
concordancia con los Lineamientos de Politica Institu-
cional.

j) Otras de sucompetencia que le asigne la Gerencia
General.

DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 32°.-LaGerencia de Television es el 6rgano
encargado de la programacion, produccion, operaciony
emision de la Red Nacional de Television a Nivel Nacio-
naldeacuerdoa los objetivosdel Instituto. Estd acargo
de un funcionario, denominado Gerente de Television
que de%)ende de la Gerencia General.

Articulo 33°.- Son funciones de la Gerencia de Tele-
vision:

a) Desarrollar actividades especializadas de progra-
macién, promocioén, produccioén, operacién y emisién de
Television Nacional del Peru (TNFE; ,anivel nacional. En
elcasodelas Filiales deberda mantener una coordinacion
permanente con la Oficina de Filiales.

b) Planear, coordinar, dirigir, supervisar y controlar
las actividades de programacién, produccién, operacién
yemision de la red nacional de Televisién del Peru.

¢) Elaborar un rol de programacién semanal, que
refleje el uso de los espacios televisivos.

d]' Establecer y definir la relacién costo-beneficio de
sus actividades.

e) Propiciar y presentar programas televisivos de
interés nacional que impacten con mayor relevancia en
la opinidn publica, cuyo esfuerzo incida en todala pobla-
cion.

f) Producir y conducir programas o eventos especia-
les, de acuerdo a la politica Institucional.

g) Hacer estudios de investigacion y procurar conve-
nios de cooperacion con entidages culturalesy educati-
vas, para desarrollar producciones acordes conlamisién
asignada.

) Velar por el cuidado de los activos, equipos, mate-
rial televisivo, archivos y ambientes en general, que le
han sido asignados para el cumplimiento de sus funcio-
nes.

i) Mantener periédicamente informada ala Gerencia
General, sobre las metas, logros y dificultades del drea.

j)Formular el Plan Operativo Anual del drea, en concor-
dancia conlos Lineamientos de Politica Institucional.

k) Otras de sucompetencia que le asigne la Gerencia
General.

Articulo 34°.- La Gerencia de Radio, es el 6rgano
encargadode la programacion, produccion, operaciény
emisiondelaRed Ngcional de Radioy Radio ﬁ’a Crénica
anivel Nacional de acuerdo a los objetivos del Instituto.
Estéacargo de unfuncionario denominado Gerente de
Radio que depende de la Gerencia General.

Articulo 35°.- Sonfunciones dela Gerencia de Radio:

a) Planear, coordinar, dirigir, supervisar y controlar
lasactividades de Erogramamén, produccion, operacién
yemision de lared nacional de radio.
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b) Desarrollar actividades especializadas de progra-
macién, promocién, produccién, operacién y emision de
Radio Nacional del Peru (RNP), a nivel nacional. En el
caso de las Filiales, debera mantenerse una coordina-
cién permanente con la Oficina de Filiales.

¢) Elaborar un rol de programacién semanal, que
refle)je eluso de los espacios radiales.

d) Establecer unsistema de produccién fonogréafica
para la difusién de los valores nacionales.

e) Formular y evaluar el plan operativo anual del
drea, en armonia conlos lineamientos de politica institu-
cional.

f) Establecer y definir la relacién costo-beneficio de
sus actividades.

Hacer estudios de investigaciény procurar conve-
nir [a cooperacidén con entidades culturales y educativas,
para desarrollar producciones acordes con la misién
asignada.

h) Producir y emitir informacién noticiosa y progra-
mas periodisticos deradio, asicomo de programas perio-
disticos especiales conforme alapolitica institucional.

i) Propiciar y presentar programas radiales de inte-
rés nacional que impacten con mayor relevancia en la
opinién publica, cuyo esfuerzo incida en toda la pobla-
cién.

j) Velar por el cuidado de los equipos, material,
instalaciones, archivos yambientes asignadosala Ge-
rencia de Radio.

k) Otras de su competencia que le asigne la Gerencia
General.

Articulo 36°.- La Gerenciade Prensa, esel 6rgano
encargado de la obtencién y procesamiento de informa-
ciones, formular su edicién y emision a través de noticia-
rios y programas periodisticos de Television Nacional
del Peru, asi como de coordinar con la Gerencia de Radio
las actividades de comunicacién e informacion aemitirse
en los diversos programas periodisticos de radio, de
acuerdo a la politica institucional. Esta a cargo de un
funcionario denominado Gerente de Prensaque depende
dela Gerencia General.

Articulo 37°.- Sonfuncionesdela Gerenciade Pren-
sa:

a) Planear, dirigir, supervisarla edicién y emisién de
las informaciones a través de noticiarios y programas
periodisticos de televisién, velando por la coherenciay
homogeneidad corporativa de radioy televisién.

b) Coordinarlaobtenciénde informaciones periodis-
ticas provenientes de todo el territorio nacional y el
contenidoy difusién de los noticiarios anivel de la Sede
centraly filiales.

¢) Producir programas periodisticos especiales con-
forme a la politica impartida por la Alta Direccion.

d) Cubrir las noticias mediante el envio oportuno de
equipos de prensa a fin de recabar la informacién nece-
saria.

e) Coordinar las entrevistas con las diversas persona-
lidades y entidades gubernamentales, diplomaticas,
empresariales, etc.

Coordinar los envios de material periodistico con
I&s _ﬁgrr‘esponsa]es. lasFiliales y la Gerencia de Radio del

g) Formular y evaluar el plan operativo anual, en
armoniacon los lineamientos de politica institucional.

h) Otras de sucompetencia quele asignela Gerencia
General.

Articulo 38°.- LaGerenciade Comercializacionesel
érgano encargado de la comercializacién de los servicios
ue produce el IRTP a nivel dela Sede Central y Filiales.
staacargo de un funcionario denominado Gerente de
Comercializacién que depende de la Gerencia General.
Articulo 39°.- Son funciones de la Gerencia de Co-
mercializacion:

a) Planear, organizar, dirigir y controlar la politi-
f;rc[!epcomercializacién de los servicios que produce el

b) Realizar estudios e investigacion del mercado, a
nivel de la Sede Central y Filiales, tratando de observar
las preferenciasy tendencias del mercado, sus caracte-
risticas, segmentacién y demds elementos componentes
para efectuar las ventas de los espacios publicitarios.

c) Establecer politicas de venta que permitan identi-
ficar nuevos mercados y nuevas opciones comerciales
que impliquen mayor captacién de ingresos.

d) Efectuar la publicidad y promocién de la progra-
macion de Televisién Nacional del Pert (TNP), Radio
Nacional del Perti (RNP) y Radio La Crénica.

e) Disefar y promover los planes y estrategias de
ventas y marketing de los productos de Televisién y
Radio.

f) Mantener actualizado el registro de los Contratos
deventasy efectuar el control de los consumosy factura-
cién de los Contratos por Canje Publicitario.

g) Mantener actualizado los registros de clientes,
asentes publicitarios y demas informacién para una
adecuada gestién de ventas.

h) Realizar un control estadistico mensual de la
venta de servicios de Radio y Television, a nivel de la
Sede CentralyFiliales, diferenciandolaventaen efecti-
VO y por canje.

i) Formular el Plan Operativo Anual del Area, en
concordancia con los Lineamientos de Politica Institu-
cional.

j) Otras de sucompetencia quele asigne la Gerencia
General.

Articulo 40°.- La Gerencia de Teleeducacidn, es el
drgano encargado de planear, coordinar y controlar la
emisiény difusién, via Televisiény Radio, programas de
materia educativa, cientificay tecnoldgica, cultural, de-
Eurtivay recreacional, producidos por el Ministerio de

ducacién y por otros sectores puiblicos y privados, en
concordancia con la politica general del Estadoy planes
de desarrollo nacional. Esta a cargo de un funcionario,
denominado Gerente de Teleeducaciény depende de la
Gerencia General.
culo 41°.- Son funciones dela Gerencia de Telee-
ducacién:

a) Planear y programar la transmisién via Television
y Radio, la emisién de programas educativos, cientificos,
tecnol?&icos. culturales yrecreacionales en coordinacion
con el Ministerio de Educacién y otros organismos del
Estado.

b) Ejecutar la transmisién via Televisién y Radio la
programacion editada en materia educativa, cientifica,
tecnolégica, cultural, deportiva y recreativa, utilizando
la infraestructuradelared de Radioy Televisién anivel
nacional.

¢) Coordinar con las dreas de Radio y Televisién para
la programacidén y transmision de los programas produ-
cidos en cumplimiento de su misién.

d) Formular el Plan Operativo Anual del Area en
concordancia con los lineamientos de la politica institu-
cional.

e) Dirigir, coordinar, supervisar y controlar las acti-
vidades de produccién, edicién, programacion, operacién
Yy emision.

f) Formular estudios de investigacién y procurar
convenios de cooperacién con organismos educativos y
culturales, nacionales y extranjeros.

g) Mantener informada a la Gerencia General, sobre
las metas, logros y dificultades del Area.

h) Otras de sucompetencia que leasigne la Gerencia
General.

Articulo 42°.- La Oficina de Filiales es el 6rgano
encargado de administrar el funcionamientoy operativi-
dad delasFiliales en Oficinas Zonales y Retransmisoras
del Instituto, asegurando el mejoramiento de la calidad
de las sefiales de Radio y Televisién, cubriendo todo el
territorioNacional. Esta a cargo de un funcionario deno-
minado Jefe de Filiales que depende de la Gerencia
General.

Articulo 43°.- SonfuncionesdelaOficinadeFiliales:

a) Planear, organizar, dirigir, supervisar y controlar
el funcionamiento dptimo de las Filiales, Oficinas Zona-
lesy Retransmisoras a nivel nacional.

b) Elaborar directivas y procedimientos de adminis-
tracién y control que conlleven a tener unainformacion
fluida y oportuna con las Filiales.
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c) Controlar la gestion de los Jefes Zonales de las
Filiales, a través de los informes econémicos, financieros
y operativos de su Filial.

d) Programar visitas de inspeccién y supervisién alas
Oficinas Eonales del IRTP anivel nacional, conelfinde
evaluar el grado de rendimiento operacional.

e) Efectuar las gestiones administrativas con los
Gobiernos Regionales, Locales y otros que aseguren el
control y administracién de los medios te evisiir;iy radia-
lesde gropiedad del IRTP, instalados en suslocalidades.

f) Coordinar con la Gerencia Técnica el funciona-
miento operativo y cumplimiento delFIan de manteni-
miento preventivoy correctivo delasfiliales en Televi-
sién y Radio.

g) Formular el Plan Operativo Anual de las Filiales u
Oficinas Zonales en concordancia con los Lineamientos
de Politica Institucional.

h) Elaborar el Plan de ventas de las Filiales u Ofici-
nas Zonales, en coordinacién con la Gerencia de Comer-
cializacion con el objeto de obtener ingresos porlaventa
de los servicios que permitan el autofinanciamiento de
las mismas.

i) Otras que le asigne 1a Gerencia General.

TITULOIV
DELASRELACIONES INSTITUCIONALES
Articulo 44°.- ElInstituto Nacional de Radioy Tele-

visién del Perti, mantiene relaciones con otras entidades
de los Sectores Piblicos y Privados del &mbito nacional
ydel extranjero.
TITULOV
DELREGIMENLABORAL

Articulo 45°.- El personal del IRTP, esta comprendi-
do en el régimen laboral de la actividad privada.

TITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 46°.- Sonrecursos econémicos y financieros
del IRTP los siguientes:

a.- Losquesele asigne en el Presupuesto Generalde
la Repuiblica.

b.- Los ingresos que obtengan por laadministracion
de susrecursosy por los servicios que ofrezca.

c.- Los que obtenga por cualquier titulo, incluyendo,
transferencias, donaciones, legados o de cooperacién
técnica con organismos y empresas puiblicas o privadas
nacionales e internacionales.

d.- Los demds que obtenga de acuerdo a Ley.

Articulo 47°.- El IRTP esta autorizado a operar,
realizando sus actividades, conlas modalidades usuales
en el ambito empresarial y otras propias de laradiodifu-
sién, incluyendo:

a) Recibir bienesy servicios como contraprestacion
por los servicios que ofrezca, los cuales constituiran
recursos directamenterecaudados, debiendoobservarse
el procedimiento prescrito en el Articulo 5° del Decreto
Legislativo N* 829.

b) Realizar, contrataciones y convenios, para la
Adquisicién de Bienes y la Prestacién de Servicios No
personales y por concepto de Consultoria, que sean
necesarios para el desarrollo de sus actividades y la
consecucién de sus fines, de conformidad conlas dispo-
siciones legales vigentes sobre la materia. Sin prejuicio
de lo dispuesto anteriormente, el IRTP, previa aproba-
cionde (?onsejo Directivo, esta facultado a:

* Cuando el bien o servicio no admite sustitutos,
previo informe justificatorio de sus érganos técnicos, a
adquirir directamente derechos de material televisivoo
radial, asicomo equipos, accesorios y repuestos.

+ Contratar la produccién y coproduccién de progra-
mas bajo las modalidades usuales en la radiodifusion.

+ Alquilar equipos y otros bienes necesarios parala
consecucion de sus fines.

* Comercializar directamente con terceros, naciona-
les o extranjeros. Los derechos de sus producciones y
servicios.

« Utilizar espacios parala emisién de avisos radiales
y televisivos de servicio a la comunidad.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Articulo Unico.- Faciltase al Instituto Nacional de
Radioy Television del Perti, a aprobar por Resolucién del
Titular del Pliego, previo acuerdo del Consejo Directivo,
el Presupuesto Analiticodel Personal (PAP) ysuManual
de Organizacién y Funciones (MOF).
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Instituto Nacional de Radio y Televisién del Perti

REGLAMENTO DE ORGANIZACION

Y
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Aprobade con Decrete Supremeo N° 056-2001-ED, publicado el 19.07.2001
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IRTP

GERENCIA GENERAL
Oficina General de Planficaclé
|R TR,
MEMORANDUM N° 48 .2001-GG/IRTP RECIBLIDO
26 Jn. ?ﬂm
A : Sr. Auditor General Reg. Tﬁ) "'?2"' "' % b
h . . &j_‘ Firma._.2&
Sr. Director General de Planificaci = -
Sr. Director General de Asesoria Legal
Sra. Jefe de la Secretaria de Consejo Directivo
Srta. Gerente de Administracion y Finanzas
Sr. Gerente Técnico
Srta. Jefa de la Oficina de Informatica y Estadistica
Srta. Jefa de la Oficina de Imagen Institucional
Sr. Gerente de Radio
Sr. Gerente de Television
Sr. Gerente de Prensa
Sra. Gerente de Comercializacién
Sr. Jefe de la Oficina de Filiales
Asunto : Adecuacion al Reglamento de Organizacion y Funciones
del IRTP.
Ref. : D.S. N° 056-2001-ED Aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funciones del IRTP.
Fecha : Lima, 25 de julio de 2001

El dia jueves 19 de julio de 2001, se publicé en el diario oficial El Peruano, el
Reglamento de Organizacién y Funciones del IRTP, cuya copia se adjunta; en tal
sentido todos los drganos de la estructura organica que lo conforman, deberan adecuarse
a dicha norma legal en lo que respecta al ambito de su competencia y adoptar las
medidas que el caso requiera.

Atentamente,

APP/erm.




Instituto Nacional de Radio y Television del Pera
Oficina General de Planificacién y Desarrollo

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL

INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU

TITULO I

GENERALIDADES

Articulo 1°.- El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)
precisa la naturaleza, finalidad, estructura organica, funciones generales,
régimen economico y otros aspectos del Instituto Nacional de Radio y
Television del Peru, creado por el Decreto Legislativo N° 829, el mismo que se
identifica por las siglas IRTP.

TITULO II
DE LA NATURALEZA, FINALIDAD Y OBJETIVOS

Articulo 2°.- El IRTP es un Organismo Publico Descentralizado del Sector
Educacion que goza de personeria juridica de derecho publico interno,
autonomia administrativa, econémica y financiera con sujeciéon a las Politicas
y Planes operativos aprobados por el Ministerio de Educacion.

Articulo 3°.- La finalidad del IRTP es colaborar con la Politica del Estado en la
Educaciéon y en la formacién moral y cultural de los peruanos, su objetivo es
llegar a toda la poblacién nacional, a través de los medios de radiodifusion
sonora y por television a su cargo, con programas educativos, culturales,

informativos y de esparcimiento.
Articulo 4°.- El IRTP desarrolla sus actividades en todo el territorio nacional,

al que necesariamente debera hacer llegar sus senales de Radio y Television.
Su Sede Central esta en la ciudad de Lima.

TITULO III
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONES
CAPITULO 1
ESTRUCTURA ORGANICA
Articulo 5°.- La estructura organica del IRTP es la siguiente:
I. ALTA DIRECCION
- Consejo Directivo

- Presidencia Ejecutiva
- Gerencia General
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II. ORGANO DE CONTROL
Oficina General de Auditoria Interna

III. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
- Oficina General de Planificacion y Desarrollo
- Oficina General de Asesoria Legal

IV. ORGANOS DE APOYO
- Gerencia de Administraciéon y Finanzas.
- Gerencia Técnica.
- Oficina de Imagen Institucional.
- Oficina de Informatica y Estadistica
- Secretaria del Consejo Directivo.

V. ORGANOS DE LINEA
- Gerencia de Radio
- Gerencia de Television
- Gerencia de Prensa
- Gerencia de Comercializacion
- Gerencia de Teleeducacion
- Oficina de Filiales

CAPITULO 2
FUNCIONES GENERALES DE CADA ORGANO
DE LA ALTA DIRECCION

Articulo 6°.- La Alta Direccidn esta constituida por el Consejo Directivo, la
Presidencia Ejecutiva y la Gerencia General.

Articulo 7°.- El Consejo Directivo es el érgano maximo de gobierno del IRTP,
que esta conformado por un Presidente y cuatro (04) miembros designados por
Resolucion Suprema.

a)  El quérum del Consejo sera el nimero entero inmediato superior al de la
mitad de sus miembros.

b)  Los acuerdos del Consejo son adoptados por la mayoria absoluta de los
concurrentes. En caso de empate, el Presidente tendra el voto dirimente.

Articulo 8°.- El Consejo Directivo designara entre sus miembros un
vicepresidente, cuya funcion sera reemplazar al Presidente en su ausencia.
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Articulo 9°.- Corresponde al Consejo Directivo las funciones siguientes:
a)  Aprobar los lineamientos de politica institucional.

b)  Designar y remover al Gerente General y a los Titulares de los 6rganos de
Control, Asesoramiento, Apoyo y de Linea.

) Supervisar la ejecuciéon de sus decisiones y la correcta administracion del
IRTP.

d) Aprobar los estados financieros, la Memoria Anual, la organizacion
interna, el Manual de Organizaciéon y Funciones (MOF), el Cuadro de
Asignacién de Personal (CAP), el Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

e) Aprobar y dar tramite al Plan Estratégico, el proyecto de Presupuesto
Anual, el Plan Operativo y a los Informes de Resultados de Gestion.

f) Proponer al Ministerio de Educacion, los proyectos de normas legales
relacionadas con el ambito de la competencia del Instituto.

g)  Aprobar la politica de captacion de ingresos propios, los que pueden ser
mediante recepcion o entrega de dinero, objetos, programas, servicios,
incluyendo la venta de espacios, auspicios publicitarios y cualquier otra
modalidad propia de la actividad que realiza.

h)  Aprobar los convenios y contratos de cooperacion técnica o de cualquier
otra indole, con entidades nacionales o extranjeras, publicas o privadas,
relacionados con las actividades del IRTP.

1) Otorgar Poderes a la Presidencia ejecutiva o a la Gerencia General,
dentro del marco establecido en el presente reglamento.

1) Otras funciones o atribuciones que le confiere las normas legales o
reglamentarias en materia de su competencia,

Articulo 10°.- El Consejo Directivo sesionara como minimo una vez al mes y
las veces que requiera la operatividad Institucional. Los miembros del Consejo
recibiran una dieta, cuyo monto sera fijado por Decreto Supremo de
conformidad a las Normas vigentes, con un maximo de dos (02) al mes.

Articulo 11°.- El ejercicio del cargo de Miembro del Consejo tiene una
duracion de dos (02) anos, pudiendo ser renovado, por renuncia, muerte o
incapacidad permanente que le impida ejercer el cargo.

Articulo 12°- La Presidencia Ejecutiva es el organo de direccién
administrativa de mas alto nivel de la Institucién, que tiene la misién de dirigir
y supervisar la gestion del Instituto, de conformidad con los objetivos, metas y
politicas establecidos por el Consejo Directivo y de acuerdo a las disposiciones
legales y administrativas vigentes. El Presidente ejecutivo es el titular del
Pliego Presupuestal y ejerce la representacion institucional.
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Articulo 13°.- Son funciones y atribuciones de la Presidencia Ejecutiva:

a)

b)

d)

g

Representar al IRTP y contratar seglin los limites fijados en la estructura
de poderes en el marco de las normas aplicables.

Convocar al Consejo Directivo y presidir sus sesiones.

Dirigir la marcha de la Institucién en el marco de las politicas fijadas por
el Consejo Directivo, conducir las relaciones del Instituto con los poderes
del Estado y Organismos Publicos y Privados, nacionales y extranjeros.

De acuerdo a las facultades otorgadas por el Consejo Directivo, proponer
los cargos de confianza, a los titulares de los o6rganos de control,
asesoramiento, apoyo y de linea y al Gerente General, para la aprobacién
del Consejo Directivo.

Proponer al Consejo Directivo la aprobacion de los documentos de
gestion, normas legales, convenios y otros, que son formulados por los
organos del Instituto, que corresponden al ambito de su competencia, en
el marco de las funciones y atribuciones que se establecen en el presente
reglamento y las dispositivos legales vigentes.

Delegar en el Gerente General la facultad de la representacion legal de la
Institucion y la administracion de los recursos economicos, financieros y

materiales.

Las demas que le corresponda de acuerdo a su naturaleza y atribuciones.

Articulo 14°.- La Gerencia General es el 6rgano administrativo y ejecutivo,
encargado de ejecutar los acuerdos tomados por el Consejo Directivo y
conducir al Instituto en el marco de sus atribuciones que establece el presente
reglamento. El Gerente General ejerce la representacion legal.

Articulo 15°.- Son funciones y atribuciones del Gerente General:

a)

c)

Dirigir, coordinar, controlar y supervisar las acciones de los é6rganos de la
Institucion, de acuerdo a los lineamientos de politica y demas
disposiciones vigentes.

Ejercer la representacion legal del IRTP y de ser el caso, delegar sus
facultades total o parcialmente, de conformidad con las disposiciones
vigentes sobre la materia, con las facultades generales y especiales de los
articulos 74° y 75° del Codigo Procesal Civil.

Administrar los recursos econoémicos financieras y materiales del IRTP,
segun las atribuciones conferidas en el marco del presente, reglamento y
normas vigentes.

Designar y remover a los trabajadores excepto los senalados en el Art. 9°,
Inc. b, del presente Reglamento.
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e)  Presentar los Planes Estratégicos y Operativos Institucionales y efectuar
su evaluacion, de acuerdo con las directivas del Ministerio de Economia y
Finanzas.

f) Presentar el Presupuesto Anual, los Estados Financieros, Informes de
Gestioén y la Memoria Anual.

g)  Asistir a las reuniones del Consejo Directivo, con voz pero sin voto.

h)  Presentar los documentos de gestién y otros que son formulados por los
organos del Instituto, segin corresponde al ambito de su competencia,
en el marco del presente Reglamento y normatividad vigente.

i) Las demas funciones que sean propias a la Gerencia General y las que le
asigne el Consejo Directivo.

DEL ORGANO DE CONTROL

Articulo 16°.- La Oficina General de Auditoria Interna es el érgano encargado
de ejercer las acciones de control interno posterior de la gestién administrativa
y operativa del IRTP, del cumplimiento de sus metas y objetivos en forma
integral, sistematica y permanente, en armonia con las disposiciones del
Sistema Nacional de Control y la politica institucional. Esta a cargo de un
funcionario denominado Auditor General, depende jerarquicamente vy
administrativamente del Consejo Directivo y funcionalmente de la Contraloria
General de la Republica.

Articulo 17°.- Son funciones de la Oficina General de Auditoria Interna:

a)  Cautelar el cumplimiento de las disposiciones emitidas por la Contraloria
General de la Republica, Contaduria Publica de la Nacién, Leyes Anuales
de Presupuesto y demas disposiciones emanadas de los Poderes del
Estado, en materia presupuestal, financiera y administrativa.

b)  Asesorar a la Alta Direccién en materia de Control y Auditoria.

c) Asistir al Presidente del Consejo Directivo y al Gerente General.

d) Formular, dirigir y ejecutar el Plan Anual de Control del IRTP en
concordancia con la Politica Institucional y las disposiciones que sobre la
materia emanen del Sistema Nacional de Control.

e) Dinigir y ejecutar las Auditorias y Examenes Especiales de acuerdo a las

Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas NAGA(s) y las Normas de
Auditoria Gubernamental - NAGU(s).

f) Presentar simultaneamente los Informes de las Acciones de Control al
Consejo Directivo, Contraloria General de la Republica y al Titular del
Sector.

g) Efectuar el seguimiento y evaluacion de la ejecucion de las medidas
correctivas derivadas de las acciones de control e informar
oportunamente a los niveles citados en el numeral anterior.
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h) Participar en calidad de observador en los procesos de Licitacion y
Concursos Publicos que efectiie el Instituto.

i) Formular el Plan Operativo Anual del area en concordancia con los
Lineamientos de Politica Institucional, con las reservas de
confidencialidad que emanan de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Control y sus normas anexas y conexas.

) Otras de su competencia que le asigne el Consejo Directivo en el marco
de la Ley del Sistema Nacional de Control.

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 18°.- La Oficina General de Planificaciéon y Desarrollo es el érgano
encargado de formular y conducir los procesos de planeamiento,
racionalizacién, cooperacion técnica y desarrollo institucional. Esta a cargo de
un funcionario denominado Director General de Planificacion y Desarrollo, que
depende de la Gerencia General.

Articulo 19°.- Son funciones de la Oficina General de Planificacion y
Desarrollo:

a)  Proponer a la Alta Direccién los lineamientos de politica institucional.

b)  Normar, asesorar, coordinar, dirigir, supervisar y controlar el proceso de
formulacion de los Planes de Desarrollo Estratégicos, para el largo,
mediano y corto plazo; asi como los procesos de programacion, monitoreo
y evaluacion de los Planes Operativos, Programas v Proyectos de
Desarrollo.

c) Elaborar estudios o proyectos de factibilidad que posibiliten el desarrollo
del Instituto, en estrecha coordinacién con los oOrganos técnicos
correspondientes.

d) Formular y actualizar las normas y procedimientos en funcién a las
necesidades y requerimientos que efectian los érganos del Instituto en el

marco del sistema de racionalizacién y la simplificacion administrativa.

e) Formular y mantener actualizado el Manual y Organizacién y Funciones
(MOF) y Cuadro de Asignacion de Personal (CAP).

0 Gestionar la cooperacion técnica para el desarrollo del Instituto ante los
organismos publicos y privados, nacionales o extranjeros.

g) Formular el Plan Operativo anual de acuerdo con los lineamientos de
politica institucional.

h) Elaborar la Memoria Anual Institucional.

i) Asesorar a los organos del Instituto en los aspectos relativos al area de
su competencia.

) Otras de su competencia que le asigne la Gerencia General.
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Articulo 20°.- La Oficina General de Asesoria Legal es el 6rgano encargado de
prestar asesoramiento de caracter juridico y legal y absolver las consultas
sometidas a su consideracion. Esta a cargo de un funcionario denominado
Director General de Asesoria Legal, que depende de la Gerencia General.

Articulo 21°.- Son funciones de la Oficina General de Asesoria Legal :

a) Asesorar a la Alta Direccién y demaés drganos en los asuntos de caracter
juridico y legal del Instituto.

b)  Compilar, sistematizar y mantener actualizado el archivo de los
dispositivos legales vigentes, relacionados con el quehacer del Instituto y
uniformizar su interpretaciéon y aplicacién.

c) Formular y visar las resoluciones, normas administrativas y otros
documentos afines, asi como los contratos y convenios de la Institucion.

d) Efectuar el seguimiento a las acciones judiciales relacionadas con el
IRTP, cuya defensa corre a cargo del Procurador Publico del Sector.

e) Participar en las acciones que demanden representacion legal de la
entidad.

f) Participar en el Comité Especial que se conforma para conducir los
procesos de Licitaciones y Concursos Pablicos.

g) Formular el Plan Operativo Anual del area en concordancia con los
lineamientos de politica institucional.

h)  Otras de su competencia que le asigne la Gerencia General.

DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 22°.- La Gerencia de Administracion y Finanzas es el érgano
encargado de administrar los recursos humanos, materiales, econoémicos v
financieros de la Institucién, asi como de proporcionar oportunamente los
bienes y servicios requeridos por las distintas areas funcionales que aseguren
el cabal cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, asi como de
garantizar la seguridad del personal y patrimonio del IRTP. Esta a cargo de un
funcionario denominado Gerente de Administracién y Finanzas, que depende
de la Gerencia General.

Articulo 23°.- Son funciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas:

a)  Planear, dirigir, supervisar, controlar y cumplir los lineamientos de
politica y los procedimientos técnicos para el funcionamiento adecuado
de los sistemas administrativos de Personal, Abastecimiento,
Contabilidad, Presupuesto y Tesoreria, asi como de la seguridad del
personal e instalaciones y los servicios auxiliares de limpieza,
mantenimiento y de transportes.
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b) Dirigir y controlar la administracion de personal y los recursos
economicos, financieros y materiales del Instituto.

c) Cumplir oportunamente con la presentacion de la informacion y
documentacion administrativa, financiera, presupuestal y contable que
la Alta Direccion v los organismos externos los requieran.

d) Programar, formular, ejecutar y evaluar el proceso presupuestal del
Instituto, de acuerdo a las directivas impartidas por el Ministerio de
Economia y Finanzas.

e) Formular y evaluar el Programa Anual de Actividades del area.

f) Ejecutar y controlar las acciones de Seguridad integral, para garantizar
la tranquilidad y seguridad del personal, instalaciones y bienes del
Instituto.

g)  Participar en el Comité de Adjudicacion, para la adquisicion de bienes y
servicios en las modalidades de Licitaciéon, Concursos Publicos.

h)  Contratar y controlar polizas de seguros en prevision de posibles
siniestros que pudieran sufrir los bienes patrimoniales del Instituto.

i) Cautelar el patrimonio, mantener actualizado el inventario fisico
valorizado de los bienes y activos del Instituto.

1) Elaborar €l Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones para convocar
a Licitaciéon Publica y/o Concurso de Precios, segun corresponda.

k)  Atender las necesidades de capacitacion y de bienestar del personal del
Instituto.

1) Atender los requerimientos del servicio de transportes, mantenimiento e
higiene de las instalaciones y enseres del Instituto.

m) Otras que le asigne la Gerencia General.

Articulo 24°.- La Gerencia Técnica es el organo encargado del
mantenimiento, la instalacion de los sistemas de radiodifusion, televisién y
satélite; asi como de normar y supervisar la operatividad de los mismos a nivel
Central y Filiales. Esta a cargo de un funcionario denominado Gerente Técnico
que depende de la Gerencia General.

Articulo 25°.- Son funciones de la Gerencia de Técnica:

a) Planear, coordinar, ejecutar, supervisar y controlar el funcionamiento de
los sistemas y equipos de radiodifusion, television y satélite del IRTP.

b)  Elaborar las especificaciones técnicas para la adquisicién de materiales,
herramientas, accesorios y equipos especializados, asi como, establecer
las normas técnicas para la instalacién, operacién y mantenimiento de
los equipos.
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c)

d)

g)
h)

i)

)

Elaborar estudios o proyectos especializados orientados a innovar los
equipos de radio y television con tecnologia de ultima generacion que
permita optimizar la produccion del Instituto.

Realizar evaluaciones técnicas, ampliaciones y adaptaciones a fin de
mejorar la operatividad de los equipos del Instituto.

Determinar los costos de instalacion, reparaciéon y mantenimiento de
equipos y de los estudios especiales de nuevas instalaciones del IRTP.

Controlar la calidad técnica en la emisiéon de los programas radiales y
televisivos.

Efectuar el programa anual de mantenimiento de radio y television.
Efectuar visitas de mantenimiento a los equipos de las Filiales u Oficinas
Zonales de IRTP, a fin de evaluar su funcionamiento operativo y la

situacion de su infraestructura técnica.

Llevar registros y controles necesarios que permitan el conocimiento
oportuno de los problemas técnicos, a nivel nacional.

Mantener actualizados los diagramas y documentacién técnica de las
instalaciones.

Formular el plan Operativo Anual del area, en concordancia con los
Lineamientos de Politica institucional.

Otras de su competencia que le asigne la Gerencia General.

Articulo 26°.- La Oficina de Imagen Institucional es el érgano encargado de
proyectar una vision integral del Instituto hacia la comunidad nacional e
internacional, haciendo conocer sus fortalezas y lograr obtener opinion
favorable, comprensiéon y apoyo respecto a su politica institucional y sus
planes de desarrollo en favor de la difusion de la educacién, la ciencia y la
cultura, enfatizando la identidad nacional del Peru. La Oficina de Imagen
Institucional esta a cargo de un funcionario denominado Jefe de la Oficina de
Imagen Institucional que depende de la Gerencia General.

Articulo 27°.- Son funciones de la Oficina de Imagen Institucional:

a)

Apoyar al Consejo Directivo y la Gerencia General en su politica de
relaciones con los medios de comunicacién, organismos oficiales,
misiones diplomaticas y colectividad nacional.

Establecer y mantener una estrategia de informacién que permita tener
debidamente informados a la opinién publica y sectores interesados
sobre las actividades que cumple el IRTP a través de sus medios de Radio
y Television, asi como de apoyo a la politica educativa del Estado y en pro
del desarrollo nacional.
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c)

j)

Organizar actividades relacionadas con el protocolo y ejecutar una
politica de eventos oficiales y especiales que contribuya a robustecer la
imagen institucional a nivel interno y externo.

Planear, organizar y dirigir las actividades de Imagen Institucional del
Instituto.

Mantener una estrecha y permanente relacién con los medios de
comunicacion para lograr una destacada informacién del quehacer del

Instituto.

Formular el Plan Operativo Anual del area en concordancia con los
Lineamientos de Politica Institucional.

Elaborar y editar revistas y boletines.

Programar, organizar y conducir conferencias de prensa en estrecha
coordinacion con la Gerencia General y cuando las circunstancias asi lo
requieran con otros Organos del Instituto.

Organizar visitas guiadas a las instalaciones del IRTP.

Otras de su competencia que le asigne la Gerencia General.

Articulo 28°.- La Oficina de Informatica y Estadistica es el érgano encargado
de conducir el sistema informatico y estadistico del Instituto. Esta a cargo de
un funcionario denominado Jefe de la Oficina de Informatica y Estadistica que
depende de la Gerencia General.

Articulo 29°.- Son funciones de la Oficina de Informatica y Estadistica:

a)

d)

Planear, desarrollar, conducir y controlar el sistema informatico N
estadistico del Instituto.

Proponer estudios para la aplicaciéon de nuevos sistemas informaticos de
acuerdo al avance tecnologico.

Desarrollar un Sistema de Informaciéon Integral en Red que integre a
todas la areas del Instituto y efectuar el mantenimiento correspondiente
para su permanente y eficiente operacioéon.

Coordinar permanentemente con las Areas de la Institucion para el
diseno, desarrollo e implementaciéon de nuevas aplicaciones, a fin de
optimizar sus funciones.

Proponer normas y procedimientos relativos al empleo e incorporaciéon de
tecnologia de informacién (hardware y software) para obtener mayores
niveles de eficiencia y seguridad.

Coordinar con la Divisién de Logistica la instalacién, mantenimiento v
reparacion de los equipos informaticos.
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g)

h)

i)

k)

Asesorar y capacitar a las areas en los aspectos relativos al Sistema de
Informacién.

Administrar y actualizar permanentemente el sistema Internet y la
Pagina Web del Instituto.

Revisar los requerimiento de hardware y software que generen los
Organos del IRTP y emitir el pronunciamiento técnico correspondiente,

antes del proceso de adquisicion.

Centralizar, procesar y consolidar la informaciéon estadistica
institucional.

Otras de su competencia que le asigne la Gerencia General.

Articulo 30°.- La Secretaria del Consejo Directivo es un érgano encargado de
realizar labores de apoyo administrativo al Consejo Directivo, a la Presidencia
del Consejo Directivo, asi como de supervisar el tramite documentario de la
Alta Direccion y el archivo, atender las visitas y el control de la central
telefonica. Esta a cargo de un funcionario denominado Secretario del Consejo
Directivo que depende de la Gerencia General.

Articulo 31°.- Son funciones de la Secretaria del Consejo Directivo:

a)

b)

j)

Preparar la agenda y cursar las citaciones a Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias del Consejo Directivo.

Llevar y mantener actualizado el libro de Actas legalizado, conforme a
Ley.

Transcribir los Acuerdos y Resoluciones que se emitan y canalizar
oportunamente a la Gerencia General los pedidos y acuerdos del

Consejo Directivo.

Prever y tramitar oportunamente la dotacion de materiales v servicios
que requieran el Consejo Directivo y la Presidencia.

Canalizar las audiencias con la Alta Direccién.

Recibir, registrar, coordinar, archivar, distribuir y controlar Ila
documentacion que ingrese y egrese del Instituto.

Velar por la conservaciéon, mantenimiento y operaciéon del acervo
documentario del archivo central del IRTP.

Dirigir y supervisar el funcionamiento y la operaciéon de la central
telefonica del Instituto.

Formular el plan operativo Anual de su area, en concordancia con los
Lineamientos de Politica Institucional.

Otras de su competencia que le asigne la Gerencia General.
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DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 32°.- La Gerencia de Television es el organo encargado de la
programacién, produccion, operacién y emisiéon de la Red Nacional de
Television a Nivel Nacional de acuerdo a los objetivos del Instituto. Esta a
cargo de un funcionario, denominado Gerente de Television que depende de la
Gerencia General.

Articulo 33°.- Son funciones de la Gerencia de Television:

a) Desarrollar actividades especializadas de programacién, promocion,
produccion, operacion y emision de Television Nacional del Peru (TNP),
a nivel nacional. En el caso de las Filiales debera mantener una
coordinacion permanente con la Oficina de Filiales.

b) Planear, coordinar, dirigir, supervisar y controlar las actividades de
programacion, produccion, operaciéon y emision de la red nacional de
Television del Peru.

c) Elaborar un rol de programacién semanal, que refleje el uso de los
espacios televisivos.

d) Establecer y definir la relacién costo-beneficio de sus actividades.

e) Propiciar y presentar programas televisivos de interés nacional que
impacten con mayor relevancia en la opinién publica, cuyo esfuerzo
incida en toda la poblacién.

f) Producir y conducir programas o eventos especiales, de acuerdo a la
politica Institucional.

g) Hacer estudios de investigacion y procurar convenios de cooperacion
con entidades culturales y educativas, para desarrollar producciones
acordes con la misién asignada.

h) Velar por el cuidado de los activos, equipos, material televisivo, archivos
y ambientes en general, que le han sido asignados para el cumplimiento
de sus funciones.

1) Mantener peridodicamente informada a la Gerencia General, sobre las
metas, logros y dificultades del area.

) Formular el Plan Operativo Anual del area, en concordancia con los
Lineamiento de Politica Institucional.

k) Otras de su competencia que le asigne la Gerencia General.

Articulo 34°.- La Gerencia de Radio, es el oérgano encargado de la
programacion, produccién, operacion y emisién de la Red Nacional de Radio a
través de Radio Nacional (RNP) y Radio La Crénica a nivel Nacional de acuerdo
a los objetivos del Instituto. Esta a cargo de un funcionario denominado
Gerente de Radio que depende de la Gerencia General.
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Articulo 35°.- Son funciones de la Gerencia de Radio:

a) Planear, coordinar, dirigir, supervisar y controlar las actividades de
programacién, produccion, operacién y emision de la red nacional de
radio.

b) Desarrollar actividades especializadas de programaciéon, promocion,

produccion, operacion y emision de Radio Nacional del Peru (RNP), a
nivel nacional. En el caso de las Filiales, debera mantenerse una
coordinaciéon permanente con la Oficina de Filiales.

c) Elaborar un rol de programacion semanal, que refleje el uso de los
espacios radiales.

d) Establecer un sistema de produccién fonografica para la difusion de los
valores nacionales.

e) Formular y evaluar el plan operativo anual del area, en armonia con los
lineamientos de politica institucional.

f) Establecer y definir la relacion costo-beneficio de sus actividades.

g) Hacer estudios de investigacién y procurar convenir la cooperacion con
entidades culturales y educativas, para desarrollar producciones
acordes con la misién asignada.

h) Producir y emitir informacién noticiosa y programas periodisticos de
radio, asi como de programas periodisticos especiales conforme a la
politica institucional.

i) Propiciar y presentar programas radiales de interés nacional que
impacten con mayor relevancia en la opinién publica, cuyo esfuerzo
incida en toda la poblacién.

i Velar por el cuidado de los equipos, material, instalaciones, archivos y
ambientes asignados a la Gerencia de Radio.

k) Otras de su competencia que le asigne la Gerencia General.

Articulo 36°.- La Gerencia de Prensa, es el 6rgano encargado de la obtencion
y procesamiento de informaciones, formular su edicion y emision a través de
noticiarios y programas periodisticos de Television Nacional del Peru, asi como
de coordinar con la Gerencia de Radio las actividades de comunicacién e
informacion a emitirse en los diversos programas periodisticos de radio, de
acuerdo a la politica institucional. Esta a cargo de un funcionario
denominado Gerente de Prensa que depende de la Gerencia General.

Articulo 37°.- Son funciones de la Gerencia de Prensa:
a) Planear, dirigir, supervisar la ediciéon y emisiéon de las informaciones a

través de noticiarios y programas periodisticos de television, velando por la
coherencia y homogeneidad corporativa de radio y television.
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b)

g)

h)

Coordinar la obtencién de informaciones periodisticas provenientes de todo
el territorio nacional y el contenido y difusion de los noticiarios a nivel de la
Sede central y filiales.

Producir programas periodisticos especiales conforme a la politica
impartida por la Alta Direccién.

Cubrir las noticias mediante el envio oportuno de equipos de prensa a fin
de recabar la informacion necesaria.

Coordinar las entrevistas con las diversas personalidades y entidades
gubernamentales, diplomaticas, empresariales, etc.

Coordinar los envios de material periodistico con los corresponsales, las
Filiales y la Gerencia de Radio del IRTP.

Formular y evaluar el plan operativo anual, en armonia con los
lineamientos de politica institucional.

Otras de su competencia que le asigne la Gerencia General.

Articulo 38°.- La Gerencia de Comercializacion es el 6rgano encargado de la
comercializacion de los servicios que produce el IRTP a nivel de la Sede
Central y Filiales. Esta a cargo de un funcionario denominado Gerente de
Comercializacion que depende de la Gerencia General.

Articulo 39°.- Son funciones de la Gerencia de Comercializacion:

a)

b)

g)

Planear, organizar, dirigir y controlar la politica de comercializacion de los
servicios que produce el IRTP.

Realizar estudios e investigacién del mercado, a nivel de la Sede Central y
Filiales, tratando de observar las preferencias y tendencias del mercado,
sus caracteristicas, segmentacion y demas elementos componentes para
efectuar las ventas de los espacios publicitarios.

Establecer politicas de venta que permitan identificar nuevos mercados y
nuevas opciones comerciales que impliquen mayor captaciéon de ingresos.

Efectuar la publicidad y promocién de la programaciéon de Television
Nacional del Peru (TNP), Radio Nacional del Peru (RNP) y Radio La Crénica.

Disenar y promover los planes y estrategias de ventas y marketing de los
productos de Televisiéon y Radio.

Mantener actualizado el registro de los Contratos de ventas y efectuar el
control de los consumos y facturacion de los Contratos por Canje
Publicitario.

Mantener actualizado los registros de clientes, agentes publicitarios y
demas informacién para una adecuada gestion de ventas.
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h) Realizar un control estadistico mensual de la venta de servicios de Radio y
Television, a nivel de la Sede Central y Filiales, diferenciando la venta en
efectivo y por canje.

i) Formular el Plan Operativo Anual del Area, en concordancia con los
Lineamientos de Politica Institucional.

j) Otras de su competencia que le asigne la Gerencia General.

Articulo 40°.- La Gerencia de Teleeducacién, es el drgano encargado de
planear, coordinar y controlar la emision y difusion, via Television y Radio, de
programas de materia educativa, cientifica y tecnologica, cultural, deportiva y
recreacional, producidos por el Ministerio de Educaciéon y por otros sectores
publicos y privados, en concordancia con la politica general del Estado y
planes de desarrollo nacional. Esta a cargo de un funcionario, denominado
Gerente de Teleeducaciéon y depende de la Gerencia General.

Articulo 41°.- Son funciones de la Gerencia de Teleeducacion:

a) Planear y programar la transmision via Television y Radio, la emisiéon de
programas educativos, cientificos, tecnoldgicos, culturales vy
recreacionales en coordinacién con el Ministerio de Educacion y otros
organismos del Estado.

b) Ejecutar la transmision via Televisidon y Radio de la programacion
editada en materia educativa, cientifica, tecnolégica, cultural, deportiva
y recreativa, utilizando la infraestructura de la red de Radio y Televisién
a nivel nacional.

c) Coordinar con las areas de Radio y Televisién para la programacién y
transmision de los programas producidos en cumplimiento de su
mision.

d) Formular el Plan Operativo Anual del Area en concordancia con los

lineamientos de la politica institucional.

e) Dirigir, coordinar, supervisar y controlar las actividades de produccion,
edicién, programacion, operacion y emision.

1) Formular estudios de investigacién y procurar convenios de cooperacion
con organismos educativos y culturales, nacionales y extranjeros.

g) Mantener informada a la Gerencia General, sobre las metas, logros y
dificultades del Area.

h) Otras de su competencia que le asigne la Gerencia General.

Articulo 42°.- La Oficina de Filiales es el dorgano encargado de administrar el
funcionamiento y operatividad de las Filiales en Oficinas Zonales y
Retransmisoras del Instituto, asegurando el mejoramiento de la calidad de las
senales de Radio y Television, cubriendo todo el territorio Nacional. Esta a
cargo de un funcionario denominado Jefe de la Oficina de Filiales que depende
de la Gerencia General.
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Articulo 43°.- Son funciones de la Oficina de Filiales:

a) Planear, organizar, dirigir, supervisar y controlar el funcionamiento
optimo de las Filiales, Oficinas Zonales y Retransmisoras a nivel
nacional.

b) Elaborar directivas y procedimientos de administraciéon y control que

conlleven a tener una informacién fluida y oportuna con las Filiales.

c) Controlar la gestion de los Jefes Zonales de las Filiales, a través de los
informes econémicos, financieros y operativos de su Filial.

d) Programar visitas de inspeccién y supervision a las Oficinas Zonales del
IRTP a nivel nacional, con el fin de evaluar el grado de rendimiento
operacional.

e) Efectuar las gestiones administrativas con los Gobiernos Regionales,

Locales y otros que aseguren el control y administracion de los medios
televisivos y radiales de propiedad del IRTP, instalados en sus
localidades.

f) Coordinar con la Gerencia Técnica el funcionamiento operativo y
cumplimiento del plan de mantenimiento preventivo y correctivo de las

filiales en Televisién y Radio.

g Formular el Plan Operativo Anual de las Filiales u Oficinas Zonales en
concordancia con los Lineamientos de Politica Institucional.

h) Elaborar el Plan de ventas de las Filiales u Oficinas Zonales, en
coordinacion con la Gerencia de Comercializacion con el objeto de
obtener ingresos por la venta de los servicios que permitan el
autofinanciamiento de las mismas.

1) Otras que le asigne la Gerencia General.

TITULO IV
DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES
Articulo 44°.- El Instituto Nacional de Radio y Television del Pert, mantiene
relaciones con otras entidades de los Sectores Publicos y Privados del ambito
nacional y del extranjero.
TITULO V
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 45°.- El personal del IRTP, esta comprendido en el régimen laboral de
la actividad privada.
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TITULO VI

DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 46 °- Son recursos econdmicos y financieros del IRTP los siguientes:

d.-

Los que se le asigne en el Presupuesto General de la Republica.

Los ingresos que obtengan por la administracién de sus recursos y por
los servicios que ofrezca.

Los que obtenga por cualquier titulo, incluyendo , transferencias,
donaciones, legados o de cooperacion técnica con organismos y empresas
publicas o privadas nacionales e internacionales.

Los demas que obtenga de acuerdo a Ley.

Articulo 47 °.- El IRTP esta autorizado a operar, realizando sus actividades,
con las modalidades usuales en el ambito empresarial y otras propias de la
radiodifusion, incluyendo:

a)

b)

Recibir bienes y servicios como contraprestacion por los servicios que
ofrezca, los cuales constituiran ingresos propios, debiendo observarse el
procedimiento prescrito en el Articulo 5° del Decreto Legislativo N° 829.
A tales efectos, debera entenderse que la percepcion y disposicion de
dichos bienes y servicios, no requeriran estar sujetos los procedimientos
para la adquisicion, venta o disposicion que rigen para las entidades del
Estado.

Realizar contrataciones y convenios para la Adquisiciéon de Bienes y la
Prestacion de Servicios No personales y por concepto de Consultoria, que
sean necesarios para el desarrollo de sus actividades y la consecucion de
sus fines, con sujecion a los montos que regulan la actividad empresarial
del Estado, para las empresas calificadas como de categoria B. Sin
prejuicio de lo dispuesto anteriormente, el IRTP, previa aprobacién del
Consejo Directivo, esta facultado a:

¢ Cuando el bien o servicio no admite sustitutos, previo informe
justificatorio de sus organos técnicos, a adquirir directamente
derechos de material televisivo o radial, asi como equipos, accesorios
y repuestos.

¢ Contratar directamente la producciéon y coproduccion de programas
bajo las modalidades usuales en la radiodifusion.

e Alquilar directamente equipos y otros bienes necesarios para la
consecuciodn de sus fines.

e Comercializar directamente con terceros, nacionales o extranjeros los
derechos de sus producciones y servicios.

e Utilizar espacios para la emision de avisos radiales y televisivos de
servicio a la comunidad.

e Aprobar los viajes al exterior, vinculados directamente con el proceso
productivo y operativo del IRTP, de acuerdo a la normatividad vigente.
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TITULO VII

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Articulo Unico.- Facultase al Instituto Nacional de Radio y Television del
Pertu, a aprobar por Resoluciéon del Titular del Pliego, previo acuerdo del

Consejo Directivo, el Presupuesto Analitico del Personal (PAP) y su Manual de
Organizacion y Funciones (MOF).

Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF Pagina 18 de 18



| ) | ) ) ) | | | ) J | |
( ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL BASICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU |

CONSEJO DIRECTIVO
[_1 ALTADIRECCION
OFICINA GENERAL DE PRESIDENCIA EJECUTIVA [C] ORGANO DE CONTROL
AUDITORIA INTERNA “I ORGANO DE ASESORAMIENTO
[:] ORGANO DE APOYO
SECRETARIA DEL
CONSEJO J [] ORGANO DE LINEA
DIRECTIVO GERENCIA GENERAL
| T
GERENCIA DE
ADMINISTRACION Y ‘?rEE’éEN':‘gI"A
FINANZAS
OFICINA DE
i INFORMATICA Y
ESTADISTICA
| | OFICINA DE IMAGEN
INSTITUCIONAL
I | | | |
GERENCIA DE RADIO GERENCIA DE GERENCIA DE GERENGIA DE
TELEVISION TELEEDUCACION GERENCIA DE PRENSA COMERCIALIZACION
OFICINA
DE
FILIALES

ZONALES




Lima, jueves 19 de julio de 2001

€[ Peruand rag. 206995

establecidos en LA LEY y EL REGLAMENTO, quedando
expedito el derecho de la parte afectada para demandar los
danos y perjuicios a que hubiere lugar.

7.2 En caso de incumplimiento en la prestacion del servicio
contratado, se impondra a EL CONTRATISTA las penalida-
des establecidas en el Articulo 142° de EL REGLAMENTO.

OCTAVA - PROHIBICION DE CESION DE OBLIGACIONES

EL CONTRATISTA no podra transferir a terceros, total ni parcial-
mente, las obligaciones contraidas en virtud de este Contrato como
consecuencia de haber obtenido la Buena Pro, teniendo responsabili-
dad total sobre la ejecucion y cumplimiento del mismo.

NOVENA.- DECLARACION DE EL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a
cumplirlas obligaciones derivadas de este contrato bajo sancion de quedar
inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento.

DECIMA .- DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Por la presente clausula, las partes acuerdan que cualquier contro-
versia que surja desde la celebracion del presente Contrato, serd
resuelta mediante arbitraje conforme a las disposiciones de LA LEY y
EL REGLAMENTO.

El arbitraje sera resuelto por (un arbitro tnico/ un Tribunal Arbitral),
segun lo dispuesto en el Articulo 189° deEL REGLAMENTO. A falta de
acuerdo en la designacion del (los) mismo(s), o del Presidente del
Tribunal, o ante la rebeldia de una de las partes en cumplir con dicha
designacion, la misma sera efectuada por el Consejo Superior de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado conforme a las disposicio-
nes administrativas de EL REGLAMENTO o conforme al Reglamento
del Centro de Arbitraje al que se hubiesen sometido las partes.

El laudo arbitral emitido es vinculante para las partes, y pondra fin
al procedimiento de manera definitiva, siendo el laudo inapelable ante
el Poder Judicial o cualquier instancia administrativa.

DECIMA PRIMERA.- DOMICILIO

Las partes sefialan como sus domicilios los que aparecen en la
introduccion del presente Contrato, a donde deberan cursarse todas las
comunicaciones entre ellas. Las partes se comprometen a dar aviso
anticipado, por escrito de cualquier modificacion en sus domicilios, los
cuales necesariamente debera encontrarse dentro del radio urbano de
la ciudad de Lima.

Como evidencia de aceptacion y conformidad con el contenido del
presente Contrato, firman las partes contratantes en acto de fe, en Lima
a los dias del mes de del afio dos mil uno.

EL MINISTERIO EL CONTRATISTA
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FE DE ERRATAS

RESOLUCION SUPREMA
N° 348-2001-EF

Mediante Oficio N® 1129-2001-EF/60, el Ministerio
de Economia y Finanzas solicita se publique Fe de
Erratas del Cuadro para Asignacién de Personal de la
Superintendencia de Bienes Nacionales, aprobado me-
diante Resolucién Suprema N° 348-2001-EF, publicada
en nuestra edicion del dia 14 de julio de 2001, en la
pagina 206709.

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

Séptimo Cuadro

N*DE CARGOS CoDIGO OBSER-
ORDEN CLASIFICADOS VACIONES
55 Profesional P1 1
56 Profesional P1 1
57 Profesional P1 1
58 Profesional P1 1
59 Profesional P1 1
60 Profesional P2 1
61 Profesional P2 1
62 Profesional P2 1
63 Profesional P2 1
64 Profesional P2 1
65 Profesional P2 1
€6 Profesional P2 1
67 Profesional P2 1
68 Profesional P3 1
68 Profesional P3 1
70 Profesional P3 1
71 Profesional P3 1
72 Profesional P3 1
73 Profesional P3 1
74 Profesional P3 1
75 Tecnico P3 1
76 Técnico T 1
7 Técnico T 1
78 Técnico T1 1
79 Técnico T2 1
T2 1
DEBE DECIR:
N° DE CARGOS CcoDIGO OBSER-
ORDEN CLASIFICADOS VACIONES
JEFATURA DE ADQUISICIONES Y
RECUPERACIONES
50 Jefe de Adquisiciones
y Recuperaciones E3 1 Cargo de
51 Profesional P1 1 confianza
52 Profesional Pt 1
83 Profesional P1 1
54 Profesional P1 1
55 Profesional P1 1
56 Profesional P1 1
57 Profesional P1 1
58 Profesional P1 1
59 Profesionsl P2 1
60 Profesional P2 1
61 Profesional P2 1
62 Profesional P2 1
63 Profesional P2 1
64 Profesional P2 1
65 Profesional P2 1
66 Profesional P2 1
67 Profesional P3 1
68 Profesional P3 1
69 Profesional P3 1
70 Profesional P3 1
7 Profesional P3 1
72 Profesional P3 1
73 Profesional P3 1
74 Profesional P3 1
75 Técnico T 1
76 Técnico T 1
7 Técnico T4 1
78 Técnico T2 1
78 Técnico T2 1
Séptimo Cuadro
DICE:
N° DE CARGOS CoDIGO OBSER-
ORDEN CLASIFICADOS VACIONES
87 Técnico T2 1
DEBE DECIR:
N° DE CARGOS COoDIGO OBSER-
ORDEN CLASIFICADOS VACIONES
88 Téenico T2 1
27437

EDUCACION

DICE:
N° DE CARG - ’
OROEN cusreanos | | |weones, | Aprueben el Reglamento de Orcpniza-
-k cidn y Fuciaes del IRIP
50 Jefe de Adquisiciones
. e | o 1] DECRETO SUPREMO
52 Profesional P1 1 N° 056-2001-ED
53 Profesional P1 1
5 Profesional Pt |1 EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
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Lima, jueves 19 de julio de 2001

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto LegislativoN*829secredel
Instituto Nacional de Radio'y Television del Peru -
IRTP;

Que, el Instituto Nacional de Radicg Television del
Peru-IRTP es un Organismo Publico Descentralizado
del Sector Educaciénque tiene por finalidad laejecucién
de actividades y acciones a nivel nacional, relacionados
con la difusiénde contenidos educativos, informativos,
culturales y de esparcimiento;

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-96-ED se
aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones -
ROF del Instituto Nacional de Radioy Televisién- IRTP,
gl mismo que fue modificado el Decreto Supremo N*003-

Que, resultanecesarioaprobarunanuevaestructura
organica del Instituto de Radio y Televisién del Peru -
IRBI'P. en funcién a la evaluacién de sus competencias y
responsabilidades, con el objeto de mejorar su eficiencia,
racionalizar sus gastos y generar ahorro publico, sin
demandar recursos adicionales a los aprobados para la
entidad;

?ue. en consecuencia, resulta necesario modificar el
Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del
Instituto de Radio y Television del Perti - IRTP;

De conformidadconloprevistoporel DecretoLegisla-
tivo N° 560 - Ley del Poder Ejecutivo;

Estando aloacordado;

DECRETA:

Articulo 1°.- Aprobar el Reglamento de Organiza-
cion y Funciones del Instituto Nacional de Radio y
Television del Perti - IRTP, el mismo que consta de seis
(6) Titulos, dos (2) capitulos, cuarentay siete (47) articu-
los y una (1) Disposicién Complementaria.

Articulo 2°.- Derogar el Decreto SupremoN° 006-96-
EDy sumodificatoria, aprobada por el Decreto Supremo
N°003-97-ED.

Articulo 3°.- El presente Decreto Supremo serére-
frendado por el Ministro de Educacién.

Dado en Casa de Gobierno, en Lima, a los dieciocho
dias del mes de julio del afio dos mil uno.

VALENTINPANIAGUACORAZAO
Presidente Constitucional de 1a Republica

MARCIALRUBIO CORREA
Ministro de Educacion

REGLAMENTODE ORGANIZACION
YFUNCIONES DEL

INSTITUTONACIONAL DE RADIO
Y TELEVISION DEL PERU

TITULOI
GENERALIDADES

Articulo 1°.- El presente Reglamento de Organi-
zaciény Funciones &OF) precisa la naturaleza, fina-
lidad, estructuraorgénica, funciones generales, régi-
men econémico y otros aspectos del Instituto Nacional
deRadioy Televisién del Peru, creado por el Decreto
Legislativo N* 829, el mismo que se identifica por las
siglas IRTP.

TITULOII

DELANATURALEZA, FINALIDAD
YOBJETIVOS

Articulo 2°.- El IRTP es un Organismo Publico
Descentralizado del Sector Educacién que goza de perso-
neria juridica de derecho publico interno, autonomia
administrativa, econémica y financiera con sujecién a
las Politicas y Planes operativos aprobados por el Minis-
teriode Educacion.

Articulo 3°.- Lafinalidad del IRTP es colaborar con
la Politica del Estado en la Educacién y en la formacion
moraly cultural de los peruanos, su objetivoes llegara
toda la poblacién nacional, a través de los medios de

radiodifusién sonora y por televisién a su cargo, con
programas educativos, culturales, informativos y de es-
parcimiento.

Articulo 4°.- E1 IRTP desarrolla sus actividades en
todoel territorionacional, al que necesariamente debera
hacer llegar sus senales de Radio y Television. Su Sede
Central estéd en la ciudad de Lima.

TITULOIII
DELA ORGANIZACION Y FUNCIONES
CAPITULO1
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5°.- La estructura organica del IRTP es la
siguiente:

I.ALTADIRECCION
- Consejo Directivo
- Presidencia Ejecutiva
-Gerencia General

II. ORGANODE CONTROL
Oficina General de Auditoria Interna

III. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
- Oficina General de Planificacién y Desarrollo
- Oficina General de Asesoria Legal

IV. ORGANOS DE APOYO

- Gerencia de Administraciény Finanzas.
- Gerencia Técnica.

- Oficina de Imagen Institucional.

- Oficina de Informatica y Estadistica
-Secretaria del Consejo Directivo.

V. ORGANOS DE LINEA

- Gerencia de Radio

- Gerencia de Television

- Gerenciade Prensa

- Gerencia de Comercializacién
- Gerencia de Teleeducacién

- Oficina de Filiales

CAPITULO2
FUNCIONES GENERALESDE CADA ORGANO
DELAALTADIRECCION

Articulo 6°.- La Alta Direccién estd constituida por
el ConsejoDirectivo, laPresidenciaEjecutivayla Geren-
cia General.

Articulo 7°.- E1Consejo Directivo es el drgano maxi-
mo de gobierno del IRTP, que esté conformado por un
Presidente y cuatro (04) miembros designados por Reso-
lucién Suprema.

a) El quérum del Consejo sera el nimero entero
inmediato superior al de la mitad de sus miembros.

b) Los acuerdos del Consejo son adoptados por la
mayoria absoluta de los concurrentes. Encasodeempa-
te, el Presidente tendrael votodirimente.

Articulo 8°.- El Consejo Directivo designara entre
sus miembros un Vicepresidente, cuya funcién sera re-
emplazar al Presidente en su ausencia.

Articulo 9°.- Corresponde al Consejo Directivo las
funcionessiguientes:

a% Aprobar los lineamientos de politica institucional.
b) Designar y remover al Gerente General y a los
Titulares de los 6rganos de Control, Asesoramiento,
Apoyoyde Linea.

c{ Supervisar la ejecucién de sus decisiones y la
correcta administracion del IRTP.

d) Aprobar los estados financieros, la Memoria
Anual, la organizacién interna, el Manual de Organi-
zacion y Funciones (MOF), el Cuadro de Asignacion
de Personal (CAP), el Presupuesto Analitico de Per-
sonal (PAP).

e) Aprobar y dar tramite al Plan Estratégico, el

royectode Presupuesto Anual, el Plan Operativoy alos
nformes de Resultados de Gestidn.
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f) Proponer al Ministerio de Educacién, los proyectos
de normas legales relacionadas con el ambito de la
competencia del Instituto.

g) Aprobar la politica de captacidén de ingresos pro-
pios, los que pueden ser mediante recepcién o entrega de
dinero, objetos, programas, servicios, incluyendola ven-
tade esc{:lacios, auspicios publicitarios y cualquier otra
modalidad propia de la actividad que realiza.

h) Aprobar ﬁ)s convenios y contratos de cooperacién
técnica ode cualquier otraindole, con entidades naciona-
les o extranjeras, ptblicas o privadas, relacionados con
las actividades del IRTP.

i) Otorgar Poderes a la Presidencia ejecutivaoala
Gerencia General, dentro del marco establecido en el
presente reglamento.

Jj) Otras funciones o atribuciones que le confiere las
normas legales oreglamentarias en materia de su com-
petencia.

Articulo 10°.- E1 Consejo Directivo sesionarad como
minimo una vez al mes y las veces que requiera la
operatividad Institucional. Los miembros del Consejo
recibirdanunadieta, cuyo monto sera fijado por Decreto
Supremo de conformidad a las Normas vigentes, conun
maximo de dos (2) al mes.

Articulo 11°.- Elejercicio del cargo de Miembro del
Consejo tiene una duracién de dos (2) anos, pudiendo ser
renovado, por renuncia, muerte oincapacidad perma-
nente que le impida egrcer el cargo.

Articulo 12°.- LaPresidencia Ejecutivaes el Grgano
de direccién administrativa de mas alto nivel de la
Institucién, que tiene lamisién de dirigir y supervisar la
gestion del Instituto, de conformidad con los objetivos,
metasy politicas establecidos por el Consejo Directivoy
de acuerdo alas disposiciones l[&)agales Y administrativas
vigentes. El Presidente Ejecutivoesel titular del Pliego
Presupuestal y ejerce larepresentacién institucional,

Articulo 13°.- Son funciones y atribuciones de la
Presidencia Ejecutiva:

a) Representar al IRTP y contratar segiin los limites
fijados en la estructura de poderes en el marco de las
normas aplicables.

b) Convocar al Consejo Directivoy presidir sus sesio-
nes.
¢) Dirigir lamarcha dela Institucién en el marco delas
politicas fijadas por el Consejo Directivo, conducir las
relaciones del Instituto con los poderes del Estadoy Orga-
nismos Ptiblicos y Privados, nacionales y extranjeros.

d) De acuerdo a las facultades otorgadas por el Con-
sejo Directivo, proponer los cargos de confianza, a los
titulares de los 6rganos de control, asesoramiento, apoyo
ydelineay al Gerente General, para la aprobacidén del
Consejo Directivo.

e) Proponer al Consejo Directivo la aprobacion de los
documentos de gestion, normaslegales, conveniosyotros,
que son formulados por los érganos del Instituto, que
corresponden al &mbito de su competencia, enelmarcode
las funcionesy atribuciones que se establecen en el pre-
sente re§lamento ylas dispositivos legales vigentes.

f) Delegar en el Gerente General la facultad de la
representacion legal de la Instituciény laadministracion
delos recursos econémicos, financieros y materiales.

g) Las demas que le corresponda de acuerdo a su
naturaleza y atribuciones.

Articulo 14°.- La Gerencia General es el érgano
administrativo y ejecutivo, encargado de ejecutar los
acuerdos tomados por el Consejo Directivo y conducir al
Instituto enel marcode sus atribuciones que establece
el presente reglamento. El Gerente General ejerce la
representacionlegal.

Articulo 15°.- Sonfunciones y atribuciones del Ge-
rente General:

a) Dirigir, coordinar, controlar y supervisar las ac-
ciones de los érganos de la Institucién, de acuerdo a los
lineamientos de politica y demas disposiciones vigen-
tes.

b) E_]ercer larepresentacionlegaldel IRTPydeserel
caso, delegar sus facultades total o parcialmente, de
conformidad conlas disposiciones vigentes sobre lama-
teria, con las facultades generales y especiales de los
Articulos 74°y 75° del Codigo Procesal Civil.

¢) Administrar los recursos econémicos financieros
ymaterialesdel IRTP, segtinlas atribuciones conferi-
das en el marco del presente reglamento y normas
vigentes.

d) Designar y remover a los trabajadores excepto
los sefialados en el Art. 9°, Inc. b, del presente Regla-
mento.

e) Presentar los Planes Estratégicos y Operativos
Institucionalesy efectuar su evaluacién, de acuerdo con
las directivas del Ministerio de Economia y Finanzas.

f) Presentar el Presupuesto Anual, los Estados Fi-
nancieros, Informes de Gestiényla Memoria Anual.

g) Asistir alas reuniones del Consejo Directivo, con
voz pero sin voto.

}(1;) Las demads funciones que sean propiasala Geren-
cia General ylas que le asigne el Consejo Directivo.

i) Presentarlos documentos de gestiény otros que son
formulados por los 6rganos del Instituto, segun corres-
ponde al @&mbito de su competencia, en el marco del
presente Reglamento y normatividad vigente.

DEL ORGANO DE CONTROL

Articulo 16°.- La Oficina General de Auditoria In-
ternaes el 6rgano encargadode ejercer las acciones de
control interno posterior de la gestién administrativay
operativa del IETP. del cumplimiento de sus metas y
objetivos enformaintegral, sistemadticay permanente,
en armonia con las disposiciones del Sistema Nacional
de Control y la politica institucional. Estd a cargode un
funcionario denominado Auditor General, depende je-
rarquicamente y administrativamente del Consejo Di-
rectivoy funcionalmente de la Contraloria General de la
Republica.

Articulo 17°.- Son funciones de la Oficina General de
Auditoria Interna:

a) Cautelar el cumplimiento de las disposiciones
emitidas por la Contraloria General de la Repiiblica,
Contaduria Publica de la Nacién, Leyes Anuales de
Presupuesto y demads disposiciones emanadas de los
Poderes del Estado, en materia presupuestal, financiera
yadministrativa.

b) Asesorar ala Alta Direccién en materia de Control
y Auditoria.

c) Asistir al Presidente del Consejo Directivo y al
Gerente General.

d) Formular, dirigir y ejecutar el Plan Anual de
Control del IRTP en concordancia conla Politica Institu-
cional y las disposiciones que sobre la materia emanen
del Sistema Nacional de Control.

e) Dirigiry ejecutar las Auditorias y Examenes Espe-
ciales de acuerdo a las Normas de Auditoria General-
mente Aceptadas NAGA(s) y las Normas de Auditoria
Gubernamental -NAGU(s).

f) Presentar simultaneamente los Informes de las
Acciones de Control al Conse.ljo Directivo, Contraloria
General de 1a Repiiblica y al Titular del Sector.

g) Efectuar el seguimientoy evaluacién de la ejecu-
cién de las medidas correctivas derivadas de las acciones
de control e informar oportunamente a los niveles cita-
dos enel numeral anterior.

h) Participar en calidad de observador en los procesos
de Licitaciony Concursos Publicos que efectie el Insti-
tuto.

i) Formular el Plan Operativo Anual del drea en
concordancia con los Lineamientos de Politica Institu-
cional, con las reservas de confidencialidad que emanan
delaLeyOrgénica del Sistema Nacional de 8nntml ysus
normas anexas y conexas.

j) Otras de sucompetencia que le asigne el Consejo
Directivo en el marco de la Ley del Sistema Nacional de
Control.

DELOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 18°.- La Oficina General de Planificacién
y Desarrollo es el érgano encargado de formular y
conducir los procesos de planeamiento, racionalizacion,
cooperacion técnica y desarrollo institucional. Esta a
cargode unfuncionariodenominadoDirector General
de Planificacién y Desarrollo, que depende de la Geren-
cia General.
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Articulo 19°.- Son funciones de la Oficina General de
Planificacién y Desarrollo:

a) Proponer a la Alta Direccién los lineamientos de
politica institucional.

b) Normar, asesorar, coordinar, dirigir, supervisary
controlar el proceso de formulacion de los Planes de
Desarrollo Estratégicos, para el largo, mediano y corto
plazo; asi como los procesos de programacidén, monitoreo
%evaluacién de los Planes Operativos, Programas y

royectos de Desarrollo.

¢) Elaborar estudios o proyectos de factibilidad que
posibiliten el desarrollo deFInstituto. enestrecha coordi-
nacién con los érganos técnicos correspondientes.

d) Formulary actualizar las normasy procedimien-
tos en funcién a'las necesidades y requerimientos que
efectian los 6rganos del Instituto en el marco del siste-
ma de racionalizacion y la simplificacién administrati-

a.

e) Formular y mantener actualizado el Manual y
Organizacién y Funciones (MOF) y Cuadro de Asigna-
ciénde Personal (CAP).

f) Gestionar la cooperacion técnica para el desarrollo
del Instituto ante los organismos publicos y privados,
nacionales o extranjeros.

i) Otras de su competencia que le asigne la Gerencia
General.

j) Formular el Plan Operativo anual de acuerdo con
los‘{ineamiemos de politica institucional.

Articulo 20°.- La Oficina General de Asesoria Legal
es el érgano encargado de prestar asesoramiento de
cardcter juridico y legaly absolver las consultas someti-
das a su consideracion. Esta a cargo de un funcionario
denominado Director General de Asesoria Legal, que
dependedela Gerencia General.

Articulo 21°.- Son funciones de la Oficina General de
AsesoriaLegal:

a) Asesorar ala Alta Direccién y demas érganos enlos
asuntos de caracter juridico y legal del Instituto.

b) Compilar, sistematizar y mantener actualizado el
archivode los dispositivos legales vigentes, relacionados
con el quehacer :ﬂzl Institutoy uniformizar su interpre-
tacic’)r;;y aplicacion.

¢) Formular y visar las resoluciones, normas admi-
nistrativas y otros documentos afines, asi como los con-
tratos y convenios de la Institucién.

d) Efectuar el seguimiento a las acciones judiciales
relacionadas conel ﬁiTP. cuya defensa corre a cargo del
Procurador Publico del Sector.

e) Participar en las acciones que demanden represen-
tacion legal de la entidad.

f) Participar en el Comité Especial que se conforma
Eara conducir los procesos de Licitaciones y Concursos

tblicos.

g) Formular el Plan Operativo Anual del drea en
ct;rlncordancia conlos lineamientos de politica institucio-
nal.

h) Otras de su competencia que le asigne la Gerencia
General.

DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 22°.- La Gerencia de Administracién y
Finanzas es el érgano encargado de administrar los
recursos humanos, materiales, econémicos y financieros
de la Institucién, asi como de proporcionar oportuna-
mente los bienes y servicios requeridos por las distintas
areas funcionales que aseguren el cabal cumplimiento
de los objetivos y metas institucionales, asi como de
§arantizar la seguridad del personal y patrimonio del

RTP. Estéd a cargo de un funcionario denominado Ge-
rente de Administracion y Finanzas, que dependedela
Gerencia General.

Articulo 23°.- Son funciones de la Gerencia de Admi-

nistracién y Finanzas:

ae Planear, dirigir, supervisar, controlar y cum-
plir los lineamientos de politica y los procedimientos
técnicos para el funcionamiento adecuado de los sis-
temas administrativos de Personal, Abastecimiento,
Contabilidad, Presupuesto y Tesoreria, asi como de
la seguridad del personal e instalaciones y los servi-
cios auxiliares de limpieza, mantenimientoy de trans-
portes.

b) Dirigiry controlar laadministracion depersonal y
los recursos econémicos, financieros y materiales del
Instituto.

¢) Cumplir oportunamente con la presentacién de la
informacion y documentacién administrativa, financie-
ra, presupuestal y contable que la Alta Direccién y los
organismos externos los requieran.

d) Programar, formular, ejecutar y evaluar el proceso

resupuestal del Instituto, de acuerdo a las directivas
impartidas por el Ministerio de Economiay Finanzas.

e) Formulary evaluar el Programa Anual de Activi-
dadesdel drea.

f) Ejecutar y controlar las acciones de Seguridad
integra{, para garantizar la tranquilidad y seguridad del
personal, instalaciones y bienes del Instituto.

g) Participar en el Comité de Adjudicacién, parala
adquisicién cfe bienes y servicios en las modalidades de
Licitacion, Concursos Publicos.

h) Contratary controlar pélizas de seguros en previ-
sién de posibles siniestros que pudieran sufrirlos bienes
patrimoniales del Instituto.

i) Cautelar el patrimonio, mantener actualizado el
inventario fisico valorizado de los bienes y activos del
Instituto.

Jj) Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones y Contra-
taciones para convocara Licitacién Publica y/o Concurso
de Precios, segtin corresponda.

k) Atender las necesidades de capacitacion y de bien-
estar del personal del Instituto.

1) Atender los requerimientos del servicio de trans-
portes, mantenimiento e higiene delas instalacionesy
enseres del Instituto.

m) Otras que le asigne la Gerencia General.

Articulo 24°.- La Gerencia Técnica es el érgano
encargado del mantenimiento, la instalacién de los sis-
temas de radiodifusidn, television y satélite; asicomo de
normar y supervisar la operatividad de los mismos a
nivel Centra? Filiales. Esta a cargo de un funcionario
denominado Gerente Técnico que depende de la Geren-
cia General.

Articulo 25°.- Son funciones de la Gerencia de Téc-
nica:

a} Planear, coordinar, ejecutar, supervisar y contro-
lar el funcionamiento de los sistemas y equipos de radio-
difusidn, television y satélite del IRT%.

b) Elaborar las especificaciones técnicas parala ad-
quisiciénde materiales, herramientas, accesorios y equi-
pos especializados, asi como, establecer las normas téc-
nicas parala instalacién, operaciény mantenimientode
los eqé.l ipos
c) Elaborar estudios o proyectos especializados orien-
tados a innovar los equipos de radio y televisién con
tecnologia de ultima generacion que permita optimizar
la produccion del Instituto.

d) Realizar evaluaciones técnicas, ampliaciones y
ada}:ﬂ:aciones a fin de mejorar la operatividad de los
equipos del Instituto.

e) Determinar los costos de instalacion, reparacién
mantenimiento de equipos y de los estudios especiales de
nuevas instalaciones del IRTP.

Controlar la calidad técnica en la emisién de los
programas radiales y televisivos.

gg) Efectuar el programa anual de mantenimiento de
radioy television.

h) Efectuar visitas de mantenimiento alos equipos de
las Filiales u Oficinas Zonales de IRTP, a fin de evaluar
su funcionamientooperativoylasituacién de su infraes-
tructura técnica.

i) Llevar registrosy controles necesarios que permi-
tan el conocimiento oportuno de los problemas técnicos,
anivel nacional.

Jj)Mantener actualizados los diagramas y documen-
tacion técnicas de las instalaciones.

k) Formular el plan Operativo Anual del rea, en
cor}cordancia conlos Lineamientos de Politica institucio-
nal.

1) Otras de sucompetencia que le asigne la Gerencia
General.

Articulo 26°.- La Oficina de Imagen Institucional es
el 6rgano encar%ado de proyectar una visién integral del
Instituto hacia la comunidad nacional e internacional,
haciendo conocer sus fortalezas y lograr obtener opinién
favorable, comprensién y apoyo respecto a su politica
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institucional y sus planes de desarrollo en favor de la
difusidén de la educacion, la ciencia y la cultura, enfati-
zando la identidad nacional del Peru. La Oficina de
Imagen Institucional esta a cargo de un funcionario
denominado Jefe de la Oficina de Imagen Institucional
que depende de la Gerencia General.

Articulo 27°.- Son funciones de la Oficina de Imagen
Institucional:

a) Apoyar al Consejo Directivoy la Gerencia General
en su politica de relaciones con los medios de comunica-
cion, organismos oficiales, misiones diplomaticas y co-
lectividad nacional.

b) Establecer y mantener una estrategia de informa-
cién que permita tener debidamente informados a la
opinion publicay sectores interesados sobre las activida-
des (‘ilue cumple el IRTP a través de sus medios de Radio
{: elevisién, asi como de apoyo a la politica educativa del

stadoy enprodel desarrollo nacional.

¢) Organizar actividades relacionadas con el protoco-
loy ejecutar una politicade eventos oficiales y especiales
que contribuya a robustecer la imagen institucional a
nivelinternoyexterno.

d) Planear, organizar y dirigir las actividades de
Imagen Institucional del Instituto.

e?Mantener unaestrechay permanente relacién con
los medios de comunicacién para lograr una destacada
informacion del quehacer de?Institum.

Formular el Plan Operativo Anual del drea en
concordancia con los Lineamientos de Politica Institu-
cional.

E} Elaborary editar revistas y boletines.

Programar, organizar y conducir conferencias de
prensaenestrechacoordinaciénconla Gerencia General
y cuando las circunstancias asi lo requieran con otros
Organos del Instituto.

i Ti%}Organizar visitas guiadas a las instalaciones del

j) Otras de sucompetencia que le asigne la Gerencia
General.

Articulo 28°.- LaOficinade Informatica y Estadisti-
ca es el 6rgano encargado de conducir el sistema infor-
matico y estadistico del Instituto. Esta a cargo de un
funcionario denominado Jefe de la Oficina de Informati-
cay Estadistica que depende de la Gerencia General.

Articulo 29°.- Son funciones dela Oficina de Infor-
matica y Estadistica:

a) Planear, desarrollar, conduciry controlar el siste-
ma informatico y estadistica del Instituto.

b) Proponer estudios para la aplicacién de nuevos
sistemas informaticos de acuerdo al avance tecnoldgico.

c¢) Desarrollar un Sistemade Informacién Integral en
Red que integre a todas la dareas del Institutoy efectuar
el mantenimiento correspondiente para su permanente
yeficiente operacién.

d) Coordinar permanentemente conlas Areas de la
Institucién para el disefo, desarrollo e implementacién
denuevas aplicaciones, a fin de optimizar sus funciones.

e) Proponer normas y procedimientos relativos al
empleo e incorporacién de tecnologia de informacion
(hardware y software) para obtener mayores niveles de
eficienciay seguridad.

f) Coordinar con la Divisién de Logistica la instala-
cién, mantenimientoy reparacion de los equipos infor-
maticos.

g) Asesorar y capacitar a las dreas en los aspectos
relativos al Sistema de Informacién.

h) Administrar y actualizar permanentemente el
sistema Internet y la Pagina Web del Instituto.

i} Revisar los requerimiento de hardware y software
que generen los Organos del IRTP y emitir el pronuncia-
miento técnico correspondiente, antes del proceso de
adquisicion.

)) Centralizar, procesar y consolidar la informacién
estadistica institucional.

k) Otras de su competencia que le asigne la Gerencia
General.

Articulo 30°.- La Secretaria del Consejo Directivoes
unorgano encargado derealizar labores de apoyo admi-
nistrativo al Consejo Directivo, a la Presidencia del
Consejo Directivo, asi como de supervisar el tramite
documentario de la Alta Direccién y el archivo, atender
las visitas y el control de la central telefénica. Estd a

cargo de unfuncionario denominado Jefe dela Secreta-
ria del Consejo Directivo que depende de la Gerencia
General.

Articulo 31°.- Son funciones de la Secretaria del
Consejo Directivo:

rdinariasy Extraordinarias del Consejo Directivo.
f Llevar y mantener actualizado el libro de Actas
legalizado, conforme a Ley.

¢) Transcribir los Acuerdos y Resoluciones que se
emitan y canalizar oportunamente a la Gerencia Gene-
ral los pedidos y acuerdos del Consejo Directivo.

d) Fg'every tramitar oportunamente la dotacién de
materiales y servicios que requieran el Consejo Directivo
y la Presidencia.

e) Canalizar las audiencias con la Alta Direccidn.

f) Recibir, registrar, coordinar, archivar, distribuiry
controlar la documentacién que ingrese y egrese del
Instituto.

g) Velar porla conservacién, mantenimiento y opera-
(I:lif?'{‘]PdEI acervo documentario del archivo central del

a&Preparar laagenday cursar las citaciones a Sesio-
nes
b

h) Dirigir y supervisar el funcionamiento y la opera-
cién de la central telefénica del Instituto.

i) Formular el plan operativo Anual de su drea, en
concordancia con los Lineamientos de Politica Institu-
cional.

j) Otras de sucompetencia que le asigne la Gerencia
General.

DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 32°.-LaGerencia de Television es el 6rgano
encargado de la programacion, produccion, operaciony
emision de la Red Nacional de Television a Nivel Nacio-
naldeacuerdoa los objetivosdel Instituto. Estd acargo
de un funcionario, denominado Gerente de Television
que de%)ende de la Gerencia General.

Articulo 33°.- Son funciones de la Gerencia de Tele-
vision:

a) Desarrollar actividades especializadas de progra-
macién, promocioén, produccioén, operacién y emisién de
Television Nacional del Peru (TNFE; ,anivel nacional. En
elcasodelas Filiales deberda mantener una coordinacion
permanente con la Oficina de Filiales.

b) Planear, coordinar, dirigir, supervisar y controlar
las actividades de programacién, produccién, operacién
yemision de la red nacional de Televisién del Peru.

¢) Elaborar un rol de programacién semanal, que
refleje el uso de los espacios televisivos.

d]' Establecer y definir la relacién costo-beneficio de
sus actividades.

e) Propiciar y presentar programas televisivos de
interés nacional que impacten con mayor relevancia en
la opinidn publica, cuyo esfuerzo incida en todala pobla-
cion.

f) Producir y conducir programas o eventos especia-
les, de acuerdo a la politica Institucional.

g) Hacer estudios de investigacion y procurar conve-
nios de cooperacion con entidages culturalesy educati-
vas, para desarrollar producciones acordes conlamisién
asignada.

) Velar por el cuidado de los activos, equipos, mate-
rial televisivo, archivos y ambientes en general, que le
han sido asignados para el cumplimiento de sus funcio-
nes.

i) Mantener periédicamente informada ala Gerencia
General, sobre las metas, logros y dificultades del drea.

j)Formular el Plan Operativo Anual del drea, en concor-
dancia conlos Lineamientos de Politica Institucional.

k) Otras de sucompetencia que le asigne la Gerencia
General.

Articulo 34°.- La Gerencia de Radio, es el 6rgano
encargadode la programacion, produccion, operaciény
emisiondelaRed Ngcional de Radioy Radio ﬁ’a Crénica
anivel Nacional de acuerdo a los objetivos del Instituto.
Estéacargo de unfuncionario denominado Gerente de
Radio que depende de la Gerencia General.

Articulo 35°.- Sonfunciones dela Gerencia de Radio:

a) Planear, coordinar, dirigir, supervisar y controlar
lasactividades de Erogramamén, produccion, operacién
yemision de lared nacional de radio.
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b) Desarrollar actividades especializadas de progra-
macién, promocién, produccién, operacién y emision de
Radio Nacional del Peru (RNP), a nivel nacional. En el
caso de las Filiales, debera mantenerse una coordina-
cién permanente con la Oficina de Filiales.

¢) Elaborar un rol de programacién semanal, que
refle)je eluso de los espacios radiales.

d) Establecer unsistema de produccién fonogréafica
para la difusién de los valores nacionales.

e) Formular y evaluar el plan operativo anual del
drea, en armonia conlos lineamientos de politica institu-
cional.

f) Establecer y definir la relacién costo-beneficio de
sus actividades.

Hacer estudios de investigaciény procurar conve-
nir [a cooperacidén con entidades culturales y educativas,
para desarrollar producciones acordes con la misién
asignada.

h) Producir y emitir informacién noticiosa y progra-
mas periodisticos deradio, asicomo de programas perio-
disticos especiales conforme alapolitica institucional.

i) Propiciar y presentar programas radiales de inte-
rés nacional que impacten con mayor relevancia en la
opinién publica, cuyo esfuerzo incida en toda la pobla-
cién.

j) Velar por el cuidado de los equipos, material,
instalaciones, archivos yambientes asignadosala Ge-
rencia de Radio.

k) Otras de su competencia que le asigne la Gerencia
General.

Articulo 36°.- La Gerenciade Prensa, esel 6rgano
encargado de la obtencién y procesamiento de informa-
ciones, formular su edicién y emision a través de noticia-
rios y programas periodisticos de Television Nacional
del Peru, asi como de coordinar con la Gerencia de Radio
las actividades de comunicacién e informacion aemitirse
en los diversos programas periodisticos de radio, de
acuerdo a la politica institucional. Esta a cargo de un
funcionario denominado Gerente de Prensaque depende
dela Gerencia General.

Articulo 37°.- Sonfuncionesdela Gerenciade Pren-
sa:

a) Planear, dirigir, supervisarla edicién y emisién de
las informaciones a través de noticiarios y programas
periodisticos de televisién, velando por la coherenciay
homogeneidad corporativa de radioy televisién.

b) Coordinarlaobtenciénde informaciones periodis-
ticas provenientes de todo el territorio nacional y el
contenidoy difusién de los noticiarios anivel de la Sede
centraly filiales.

¢) Producir programas periodisticos especiales con-
forme a la politica impartida por la Alta Direccion.

d) Cubrir las noticias mediante el envio oportuno de
equipos de prensa a fin de recabar la informacién nece-
saria.

e) Coordinar las entrevistas con las diversas persona-
lidades y entidades gubernamentales, diplomaticas,
empresariales, etc.

Coordinar los envios de material periodistico con
I&s _ﬁgrr‘esponsa]es. lasFiliales y la Gerencia de Radio del

g) Formular y evaluar el plan operativo anual, en
armoniacon los lineamientos de politica institucional.

h) Otras de sucompetencia quele asignela Gerencia
General.

Articulo 38°.- LaGerenciade Comercializacionesel
érgano encargado de la comercializacién de los servicios
ue produce el IRTP a nivel dela Sede Central y Filiales.
staacargo de un funcionario denominado Gerente de
Comercializacién que depende de la Gerencia General.
Articulo 39°.- Son funciones de la Gerencia de Co-
mercializacion:

a) Planear, organizar, dirigir y controlar la politi-
f;rc[!epcomercializacién de los servicios que produce el

b) Realizar estudios e investigacion del mercado, a
nivel de la Sede Central y Filiales, tratando de observar
las preferenciasy tendencias del mercado, sus caracte-
risticas, segmentacién y demds elementos componentes
para efectuar las ventas de los espacios publicitarios.

c) Establecer politicas de venta que permitan identi-
ficar nuevos mercados y nuevas opciones comerciales
que impliquen mayor captacién de ingresos.

d) Efectuar la publicidad y promocién de la progra-
macion de Televisién Nacional del Pert (TNP), Radio
Nacional del Perti (RNP) y Radio La Crénica.

e) Disefar y promover los planes y estrategias de
ventas y marketing de los productos de Televisién y
Radio.

f) Mantener actualizado el registro de los Contratos
deventasy efectuar el control de los consumosy factura-
cién de los Contratos por Canje Publicitario.

g) Mantener actualizado los registros de clientes,
asentes publicitarios y demas informacién para una
adecuada gestién de ventas.

h) Realizar un control estadistico mensual de la
venta de servicios de Radio y Television, a nivel de la
Sede CentralyFiliales, diferenciandolaventaen efecti-
VO y por canje.

i) Formular el Plan Operativo Anual del Area, en
concordancia con los Lineamientos de Politica Institu-
cional.

j) Otras de sucompetencia quele asigne la Gerencia
General.

Articulo 40°.- La Gerencia de Teleeducacidn, es el
drgano encargado de planear, coordinar y controlar la
emisiény difusién, via Televisiény Radio, programas de
materia educativa, cientificay tecnoldgica, cultural, de-
Eurtivay recreacional, producidos por el Ministerio de

ducacién y por otros sectores puiblicos y privados, en
concordancia con la politica general del Estadoy planes
de desarrollo nacional. Esta a cargo de un funcionario,
denominado Gerente de Teleeducaciény depende de la
Gerencia General.
culo 41°.- Son funciones dela Gerencia de Telee-
ducacién:

a) Planear y programar la transmisién via Television
y Radio, la emisién de programas educativos, cientificos,
tecnol?&icos. culturales yrecreacionales en coordinacion
con el Ministerio de Educacién y otros organismos del
Estado.

b) Ejecutar la transmisién via Televisién y Radio la
programacion editada en materia educativa, cientifica,
tecnolégica, cultural, deportiva y recreativa, utilizando
la infraestructuradelared de Radioy Televisién anivel
nacional.

¢) Coordinar con las dreas de Radio y Televisién para
la programacidén y transmision de los programas produ-
cidos en cumplimiento de su misién.

d) Formular el Plan Operativo Anual del Area en
concordancia con los lineamientos de la politica institu-
cional.

e) Dirigir, coordinar, supervisar y controlar las acti-
vidades de produccién, edicién, programacion, operacién
Yy emision.

f) Formular estudios de investigacién y procurar
convenios de cooperacién con organismos educativos y
culturales, nacionales y extranjeros.

g) Mantener informada a la Gerencia General, sobre
las metas, logros y dificultades del Area.

h) Otras de sucompetencia que leasigne la Gerencia
General.

Articulo 42°.- La Oficina de Filiales es el 6rgano
encargado de administrar el funcionamientoy operativi-
dad delasFiliales en Oficinas Zonales y Retransmisoras
del Instituto, asegurando el mejoramiento de la calidad
de las sefiales de Radio y Televisién, cubriendo todo el
territorioNacional. Esta a cargo de un funcionario deno-
minado Jefe de Filiales que depende de la Gerencia
General.

Articulo 43°.- SonfuncionesdelaOficinadeFiliales:

a) Planear, organizar, dirigir, supervisar y controlar
el funcionamiento dptimo de las Filiales, Oficinas Zona-
lesy Retransmisoras a nivel nacional.

b) Elaborar directivas y procedimientos de adminis-
tracién y control que conlleven a tener unainformacion
fluida y oportuna con las Filiales.
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c) Controlar la gestion de los Jefes Zonales de las
Filiales, a través de los informes econémicos, financieros
y operativos de su Filial.

d) Programar visitas de inspeccién y supervisién alas
Oficinas Eonales del IRTP anivel nacional, conelfinde
evaluar el grado de rendimiento operacional.

e) Efectuar las gestiones administrativas con los
Gobiernos Regionales, Locales y otros que aseguren el
control y administracién de los medios te evisiir;iy radia-
lesde gropiedad del IRTP, instalados en suslocalidades.

f) Coordinar con la Gerencia Técnica el funciona-
miento operativo y cumplimiento delFIan de manteni-
miento preventivoy correctivo delasfiliales en Televi-
sién y Radio.

g) Formular el Plan Operativo Anual de las Filiales u
Oficinas Zonales en concordancia con los Lineamientos
de Politica Institucional.

h) Elaborar el Plan de ventas de las Filiales u Ofici-
nas Zonales, en coordinacién con la Gerencia de Comer-
cializacion con el objeto de obtener ingresos porlaventa
de los servicios que permitan el autofinanciamiento de
las mismas.

i) Otras que le asigne 1a Gerencia General.

TITULOIV
DELASRELACIONES INSTITUCIONALES
Articulo 44°.- ElInstituto Nacional de Radioy Tele-

visién del Perti, mantiene relaciones con otras entidades
de los Sectores Piblicos y Privados del &mbito nacional
ydel extranjero.
TITULOV
DELREGIMENLABORAL

Articulo 45°.- El personal del IRTP, esta comprendi-
do en el régimen laboral de la actividad privada.

TITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 46°.- Sonrecursos econémicos y financieros
del IRTP los siguientes:

a.- Losquesele asigne en el Presupuesto Generalde
la Repuiblica.

b.- Los ingresos que obtengan por laadministracion
de susrecursosy por los servicios que ofrezca.

c.- Los que obtenga por cualquier titulo, incluyendo,
transferencias, donaciones, legados o de cooperacién
técnica con organismos y empresas puiblicas o privadas
nacionales e internacionales.

d.- Los demds que obtenga de acuerdo a Ley.

Articulo 47°.- El IRTP esta autorizado a operar,
realizando sus actividades, conlas modalidades usuales
en el ambito empresarial y otras propias de laradiodifu-
sién, incluyendo:

a) Recibir bienesy servicios como contraprestacion
por los servicios que ofrezca, los cuales constituiran
recursos directamenterecaudados, debiendoobservarse
el procedimiento prescrito en el Articulo 5° del Decreto
Legislativo N* 829.

b) Realizar, contrataciones y convenios, para la
Adquisicién de Bienes y la Prestacién de Servicios No
personales y por concepto de Consultoria, que sean
necesarios para el desarrollo de sus actividades y la
consecucién de sus fines, de conformidad conlas dispo-
siciones legales vigentes sobre la materia. Sin prejuicio
de lo dispuesto anteriormente, el IRTP, previa aproba-
cionde (?onsejo Directivo, esta facultado a:

* Cuando el bien o servicio no admite sustitutos,
previo informe justificatorio de sus érganos técnicos, a
adquirir directamente derechos de material televisivoo
radial, asicomo equipos, accesorios y repuestos.

+ Contratar la produccién y coproduccién de progra-
mas bajo las modalidades usuales en la radiodifusion.

+ Alquilar equipos y otros bienes necesarios parala
consecucion de sus fines.

* Comercializar directamente con terceros, naciona-
les o extranjeros. Los derechos de sus producciones y
servicios.

« Utilizar espacios parala emisién de avisos radiales
y televisivos de servicio a la comunidad.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Articulo Unico.- Faciltase al Instituto Nacional de
Radioy Television del Perti, a aprobar por Resolucién del
Titular del Pliego, previo acuerdo del Consejo Directivo,
el Presupuesto Analiticodel Personal (PAP) ysuManual
de Organizacién y Funciones (MOF).
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