MUNICIPALIDAD DISTRITAL
MARIANO DAMASO BERAUN

“Afo del bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE ALCALDIA N°372-2024-MD-MDB-LP
Las Palma, 30 de diciembre del 2024

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO DAMASO BERAUN - PROVINCIA DE LEONCIO
PRADO - DEPARTAMENTO HUANUCO.

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194 de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N° 30305, concordante con el
Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece que los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia
que la Constitucién Politica del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de gjercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, el articulo 20 inciso 17) y 28) de la Ley N° 27972, establece que el Alcalde designa y cesa al Gerente Municipal
y @ propuesta de éste a los demés funcionarios de confianza; asi mismo, nombrar, contratar, cesar y sancionar a
los servidores municipales de carrera, concordante con los Articulos 2 y 21 del Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico.

Que, segun la previsto en el articulo 37 de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, los funcionarios y
empleados de les Municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracién publica,
conforme a ley; esto es a las normas establecidas por el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Beses de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Ptblico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005- 10-
PCM y demés normas aplicables a los servidores del régimen laboral de la actividad publica.

Que, mediante el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Camera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, se establece que no estan comprendidos en la Carrera Administrativa los
servidores publicos contratados ni los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza, pero si en
las disposiciones de la presente Ley en lo que les sea aplicable. Por su parte, el articulo 14 del Reglamento de la
Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, precisa que, conforme a la Ley, los
servidores contratados y los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza, no hacen Carrera
Administrativa en dichas condiciones, pero si estén comprendidos en las disposiciones de la Ley y el presente
Reglamento en lo que les sea aplicable.

Que, la Cuarta Disposiciones Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N 075-2008-PCM, norma que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N'1057, Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios - CAS, sefiala que, los cargos cubiertos por personas designadas por resolucion no se encuentran
sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspension, o extincion regulados por
el presente reglamento; y que, les son de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulen la
materia;

Que, mediante conforme lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, el
personal del empleo piblico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, segun las
definiciones de la Ley Marco del Empleo Pdblico, pueden ser contratados mediante el régimen de contratacion
administrativa de servicios, estando su contratacion excluida de la realizacién del concurso publico
correspondiente. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenido en el Cuadro
de Asignacion del Personal - CAP de la entidad:
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Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 006-2024-MD-MDB-LP, de fecha 02 de enero del 2024; se resuelve
designar a partir de la fecha, al Ing. Elver Arturo CASTILLO PANDURO, en el cargo de GERENTE DE
DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS COMUNALES de la Municipalidad Distrital de Mariano Dédmaso Beradn, a partir
de la fecha, bajo la modalidad del Régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057-CAS DIRECTIVO, quien cumpliré
funciones y responsabilidades propias del cargo; hasta nueva disposicion superior.

Que, es atribucion del Titular del Pliego dar por concluida las designaciones o encargatura, asi como aceptar las
renuncias de los funcionarios de confianza.

Que, es politica de gestin el tomar las decisiones pertinentes para el cumplimiento de los fines administrativos de
la municipalidad, como nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera; de
conformidad con el numeral 28 del articulo 20 de la Ley Né 27972 - Ley organica de Municipalidades.

Estando, en uso de las facultades conferidas por el Inc. 6) del Articulo 20° de Ja Ley Organica de Municipalidades
N° 27972: de conformidad con el mandato legal, en ejercicio de sus atribuciones.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, con eficacia diferida al 31 de diciembre de 2024, la designacion
en el cargo de confianza de GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL Y SERVICIOS COMUNALES de la
Municipalidad Distrital de Mariano Damaso Beraun &l Ing. Elver Arturo CASTILLO PANDURO, agradeciendo por
los servicios prestados, quien deberé entregar el cargo, el acervo documentario, bienes asignados, a su jefe
inmediato superior o a quien este designe, conforme a las normas que establecen al respecto.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a las 4reas correspondiente recepcionar toda la documentacion del acenvo
documentario, efectuar el inventario de los hienes patrimoniales y otros del Jefe de la Oficina de Abastecimiento
cesado, debidamente documentado, asimismo disponer, el pago de sus beneficios laborales correspondientes.

ARTICULO TERCERO.- DEJAR sin efecto a partir de la fecha, cualquier norma que se oponga a fa presente.
ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a la Gerencia Municipal, al Area de

Administracion, al Area de Recursos Humanos, al cesado, demas areas para su conocimiento, cumplimiento, y
disponer efectué la publicacion en el portal de transparencia de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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