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RESOLUCION DE ALCALDIA N°010-2025-MPCH-A
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Chincheros, 13 de enero de 2025.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS

(A ; o
% El mforme‘ N 013-2025;MPCH—GPP/KJBS, informe N°0516-2024/MPCH/RRHH, opinion legal N°0415-2024-GAJ-
MPCH, informe N O456-2024/MPCH/RRHH, informe N°070-2024-GAJ-MPCH, informe  N°0404-

- \MUNJGTHAL , 2024/MPCH/RRHH, Escrito con registro de mesa de partes N°5952 de fecha 24 de setiembre de 2024, respecto

o"; al recurso impugnatorio de reconsideracion contra la Resolucion de Alcaldia N°202-2024-MPCH-A interpuesto

B , todo ello en cumplimiento a la Resolucion N°10 de fecha 20 d i fi
\ 2023, respecto al Exp. 00088-2022-0-0305-JR-Cl- . T HB et

2.3 '
: E" Corte Superior de Justicia de Apurimac, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la
27972, Ley Orgénica de Municipalidades sefala que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucidn Politica del Pery
establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracidn, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 62 de la Ley 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que la alcaldia es el érgano
__ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad
: c administrativa; asi mismo, respecto de las atribuciones del alcalde, el numeral 6) del articulo 20° de la citada Ley,
s | establece el de dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y ordenanzas, del mismo modo

jurisdiccional, establece que, “Ninguna autoridad puede avocarse a causas pendientes ante el organo
jurisdiccional ni interferir en el ejercicio de sus funciones. Tampoco puede dejar sin efecto resoluciones que han
pasado en autoridad de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en tramite, ni modificar sentencias ni retardar su
ejecucion (...)";

" glue, la Constitucion Politica del Perd en su articulo 139°, respecto a la independencia en el ejercicio de la funcién

%

{ &
VIvener©

Que, en observancia a lo dispuesto en el articulo 4° del Texto Unico Ordenando de la Ley Orgénica del Poder
Judicial, aprobado por Decreto Supremo N°017-93-JUS, sobre el carécter vinculante de las decisiones judiciales,
precisa que: “Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de
indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar
su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil,
penal o administrativa que la ley sefiala. Ninguna autoridad, cualquiera sea su rango o denominacién, fuera de
la organizacion jerarquica del Poder Judicial, puede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el
organo jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni
modificar su contenido, ni retardar su ejecucion, ni cortar procedimientos en tramite, bajo la responsabilidad
politica, administrativa, civil y penal que la ley determine en cada caso”; asi como lo previsto en el articulo 204°

Paginal]7

® 0

© JR. ANTONIO RAYMONDI S/N - CHINCHEROS - APURIMAC & MESA DE PARTES VIRTUAL: FACILITA.GOB.PE/1/503 @ MPCH@MUNICHINCHEROS.GOB.PE
@ WWW.G0B.PE/MUNICHINCHEROS @& WWW.MUNICHINCHEROS.GOB.PE/HOME © FACEBOOK.COM/MUNICIPALIDAD.CHINCHEROS/

& ALCALDE PROVINCIAL: GUSTAVO ALEJANDRO GUTIERREZ ORTIZ & 983 605 258 @ GGUSTACH@HOTMAIL.COM
& GERENTE MUNICIPAL & 931878313
& SECRETARIA DE ALCALDIA & 957 703 466




Municipalidad Provincial

CHINCHEROS

Gestion 2023-2026

creada por ley n® 23759 el 30 de diciembre de 1983 ) )
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana’

® e —

4 de la Ley N°27444, que sefiala lo siguiente: “No seran en ningun caso revisables en sede administrativa los actos
é) )' que hayan sido objeto de confirmacién por sentencia judicial firme”;
) Q
3 b
S "I Que, el Tribunal Constitucional, en el fundamento 33 de la sentencia recaida en el expediente N° 008-2005-PI/TC

o"/ ha precisado que: “(...) el inciso 2 del articulo 28° de la Constitucion actual sefiala que las convenciones colectivas

Ll tienen fuerza vinculante en el 4mbito de lo concertado. (..)":
P»\D’:b )5,9 N ] 5 N L ”
)\ Que, asi también lo sefiala SERVIR en su Informe Técnico N2 000386-2020-SERVIR-GPGSC, (...) 3.2 La fuerza

z,

ARA L A vinculante hace referencia al carécter obligatorio que reviste al convenio colectivo que suscriben las partes, de
F 'SER 'M_ ;3 imperativo cumplimiento a los afiliados y servidores que posteriormente se afilien a la organizacion sindical; en
I, AR linea, los servidores sindicalizados cuyo vinculo laboral quede extinguido (por cualquier causal), pierden la

~ condicidn de afiliados y por ende, cesa el otorgamiento de los beneficios convencionales que venian percibiendo.
En caso de reingresar a la misma entidad, deberan afiliarse a la organizacién sindical de su eleccion para percibir
osbeneficios convencionales que dicha organizacion sindical electa haya pactado;

Que, de la misma forma SERVIR, en su Informe Técnico N© 000365-2023-SERVIR-GPGSC, preciso lo siguiente:
“(...) 3.3 Como consecuencia del efecto vinculante del convenio colectivo, todo beneficio convencional debe ser
otorgado conforme a lo establecido en las cldusulas convencionales que lo contienen; motivo por el cual, las
partes no pueden, de manera unilateral o consensuada, modificar las cldusulas convencionales o arbitrales
pactadas, ni negarse a su cumplimiento de forma unilateral”;

Que, de acuerdo con el literal b) del numeral 9.2 del articulo 9° de la Ley de Negociacion Colectiva en el Sector
Estatal, en la negociacion colectiva descentralizada las organizaciones sindicales legitimadas para ello negocian
en nombre de todos los trabajadores del respectivo @mbito. Aunado a ello, el numeral 17.1 del articulo 17° de |a
misma ley, precisa que, el convenio colectivo es el producto final del procedimiento de negociacion colectiva,
siendo una de sus caracteristicas el tener fuerza de ley y se vinculante para las partes que lo adoptaron. Obliga
¢ aestas, alas personas en cuyo nombre se celebrd ser vinculante para las partes que lo adoptaron. Obliga a estas,

*X¢a las personas en cuyo nombre se celebré y a quienes le sea aplicable, asi como a los trabajadores que se
Ancorporen con posterioridad dentro de su ambito;

/

iz
i3
S
\C)”"Ncn /Que, asi también, SERVIR, mediante Informe Técnico N°001164-2023-GPGSC sefialé: “En lo referente a los
alcances de los acuerdos resultantes del convenio colectivo suscrito entre las partes, corresponde remitirnos a
los Informes Técnicos Ns° 632-2023-SERVIR-GPGSC y 687- 2022-SERVIR-GPGSC, los cuales ratificamos y
recomendamos revisar para mayor detalle. Conforme a dichos informes, de acuerdo al marco legal vigente (la
LNCSE y sus Lineamientos), la regla general es que los alcances de los acuerdos resultantes del convenio colectivo
suscrito entre las partes (beneficios convencionales) comprenden como beneficiarios a todos los servidores del
ambito, sean sindicalizados o no sindicalizados, incluyendo a los servidores que se incorporen con posterioridad
dentro del respectivo ambito, ya sea por mandato judicial (sean por sentencias o medidas cautelares) o como
nuevo ingreso (del ambito de negociacion). No obstante, en base a la autonomia relativa que rige en la
negociacion colectiva del sector publico, la organizacion sindical podria pactar algunos de los beneficios solo para
sus afiliados en razén de la especial naturaleza de dichos beneficios y siempre que resulte razonable y/o
justificable”;

ANTECEDENTES

Que, mediante Acta de conciliacién de fecha 04 de agosto del afio 2023, se convino lo siguiente: “ (...)Tercer
acuerdo: (..) La municipalidad y el Procurador asf como la secretaria del SITRAMUN Chincheros, al amparo
establecido en el art. 41y 42 del Decreto Supremo N°011-2019-JUS Texto Unico Ordenado de la Ley que regula
el Proceso Contencioso Administrativo, arriban en forma libre y voluntaria, pero sobre todo actuando de buena
fe y evitando mayores gastos onerosos a la Municipalidad, al siguiente acuerdo: (...) La Municipalidad Provincial
de Chincheros y el Procurador ejecutaran y daran cumplimiento a lo establecido en los siguientes actos
administrativos: a) Resolucién N?159-2010-A-MPC, b) Resolucién de Alcaldia N°215-2013-A-MPCH, c) Resolucién
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de Alcaldia N°355-2014-A-MPCH, d) Resolucién de Alcaldia N“173-2017-A-MPCH, e) Acta final y aprobacién de
acuerdos de Negociacion Colectiva del afio 2018 para el ejercicio fiscal 2019, f) Resolucién de Alcaldia N°046-
2019-MPCH-A, g) Acuerdo de negociacién colectiva del afio 2019 para el ejercicio 2020 (...). Cuya ejecutabilidad
deberd ser realizada por la Autoridad Edil de la Municipalidad Provincial de Chincheros, conforme al principio de
legalidad (...) El representante legal de la Municipalidad provincial de Chincheros y el Procurador, quienes
suscriben la presente acta alcanzando se comprometen a impulsar e incorporar presupuestalmente estos
*\0‘\0 PQOL beneficios al Presupuesto Inicial de Apertura — PIA 2024 y garantizan el pago en forma permanente (...)";

e’
1% Que, mediante Auto Final de aprobacién de conciliacion contenida en la Resolucién N°10 de fecha 20 de
, . setiembre del afio 2023 respecto al Exp. 00088-2022-0-0305-JR-CI-01, emitida por el Juzgado Civil de la Provincia
(,?' de Chincheros — Corte Superior de Justicia de Apurimac, resuelve conforme a lo siguiente: “3.1) Declarar fundado
,’V_CHG'@ el pedido efectuado por la demandante secretaria general del Sindicato de Trabajadores Municipales de
Chincheros — SITRAMUN Chincheros; en consecuencia: 3.1.1 Apruébese la conciliacion de fecha 04 de agosto del
~2023 celebrado entre las partes del presente proceso con firmas legalizadas ante el Juez de Paz de Uripa del
distrito de Anco Huallo, que corre de fojas 331 a 332; 3.1.2 Imponiendo este organo jurisdiccional su autoridad
para su fiel cumplimiento; 3.1.3 Dandose por concluido el presente proceso con declaracién sobre el fondo (...)";

Que, mediante Resolucién N°12 de fecha diez de noviembre de 2023, el Juzgado Civil de la Provincia de
Chincheros — Corte Superior de Justicia de Apurimac, resuelve: “(...) declarar consentida en todos sus extremos,
la resolucion numero diez (auto final de aprobacién de conciliacién) de fecha 20 de setiembre del afio dos mil
veintitrés. En consecuencia la entidad demandada Municipalidad Provincial de Chincheros de cumplimiento en
| sus propios términos (...)";

Que, el articulo primero de la Resolucién de Alcaldia N®020-2024-MPCH, de fecha 15 de enero de 2024, resuelve
lo siguiente: Dar cumplimiento a la Resolucién N°12 de fecha diez de noviembre de 2023 y el Auto Final de
aprobacion de conciliacién contenida en la Resolucién N°10 de fecha 20 de setiembre del afio 2023, respecto al
_Exp. 00088-2022-0-0305-JR-CI-01, emitida por el Juzgado Civil de la Provincia de Chincheros — Corte Superior de
~ Justicia de Apurimac, donde resuelve conforme a lo siguiente: “3.1) Declarar fundado el pedido efectuado por la
demandante secretaria general del Sindicato de Trabajadores Municipales de Chincheros — SITRAMUN
. Chincheros; en consecuencia: 3.1.1 Apruebese la conciliacion de fecha 04 de agosto del 2023 celebrado entre
las partes del presente proceso con firmas legalizadas ante el Juez de Paz de Uripa del distrito de Anco Huallo
(..)"; en consecuencia apruébese el célculo emitido por la sub gerencia de recursos humanos mediante el
Informe N°005-2024/MPCH/RRHH, conforme al siguiente detalle:

o

A
=
Z\ wwrmmommemnmmmatmmcmumuummonmmmmu YRESOUCION N+1.2 DE FECHA 10/11/3023 - EXPEDIENTE CIVIL NAOOORE. 2023 0 0305 T o1
ol [CANTIDAD DE
3o | [RESOLUGIONES |senericos _|vRasaiaDoRes [monto [enero FEBRERO. |MAR2O ABRIL MaYD Jutio uiio AGOsTO SETEMBRE__|ocTusee ToTAL
E RLAN? 355.2014 |COSTO DE ViDA 13 200,00 | 5 2.600,00 260000 | 5/ 260000 | 8/ 2.600,00 260000 | 8/ 2.600,00 260000 | 5/ 2.600,00 260,00 2 00 260000 | S/ 2.600.00 31.200.00
DA DEL . = -
y TRABAIADOR
LA NT 3552014 | MUNICIPAL 13 5 200,00 J
e - S/ 260000 s/ 260000
MUNICIPAUDAD
[RA N9 159-2010 |PROVINCIAL 13 S/ 20000
o §/_ 260000 s/ 260000
[MUNICIPALIDAD
RAN? 159-2010_|PROVINCIAL 13 S 100,00 Y 1.300,00
IDIA DE LA ] | = —
MUNICIPALIDAD
RAN® 173.2017 |PROVINCIAL 15 S/ 10000 s
1.500.00 s/ 1.500,00
RAN? 046-2019 |COSTO OF ViDA 15 50,00 750,00 | 5/ 75000 | 5/ 750,00 | §/ 750,00 75000 | 5/ 750,00 | 8/ 150,00 | 5, 750,00 | §, 750,00 | 8/ 750,00 750,00 750,00 | 5/ 9.050,00
ACTA FINAL 2020 [COSTO OF Vioa 15 35000 525000 [/ 5.5 525000 [/ 528000 2o [y swemly  sasooo]y sase00]s sasm0 [y ss000]s sss0m S/ 525000 6335000
TOTAL S/ 111.600,00

Que, el articulo primero de la resolucién de alcaldia N°050-2024-MPCH-A, de fecha 11 de febrero de 2024,
resuelve lo siguiente: Rectificar el calculo aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N°020-2024-MPCH-A, a fin
de dar cumplimiento con eficacia anticipada al mes enero del presente afio, a la Resolucién N°12 de fecha diez
de noviembre de 2023 y el Auto Final de aprobacion de conciliacién contenida en la Resolucidn N°10 de fecha
20 de setiembre del afio 2023, respecto al Exp. 00088-2022-0-0305-JR-CI-01, emitida por el Juzgado Civil de la
Provincia de Chincheros — Corte Superior de Justicia de Apurimac, donde resuelve conforme a lo siguiente: “3.1)
Declarar fundado el pedido efectuado por la demandante secretaria general del Sindicato de Trabajadores
Municipales de Chincheros — SITRAMUN Chincheros; en consecuencia: 3.1.1 Apruébese la conciliacidn de fecha
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5 04 de agosto del 2023 celebrado entre las partes del presente proceso con firmas legalizadas ante el Juez de Paz

de Uripa del distrito de Anco Huallo (..)"; en consecuencia APRUEBESE el nuevo célculo emitido por la sub
gerencia de recursos humanos mediante el Informe N°074-2024/MPCH/RRHH, conforme al siguiente detalle:

OF FECHA 20/09/2023 v RES:

DATOS DEL

NOMBHES ¥ APELLIDOS BNy

i|ANTONIA ALARCON ZURIGA 31176ass
[CARLOS JAVIER ALARCON £ NEIS

FARY E. CARRASCO VENEGAS 31461904
W ZARATE LLANTERHUAY
JOSE DIAZ HUARHUAGH!

del presente afio, a la Resolucién N°12 de fecha diez de
noviembre de 2023 y el Auto Final de aprobacién de conciliacién contenida en la Resolucién N°10 de fecha 20
de setiembre del afio 2023, respecto al Exp. 00088-2022—0-0305-JR-C|—01, emitida por el Juzgado Civil de |a
Provincia de Chincheros - Corte Superior de Justicia de Apurimac, donde resuelve conforme a lo siguiente: “3.1)
Declarar fundado el pedido efectuado por la demandante secretaria general del Sindicato de Trabajadores
Municipales de Chincheros — SITRAMUN Chincheros: en consecuencia: 3.1.1 Apruébese la conciliacién de fecha
B4 de agosto del 2023 celebrado entre las partes del presente proceso con firmas legalizadas ante el Juez de Paz
‘de Uripa del distrito de Anco Huallo (...)"; en consecuencia APRUEBESE el nuevo cdlculo emitido por la sub
igerencia de recursos humanos mediante el Informe N"0168-2024/MPCH/RRHH, conforme al siguiente detalle:

CALEULO DE ACUERDO A LA CARTA N* 0O3-2024 SG/SITRAMUNCH. PARA CUMPBLIMI

N aos oot O FINAL DE APROBACION D CONCILIACION Comremn f oo
‘ SESSLRSISN helo or ecun 30/00/m0da Y NG C LGN s ey Ee I YI0, DEL AUTO rin DIENTE CiviL NSOOORA- 3023 B Oaae T
LA = | B.A v GEsT LA N 156 RA NG 156 R.ANISS. [ RA NG
CATOS QEL i anga bl

2014 2014 2010 2010 i i 2019

1A DEL DIA OE L OIA OF LA 3
e ; [cos16 on vioa) " ©OsT pE vipa] | cosTo o vioa |
NOMBRES ¥ APELLIDOS E

s L 790 £r4 ~ars ok [ 100 €N
PEAMANENTE NOVIERMBRE oo
kel iy
[ANTONIA AlARcON sURIGA / 200,
- 00! i %

CARLOS JAVIE ARG
5 sc .

250 506-0¢ 7]
=/ 200.00 20,0057 1 60.00] 57 100 o0 $750.60
5/ 200,00] 5/ 36000 166,00 3 oo

00,00 s/ 50,

0114
Siazsoas
S1acisez

- S/ 200,00 S/ 100,60 5/ 100,00,
28300492 5/ 200,00 5/ 100,00, 57 160,00
ommaszan 57 2060,00 5/ 160,00 5/100,00,

|  3iac33ss ~

40463890

£ AL

Que, el articulo segundo de |a resolucion de alcaldia N°109-2024-MPCH-A, de fecha 07 de mayo de 2024,
resuelve dejar sin efecto la resolucign de alcaldia N°050-2024-MPCH-A, de fecha de 11 de febrero de 2024;

Que, mediante la Resolucidn de Alcaldia N°202-2024-

MPCH-A, de fecha 26 de agosto de 2024, se resuelve lo
siguiente:

dia del trabajador municipal en el mes de
noviembre, ello en cumplimiento a Ia Resolucion N°10 de fecha 20 de setiembre del afio 2023 ( Exp. 00088—2022-0-0305—JR-CI-Ol, emitida por

el Juzgado Civil de la Provincia de Chincheros — Corte Superior de Justicia de Apurimac), conforme al siguiente detalle:

CALCU] DE A ERDO A OPINION L L N2 O 2028 G- DFE LA R.S. o aASS.- 20 VP CH
DATOS DEL B NAL A N 355-2014 | R.A N® 355206314 e o1a
MENSUALES MENSUALES TRABAIADO!
NOMBRES ¥ APELLIDOS DA Aoy

MENSUAL EPOR 2% 200 EN mMES DE
LIMAXIMINA SANCHEZ CARRASC O 31463399 S/ 200,00] S/ 2.400,00 S/ 200,00] S/ 2.600.00
JUAN C QUINTANILLA LLOCELL A 40463890 S/ 200,00 S/ 2.400,00 S/ 200.00| S/ 2.600.00
TOTAL S/ 5.3 00
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RTICULO SEGUNDO. — DECLARAR IMPROCEDENTE en parte la solicitud de los trabajadores nombrados Juan Carlos §U|nlti\n|t|LaFli_rl1(;?cdl|:|;/
aximina Sanchez Carrasco, respecto a la Resolucién de Alcaldia N°159-2010-A/MPCH delfecha 12/(?7/2010, que gprge adeI accto e
mision Paritaria, en su Décimo Tercera Clausula, por cuanto las partes acordaron la relacion de trabajadores beneficiarios del p )
ol ) )

i abli i orporacion
ue en total fueron 22 servidores, y los recurrentes no fueron considerados, porque su ingreso a la carrera p:bl;ca:alcgog\eonx ur;cderZOlS ‘
gl sindicato fue en fecha posterior, tal como se evidencia en la Resolucién de Alcaldia N°263-2015-MPCH-SG de fecha v/

DEL RECURSO DE RECONSIDERACION CONTRA LA RESOLUCION DE ALCALDIA N°202-2024-MPCH-A, IN'I;fgSlEJ:;'I(')g
POR LOS RECURRENTES, A FIN QUE SE LES INCLUYA Y CONSIDERE COMO BENEFICIARIOS DE LOS
RECONOCIDOS EN LA RESOLUCION DE ALCALDIA N°159-2010-A/MPCH DE FECHA 12/07/2010

Que, mediante escrito con registro de mesa de partes N°5952, de fecha ‘24 dfz setiembre de 202:,nt|:§
trablajadores nombrados Sefior Juan Carlos Quintanilla Llocclla y Sefiora Maximina Sénchez Carra;co]é prheas26 "
recurso impugnatorio de reconsideracidon contra la Resolucién de Alcaldia N°202-2024-MPCH-A, de fec

agosto de 2024, refiriendo lo siguiente:

-
z
g “(.)

& 1.PETITORIO

S Y
” Primero.- La Municipalidad conviene otorgar un incremento de remuneraciones equivalente a $/100.00 para todos los trabajadores

en general, a partir del mes de junio del 2010 la misma que se pagara hasta el mes de diciembre con planilla adicional y a partir de
enero del 2011 serd incluido de manera oficial a la planilla dnica de remuneraciones.

Segundo.- Otorgar bonificacion de $/100.00 poraniversario de |a provincia de Chincheros a todos los trabajadores, la misma que sera
pagado en planilla adicional en el mes de julio.

Tercero.- Otorgar bonificacion de $/200.00 por dia del trabajador municipal a todos los trabajadores nombrados y contratados, la
misma que serd pagados los primeros dias del mes de noviembre: asimismo declardndose el dia del trabajador municipal feriado no

Cuarto.- Un ternoy una casaca de buen material con logotipo de |a municipalidad provincial de Chincheros a todo costo e implementos
d

Il. FUNDAMENTO DE LOS HECHOS DE LA RECONSIDERACION

£ 2.1.- Conforme se aprecia de Ia copia demanda contenciosa administrativa tramitada en el Juzgado civil de Chincheros, con el
™ expediente N°00088-2022-0-0305-JR-CI-01 y de la sentencia emitida en dicho expediente las mismas que a la fecha ha adquirido
+ calidad de cosa juzgada y conforme se aprecia del documento de transaccion extra judicial respecto a la ejecucion de la sentencia
antes referida; los recurrentes Juan Carlos Quintanilla Llocclla y Maximina Sanchez Carrasco $omos parte demandante y por |o tanto
beneficiarios de la sentencia y la transaccién antes referida, por lo que se debe atender nuestro petitorio en |a misma forma y modo
que se ha atendido a nuestro codemandantes agremiados a SITRAMUN — Chincheros (...)

2010-A/MPCH, Resolucidn de Alcaldia N°317-2015-MPCH-A, Memorandum N"731-2019»WCA/GM—MPCH, Informe N°0144-
2019/MPCH/RRHH, Carta N°016~2018-SG/SITRAMUN—CH~MPCH, Informe N°62-2018~MMY—RRHH-MPCH, en todos estos actos
administrativos resolutivos nos reconoce el pago de beneficios que es materia de este recurso impugnatorio de reconsideracion, y

codemandantes y afiliados a SITRAMUN = Chincheros.

2.3.- Asimismo ilustre sefior alcalde, analicese y valorese las pruebas que ofrecemos como es el caso de las planillas de pago en las
que se puede apreciar que dichos beneficios ya percibiamos en la misma forma y modo que los trabajadores agremiados SITRAMUN
= Chincheros, y que fueron suspendidos por la decision de absoluta mala fe del e alcalde de la gestion del periodo anterior, lo que

()

VII. DE LA NUEVA PRUEBA

e}

- Copia del escrito de demanda en el proceso contencioso administrativo asignado con el expediente N"00088-2022-O~O3OS—JR—CI-01,
tramitado ante el juzgado civil de Chincheros con lo que demostramos que debemos ser

emitida en dicho expediente al igual que nuestros compafieros agremiados a SITRAMUN = Chincheros Y que a su vez son nuestros
codemandantes, asimismo ofrecemos como prueba nueva;

- La resolucion de alcaldia 173-2017-MPCH/A de fecha 13 de marzo de 2017.

- Finalmente ofrecemos como nueva prueba copia de la planilla de pago de planillas de bonificacién poraniversario de la provincia de
Chincheros de los empleados nombrados de |a municipalidad provincial de Chincheros segtin Resolucion de Alcaldia N®173-2017, con
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Ano de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

. ] L

la que demostramos que ya percibiamos dicho beneficio; las mismas que deben ser valoradas y merituadas para resolver este recurso
Impugnatorio de reconsideracion |...)".

» DEL TRAMITE QUE SE LE DIO AL RECURSO DE RECONSIDERACION PLANTEADO POR LOS RECURRENTES, RESPECTO

A LOS BENEFICIOS APROBADOS MEDIANTE RESOLUCION DE ALCALDIA N®159-2010-A/MPCH DE FECHA 12 DE JULIO
DEL 2010

‘octubre de 2024, el sub gerente de recursos humanos de esta Entidad, remite el escrito impugnatorio de
E reconsideracion antes descrito, solicitando opinion legal;

’

Chincheros seglin Resolucién de Alcaldia N®173-2017 de fecha 13 de marzo de 2017, con la cual demostrarian que ya percibian
dicho beneficio. Respecto a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, el articulo 76° del Reglamento de Organizacion y
Funciones, sefiala que, “Implementa y ejecuta las acciones que corresponda del Sistema de Gestidn Fiscal de los Recursos
Humanos del Sector Pablico y demds acciones establecidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR. Asimismo, le
corresponde la creacién y desarrollo de las condiciones necesarias para lograr la mayor valoracién y el mejor desempefio de
los servidores publicos. Regula los procesos de seleccion, progresién en la carrera, Capacitacién y evaluacion. Asimismo,
controla y administra el otorgamiento de las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, compensaciones y pensiones del
personal. En consecuencia, tratandose de un recurso de reconsideracion sobre el otorgamiento de la extensidn de beneficios
otorgados a través de pactos colectivos, es necesario que la Sub Gerencia de Recursos Humanos, se pronuncie sobre el
sustento de las nuevas pruebas y la procedencia del recurso impugnatorio, de la misma forma deber4 adjuntar la resolucién
impugnada y su notificacién para el control de plazos (...)";

)

'?Que, mediante opinion legal N°0415-2024-GAJ-MPCH, con registro de gerencia municipal N°9586 de fecha 29
'”/ de noviembre de 2024, el gerente de asesoria juridica, opina lo siguiente: “Primero.- Conforme se expuso, esta
Gerencia, considera procedente el recurso de reconsideracion planteado por los recurrentes, en contra de la
Resolucién de Alcaldia N°202-2024-MPCH-A de fecha 26 de agosto de 2024, debiendo extenderse los acuerdos
\reconocidos en la Resolucidn de Alcaldia N°159-2010-A/MPCH de fecha 12 de julio del 2010, que aprueba el Acta
2 Final de Ia Comisién Paritaria, a favor de los recurrentes; Segundo.- Se recomienda que la sub gerencia de
¢ ‘recursos humanos, contintie con los procedimientos administrativos necesarios para la formalizacién de la
extension de los acuerdos reconocidos en |a Resolucion de Alcaldia N°159-2010-A/MPCH a favor de los

recurrentes (...)";

Que, mediante informe N°0516-2024/MPCH/RRHH, con registro de gerencia municipal N°9696 de fecha 03 de
diciembre de 2024, el sub gerente de recursos humanos de esta Entidad, en mérito a la opinién legal descrito en
el parrafo anterior, solicita disponibilidad presupuestal, a fin de dar cumplimiento a los beneficios de los acuerdos
reconocidos en la Resolucion de Alcaldia N°159-2010-A/MPCH de fecha 12/07/2010, a favor de los trabajadores
nombrados Juan Carlos Quintanilla Liocclla y Maximina Sanchez Carrasco, conforme al siguiente detalle:

MONTO TOTAL

[ N© Acuerdos de la Resolucidn de Alcaldia N@ ai-2010- MONTO
| A/MPCH. Lol e B SR DR S SE e AR e TN
| peremento de Remuneraciones | sz 10000 o S/ 2 400.00 B
2 onificacian por nversario de la Pravincia | S7/100.00 - Ssza0o0g0 -
3 Bonificacian por Oia dal Trabajadar Municipal S/zoo.aoo | s/4n0n DD
4 Canasta Navidena en el Importe del Sueldo Minimo S/5812.80 S/ 1050.00

Vital

405000
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® o
. Que, mediante informe N°013-2025-MPCH-GPP/KJBS, con registro de gerencia municipal N°089 de fecha 13 de
- enero de 2024, el gerente de planeamiento y presupuesto, en merito a lo solicitado por el sub gerente de
recursos humanos, refiere que existe disponibilidad presupuestal dentro del marco de lo solicitado hasta por el

importe de 5/4,050.00, conforme al siguiente detalle:
{ IMPORTE
s/. 4.050.00j

de la Ley Organica

FTE. FTO.

02 RECURSOS
DIRECTAMENTE
RECAUDADOS/IMPUESTOS
MUNICIPALES

| TEM
0oa2 INCENTIVAR LAS
OPORTUNIDADES PARA EL
DESARROLILO HUMANO

Estando a lo expuesto y, en uso de las facultades previstas por el numeral 6) del articulo 20°
de Municipalidades, Ley N°27972;

SE RESUELVE:

2| ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR PROCEDENTE el recurso de reconsideracion en contra de la Resolucidn de

/ Alcaldia N°202-2024-MPCH-A de fecha 26 de agosto de 2024, debiendo extenderse los acuerdos reconocidos en
”la Resolucién de Alcaldia N®159-2010-A/MPCH de fecha 12 de julio del 2010, que aprueba el Acta Final de Ia
Comisidn Paritaria, a favor de los recurrentes Juan Carlos Quintanilla Llocclla y Maximina Sanchez Carrasco, ello
en cumplimiento a la Resolucidn N°10 de fecha 20 de setiembre del afio 2023 ( Exp. 00088-2022-0-0305-JR-Cl-
01, emitida por el Juzgado Civil de la Provincia de Chincheros — Corte Superior de Justicia de Apurimac), conforme

%" alsiguiente detalle:

Acuerdos de
A/MPCH.

MONTO

| MONTOTOTAL

Ia Resalucian de Alcaldia N° 158-2010-

Incremento de Remuneraciones o - _S/1oo.og o S/2z40000
Bonificacian pﬁgjrAnivegsiﬂirj_iggg_l_aprgv‘irgjra7 _ |'s/iop.an | S/ 27000 ) .
Bonificaciaon por Dra dal_Tr‘abaiadgj)iggiiip_ﬂ[¥ | 'Sr/zoooo — S/ 400.0

Canasta Navidena en el Importe del Sueldo Minimao S/51250 S/ 1050.

Vital .

‘ ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER que la sub
administrativos necesarios para la formalizaci

gerencia de recursos humanos, continte con los procedimientos
on de la extensién de los acuerdos reconocidos en la Resolucién de

" Alcaldia N°159-2010-A/MPCH a favor de los recurrentes.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR a la gerencia municipal, gerencia de planeamiento Yy presupuesto, sub gerencia
de recursos humanos, los érganos y unidades organicas que seguin sus funciones sean competentes, adopten las
acciones que correspondan a fin de dar cumplimiento a la presente resolucién de alcaldia, verificando el
cumplimiento de las normas legales vigentes.

ARTICULO CUARTO. — NOTIFICAR la presente resolucion de alcaldia a la gerencia municipal, sub gerencia de
recursos humanos, procurador publico municipal, recurrentes con las formalidades que establece la Ley.

ARTICULO QUINTO. — ENCARGAR bajo responsabilidad al responsable de Imagen Institucional Ia publicacién de
la presente resolucion de alcaldia en Ia Plataforma Digital Unica del Estado Peruano perteneciente a esta Entidad
(htth://wwwigobpe/mun|chmcheros), conforme a Ley.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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