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® o
RESOLUCION DE ALCALDIA N°011-2025-MPCH-A

Chincheros, 14 de enero de 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHINCHEROS

i i de
- ° - 4 de enero de 2025, Carta de Renuncia con registro de mesa
El Memorandum N°010-2025-MPCH/A, de fecha 14 de ‘ g e A
partes N°281 de fecha 13 de enero de 2025, respecto al cese y designacion de
; ko*%y Control Patrimonial de la Municipalidad Provincial de Chincheros, y;

5 J&Que, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru y de lo establecido en el
OL'!NC"‘e articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, los Gobiernos locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando esta autonomia en la
. facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion;

Que, el articulo 62 de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, establece que la alcaldia es el 6rgano ejecutivo
del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y Sumaxima autoridad administrativa;

Que, de acuerdo a lo establecido por los numerales 6 y 17 del articulo 209 de la Ley 27972, Ley Orgénica de
Municipalidades y modificatorias, es atribucidn del alcalde dictar resoluciones para designar y cesar a los funcionarios
de confianza de la Municipalidad:

Que, debemos indicar que Ia categoria de empleado de confianza en |a administracion publica debe ser analizado no
solo desde la perspectiva de las normas que regulan el régimen de dicho empleado, sino también lo que establece la
Ley Marco del Empleo Publico, Ley del Empleo Publico N°28175 (en adelante LMEP). Esta dltima norma define al
empleado de confianza como “E| que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario
publico, Se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningun caso sera mayor al 5% de
los servidores publicos existentes en cada entidad” (articulo 4). Adicionalmente la LMEP sefiala que, en el caso de
funcionarios publicos y empleados de confianza, dicha norma se aplicara cuando corresponda segun la naturaleza de
sus labores, con lo cual ratifica que los empleados de confianza se éncuentran sujetos a ciertas particularidades en el

gjercicio de sus funciones;
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no pueden sindicalizarse, pues estos ostentan un estatus especial dentro de la institucion publica, lo cual los obliga a
tener un compromiso mayor que los trabajadores ordinarios”;

Que, sin perjuicio de |o sefialado precedentemente, cabe indicar que conforme la Ley del Servicio Civil, Ley N°30057,
el servidor de confianza es un servidor civil que forma parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios
publicos o directivos publicos y cuya permanencia en el Servicio Civil esta determinada y supeditada a la confianza por
parte de la persona que lo designd (articulo 3). Por su parte, el reglamento de Ia Ley de Servicio Civil, Ley N°30057,
aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, prescribe que el servidor de confianza ingresa al servicio sin
concurso publico de méritos, debiendo cumplir con el perfil del puesto en funcion de conocimientos y experienciay no
estan sujetos a periodo de prueba (articulo 263) del ingreso al Régimen Especial del Contrato Administrativo de

Servicios;

Que, el Decreto Legislativo N21057 y su Reglamento establecen reglas para el ingreso al régimen CAS en igualdad de
oportunidades, garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad. El primer dispositivo prescribe
que el acceso a dicho régimen se realiza obligatoriamente mediante concurso publico; en tanto que el segundo prevé
un procedimiento que incluye diversas etapas para tal efecto como; preparatoria, convocatoria, seleccion, y finalmente
de firmay suscripcion de contrato;

complementaria final‘de la Ley N°29849, debe respetar el porcentaje maximo que la LMEP establece para cada
Categoria (el porcentaje maximo de empleados de confianza que sefiala Ia LMEP es de 5%)

Decreto de Urgencia N2 038-2006;

Su?, en'ese s.entido, de gcuerdo alodispuesto en el Informe Técnico N°642-2014-SERV|R/GPGSC, sobre la contratacion
e uncnongr:oi de confianza pertenecientes al régimen del D.L. 276 bajo el régimen del D.L. 1057 sefiala en el punto
: Cppclusmn 3.1. La contratacién del personal de funcionarios de confianza sujeto a contratacidn administrativa de

quj la LMEP establece para dicha categoria, es decir, en ningun caso sera mayor al 5% de los servidores existentes en
Cada entidad. 3.3. El monto de Ia retribucion a servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N°1057 no puede ser
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menor a la remuneracion minima vital ni superior a las seis (6) unidades de ingreso del sector publico y de acuerdo a
su disponibilidad presupuestal”;

. Que, mediante Resolucion de Alcaldia N°006-2025-MPCH-A, de fecha 03 de enero de 2025, el Titular del Pliego dg esta
Entidad, designo al Licenciado en Administracion Javier Ancco Chancahuafia con DNI 4658116.4,‘ como func1o.na|l'|o de
Confianza en el cargo de Sub Gerente de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Municipalidad Provincial de
Chincheros — Apurimac, bajo el Regimen Especial de Contratacién administrativa de servicios regulado por el Decreto

_Legislativo N°1057 (CAS confianza), a partir del 03 de enero del 2025;

Que, mediante Escrito con registro de mesa de partes N°281 de fecha 13 de enero de 2025, el Licenciado en
Administracién Javier Ancco Chancahuafia, presenta su renuncia irrevocable al cargo de, Sub Gerente de
Abastecimiento y Control Patrimonial de Ia Municipalidad Provincial de Chincheros — Apurimac, por razones

estrictamente personales;

Que, mediante Memorandum N°010-2025-MPCH/A, de fecha 14 de enero de 2025, el alcalde de esta Entidad ordena
\ se proyecte la resolucion de alcaldia, cesando al Licenciado en Administracion Javier Ancco Chancahuafia en el cargo

a partir del 14 de enero de 2025;

Estando a lo expuesto Y. en uso de las facultades previstas por el numeral 6) y 17) del articulo 20° de la Ley organica
de municipalidades, Ley N°27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DAR POR CONCLUIDA, con eficacia anticipada al 13 de enero de 2025, la designacion del
Licenciado en Administracién JAVIER ANCCO CHANCAHUARNA CON DNJ 46581164, en el cargo de SUB GERENTE DE
ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL de Ia Municipalidad Provincial de Chincheros — Apurimac, dispuesto en la
Resolucion de Alcaldia N°006-2025-MPCH-A, de fecha 03 de enero de 2025, quien debera entregar el cargo, el acervo
documentario, bienes asignados con las formalidades que establece la Ley, agradeciéndole por los servicios prestados a
favor de esta Entidad.

ARTICULO SEGUNDO. — DESIGNAR al C.P.C. MATIAS LEON BAZAN con DN 42748637, como funcionario de confianza en
el cargo de SUB GERENTE DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL de la Municipalidad Provincial de Chincheros

N°1057 (CAS confianza), a partir del 14 de enero de 2025, debiendo cumplir con las funciones establecidas en el
Reglamento de Organizaciones y Funciones® y/o documento equivalente vigente de esta Entidad.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR 2 |a Gerencia municipal, subgerencia de recursos humanos, cesado y designado para
su conocimiento y cumplimiento conforme ala Ley.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR bajo responsabilidad al responsable de Imagen Institucional |3 publicacion de 3
presente resolucion de alcaldia en |3 Plataforma Digital Unica del Estado Peruano perteneciente a esta Entidad

(httgs:[{www.gob.ge[mumchincheros), conforme a Ley.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE, NOTIFfQUESE ¥ CUMPLASE.
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!Ordenanza Municipal N°004-2020-MpPCH. Ordenanza Municipal que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), Estructura Organica y Organigrama de la Municipalidad Provincial
de Chincheros. 16 de marzo de 2020.
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