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Resolucion Administrativa
La Victoria, 06 de enero de 2025.

El Informe Tecnico N° 001-2025-EGDRRHH-OP-OEA-HEP/MINSA, de fecha 06 de enerc de 2025 emitido
por fa Responsable del Equipo de Gestion y Desarrollo de Recurses Humanos de fa Oficina de Personal
det Hospital de Emergencias Pediatricas; vy

CONSIDERANDO:

Que, segun el articulo 34 del Decreio Legislativo 276, la carrera administrativa, termina por: Fallecimiento,
Renuncia, Cese definitivo y Destitucion, asi misme el literal a) del articulo 35° del mencionado Decreto
Legislativo, establece como una de las causales de cese definitivo de la Carrera Administrativa, el cese por
limite de edad al cumplir setenta (70) afios de edad, enunciado que es concordante con los articulos 182,
literal c) y 186 literal a) del Reglamento de_.-i__Pecire'to Legislative N® 278, aprobado por Decreto Supremo N°
005-8C-PCM; T

Que, por su parte, el articulo 183° del. Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobade por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, establece que "El Término de la Carrera Administrativa se expresa por resolucion
del titular de la entidad o de quien esté facultado para ello, can clara mencion de la causal que se invoca y
Ios documentos que acreditan la misma”;
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Que, de lo expuesto, se concluye que unza de las causales de cese definitivo de la Carrera Administrativa
se produce af cumplir los seienta {70) ancs de edad. Para tal efecto, ¢l titular de la entidad pablica o de
quien haga sus veces debera emitir una resolucion para declarar el cese por limite de edad de su personal;

Que, de acuerde con la Ley N* 32198, a partir de enero de 2025, permitird a los servidores pblicos que
cumplan 70 zfios durante ese afio continuar trabajande hasta el 31 de diciembre y al no haber solicitud por
parte de la servidora para extender el vincule con la entidad, se procede a solicitar el Informe Situacional
para proseguir con el frémite correspondiente,

Que, segun el Informe Situacional N° 003-RL-OP-2025, de fecha 08 de enero de 2025, emitido por el Area
de Legajos del Equipo de Gestion vy Desarrolio de Recursos Humanos de la Oficina de Personzl de la Unidad
Ejecutora 031 Hospital de Emergencias Pediatricas, hace de cenocimienic que la servidora CASTRO
GARCIA MELANIA, Tecnico en Enfermeria |, Nivel STC, v, de acuerdo con su Dogumento Nacional de
ldentidad {DNI} 07236063, la mencionada servidora nacié el 06 de enero de 1855, siendo asi, cumplira
setenta (70) afios de edad el 06 de enerc de 2025; en tal sentido, el cese por limite de edad constiiuye una
causal objetiva de |a terminacidn de la relacion de trabajo, el mismo, gue debera formalizarse a través del
acio resoluiive correspondienie;

Que, de acuerdo con ¢l informe Técnice del Visto, emitide por la Responsable de! Equipo de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos de la Oficina de Personal, y en cumplimiento 2 las normas legales
vigentes, se determina dar término a {2 carrera administrativa por la causal de cese definitivo por limite de
edad a la mencionada servidora, en el cargo de Tecnico en Enfarmeria 1, Nivel STC, a partir del 06 de enero
de 2025;

Con el visto buenc de ia Responsable del Equipo de Gestidon y Desarrollo de Recursos Humanos de Ia
Oficina de Personal de la Unidad Ejecutora 031 Hospital de Emergencias Pediatricas. Plisge 011 Ministerio
de Salud:



~ MINISTERIESE N° 002-3325-0P-OEA-HEP/MINSA
HOSPITAL DE EMER@E@;AS PEDIATRICAS =

De confarmidad con la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo Gerezai-el Decreto Legisiativo
N®27€, Ly de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneracionss del Seotortibiico v su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y en uso de las facultades delegadas por Resoiucion
Ministerial N° (02-2025/MINSA, segun el articulo 14, literal 14.2) que delega-diversas facultades a ias
Cficinas de Recursos Mumanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de

Al (DIRISY de Lima Metropolitana, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales dal Ministerio de
Salud, para emitir actes resolutivos sobre accicnes de personal durante el afio fiscal 2025;

SE RESUELVE:

ARTICULD 1°.- DAR TERMINO a |a carmera administrativa por la causal de cese definitive por limite de edad, a
lz servidora CASTRO GARCIA MELANIA, con el cargo de Tecnico en Enfermeria 1, Nivel STC, identificada
con DNI N°® 07236963, Codigo AIRHSP: 000052, del Servicic de Enfermeria en Hospitalizacion dal
Departamento de Enfermeria, Unidad Ejecutora 031 Hospital de Emergancias Pediatricas, Pliego 11 Ministerio
de Salud, a partir del 06 de enero de 2025, conforme & Jo expuesto en [a parte considerativa del presente
acto resolutive, Déndosele las gracias por los servicios prestados a favor del Estado,

ARTICULO 2°- AUTORIZAR al Equipo de Gestidn y Desarrollo de Recursos Humanos de a Oficina de
Personal, a realizar |las acciones necesarias para el reconocimiento de los beneficios que correspondan a
la servidora materia del presente acto resolutivo.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la interesada y a las instancias administrativas
para {os fines correspondientes.

ARTICULO 4°- ENCARGAR al responsable de eiaborar y actualizar el Portal de Transparencia la
publicacion de |a presente Reselucion en el Portal Institucional del Hospitat de Emergencias Pediatricas:

www.hep.gob.pe.
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Distribucion:

{ } Equipo de Gestion y Desarrolio de Recursos Humanos.
{ ) Equipo de Remunarasionas y Previsionaes Sociaiss
{ } Equipo de Gestion ¢z las Relacionss Humanas
() Equipe de Control de 4sistencie.
( ) Area de Registro y Legajo
{ ) Transparancia
{ }interesadola
{ }Archivo,



