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Resolucion Administrativa

La Victoria, 09 de enero de 2025
VISTO:

La H.T.G. N° 000060-2025-TD-HEP, que contiene el Oficio N° 3387-DG- N°1061-OEA-N*1270-OP-
INSN-2025, de fecha 31 de diciembre de 2024, emitido por el Director General y la Directora Ejecutiva
de la Oficina Ejecutiva de Administracidén del Instituto Nacional de Sazlud del Nifio y, el Informe
Técnico N°003-2025-EGDRRHH-OP-OEA-MEP/MINSA, de fecha 02 de enero de 2025, emitido por el
Equipo de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, de la Oficina de Personal, respecto a la
renovacion de Destaque por Residentado Médico de Don CESAR HUGO VILLEGAS BAUTISTA,
servidor de la Unidad Ejecutora 031: Hospital de Emergencias Pediatricas, Pliego 11: Ministerio de
Salud, v;

CONSIDERANDO:

ue, el apartado 17.3 del articulo 17 de la Ley N° 30453, Ley de Sistema Nacional de Residentado
“edico, establece que los médicos residentes que pertenezcan a instituciones publicas, o privadas en
gondicion de nombrados ¢ contratados a plazo indeterminado, pueden acogerse a la modalidad de
-destague, segln correspaonda durante el periodo requerido para su formacion;

Que, de igual manera, el articulo 37 del Reglamento de la Ley N°® 30453, Ley del Sistema Nacional de
Resideniado Meédico, aprobado con Decreto Supremo N° 007-2017-SA, establece que el médico
residente tiene derecho enire otros, a solicitar autorizacion o renovacidn de destaque;

Que, el articulo 80° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 278, aprobado por Decrsto supramo
N° 005-90- PCM, sefiala que "El destague consiste en una medida de despiazamiento temporai de un
servidor a otra entidad; a pedido da esta debidamente fundamentada, para desempefiar funciones
asignadas en la entidad de destino deniro de su campe de competencia funcional, precisando que et
servidor seguird percibiendo sus remuneraciones en ia entidad de origen. El destaque no sera menor
de treinta {30) dias, ni excedera el periodo el presupuestal, debiendo contar con el consentimiento
previo del servidor, En caso se requiera su ampliacion para siguiente afio, debera formalizarse
mediante resolucion. De ningln modo podria configurarse un destaque permanente;

Que, el articulo 13 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital de Emergencias
Pediatricas, aprobado por Resolucién Ministerial N° 428-2007/MINSA, establece como funcién de la

Oficina de Perscnal, entre otras: “d) Evaluar los desplazamientos del personal en el marco de ia
normatividad vigente”;

Que, por Resolucion Administrativa N°071-2024-OP-HEP/MINSA, de fecha 15 de marzo de 2024, se
autorizd la renovacion Destague por Residentado Médico 2 Don CESAR HUGO VILLEGAS
BAUTISTA, con el cargo de Médico, Nivel 1, Codigo AIRHSP N° 000262, servidor publico nombrado
del Hospital de Emergencias Pediatricas, para que realice el Residentado Médico en la Especialidad
de Administracion y Gestion en Salud en la Sede de! Instituto Nacional de Salud del Nifio, Pliego 11:
Ministerio de Salud, para el periodo comprendido del 01 de enerc al 31 de diciembre de 2024,

Que, mediante Hoja de Envio de Tramite General N° 000060-2025-TD-HEP, que contiene el Oficio N°
3387-DG-N°1061-0OEA-N°1270-OP-INSN-2024, de fecha 31 de diciembre de 2024, el Director
General y la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracién del Instituto Nacional de
Salud del Nifo, emiten opinién favorable sobre la Renovacién de Destague para continuar realizando
el Residentado Meédico en la Especialidad de Administracidon y Gestién en Salud de Don CESAR
HUGO VILLEGAS BAUTISTA, con el cargo de Médico, Nivel 1, de la Unidad Ejecutora 031: Hospital
de Emergencias Pediatricas, Pliego 11: Ministerio de Salud, con destino al Instituto Nacional de Salud
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MIMNISTERIO DE SALUD M°006-2025.-0P-OFA-HEP/MINSA,
HOSPITAL DE ERERGENCIAS PEDIATRICAS

del Nifio, con eficacia anticipada del 01 de enero a} 31 de diciembre de 2025, bajo la modalidad de
Plaza Cautiva, para cuyo efecto, adjunta la Accion de Personal debidamente firmado;

Con el visado de la Responsable< de! Equipo de Gestion y Desarrolic de Recurses Humanos de la
Oficina de Personal; y

De conformidad con la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N® 32185,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, Decreto Legislativo N? 276 — Lay de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Secior Publico y en uso de las
facultades conferidas mediante el numeral 14.2, del Articulo 14° de la Resolucion Ministerial N° §02-

: Tf?;g\2025/MINSA, que resuelve delegar facultades de formalizar acciones de personal durante el Afio

(%), U

o “Riscal 2025, a las Oficinas de Recursos Humanos o quisnes hagan sus veces, en los Hospitaies del

Ministerio de Salud;

E REBUELVE:

ARTICULG 1°.- RENOVAR con eficacia anticipada, a partir del 01 de enero al 31 de diciembre de
2025, el DESTAQUE, del servidor CESAR HUGO VILLEGAS BAUTISTA, con el cargo de Médico,
Nivel MC-1, de la Unidad Ejecutora 031: Hospital de Emergencias Pediatricas, Pliego 011: Ministerio
de Salud, al instituto Nacional de Salud del Nifio, para continuar realizando la Residencia Medica,
bajo la modalidad Cautiva, en la Especialidad de Administracion y Gestidon en Salud.

ARTICULO 2°.- REMITIR a presente Resolucion al Instituto Nacional de Salud del Nifio, ubicado en
la Av. Brasil N°860, distrito de Brefia , Provincia y Departamento de Lima.

ARTICULO 3°- La Oficina de Recursos Humanos de destino, bajo responsabilidad debera remitir a ia
Oficina de Personal del Hospital de Emergencias Pediatricas, el informe de asistencia y desempefio
efectivo del profesional de la salud destacado, en los primeros cinco (5) dias habites de cada mes.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR al Responsable de Elaborar y Actualizar el Portal de Transparencia, la

publicacion de la presente Resolucion Directoral, en el Portal Institucional del Hospital Emergencias
Pediatrica: www.hep. gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiguese,

MINESTE,‘E“

DE SALUD
SENCIAS PEDIATRICAS

CRE/EBCicegb

Bistebugidn

{ }INSN Brana

{ YEquipo de Gestion y Desarrollo de RRHH
)y Equipo de Remuneraciones

) Equipe de Control de Asistencia

) Area de Registro y Legajo

) Interesado

) Respoasable del Portal de Transparencia -HEP
)

{
{
{
{
(
{ }Archivo



