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RESOLUCION DE ALCAQiA N° 004-2025-A-MDVA
Vista Alegre, 13 de enero de 2025.

VISTO:
El Informe No. 0022-2025-OGRH-MDVA de fecha 06 de enero de 2025, Informe
No. 0016-2025-OGAJ-MDVA de fecha 08 de enero de 2025, v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion
Politica del Estado, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipales, Ley No. 27972, establece que “Las municipalidades
provinciales y distritales son 6rganos de gobierno local que emanan de la voluntad
popular y disfrutan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
de competencia”;

Que, el articulo 6° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, senala
que la Alcaldia es érgano ejecutivo del Gobierno Local. El alcalde es el representante
legal de la Municipalidad y su maxima autoridad administrativa;

AL"”;' Que, el articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
2 kst Zisenala que las resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caréacter
1y §jf administrativo; asimismo, el numeral 6) del articulo 20° de la misma Ley sefiala que

~——"_ son atribuciones del alcalde: (...) 6. Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con
sujecion a las leyes y ordenanzas;

Que, mediante Decreto Legislativo No.1057, se crea el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, modalidad laboral especial del estado,
distinto a los regimenes laborales pertinentes a la carrera administrativa y a la
actividad privada regulados por el Decreto Legislativo No. 276, Ley de la Carrera
Administrativa y de remuneraciones del sector publico y el Decreto Legislativo No.
728, Ley de Fomento del Empleo;

Que, segun el articulo 4° de la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Publico, el
empleado de confianza es “El que desempeiia cargo de confianza técnico politico,
distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o
remueve libremente y en ninglin caso sera mayor al 5% de los servidores publicos
existentes en cada entidad”. Concordante con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley
No. 30057, Ley del Servicio Civil, el servidor de confianza es un servidor que forma
parte del entorno directo e inmediato de los funcionarios puablicos o directivos publicos
y cuya permanencia en el servicio civil esta determinada y supeditada a la confianza
por parte de la persona que lo asigno;

Que, respecto al tema materia de analisis, el Tribunal Constitucional, en la
sentencia recaida en el expediente No. 3501-2006-PS/TC, sefiala que los empleados
de confianza “ostentan un status especial dentro de la institucion publica”, de lo cual
se infiere que en ciertos aspectos de su vinculacion con la entidad dichos empleados
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tienen un régimen distinto al resto de los servidores. Los trabajadores comunes gozan
de derechos de acceder a un puesto de trabajo en el sector publico, tienen estabilidad
en su trabajo y no pueden ser despedidos arbitrariamente, segin la STC 206-2015-
AA/TC;

Que, el Decreto Legislativo No. 1057 y su reglamento, y en especial la Primera
Disposicion Complementaria Final de la Ley No. 29849, ley que establece la
eliminacién progresiva del régimen especial del Decreto Legislativo No. 1057, refiere
que, solamente los de libre nombramiento y remocién al cumplir estos con la exclusion
de realizacién de concurso publico. Esta disposicion no es extensiva a los funcionarios
de eleccion popular o de nombramiento y remocion regulados, quienes se rigen por
sus normas y caracteristicas de su cargo, en ese orden de sustento, las entidades del
sector publico pueden contratar personal de confianza via contrato administrativo de
“servicios siempre que dichas plazas existan previamente en el cuadro de asignacién
de personal — CAP. Asimismo, precisa que, no existe impedimento para que la
retribucién fijada para dicho personal pueda ser mayor a la prevista en la escala
remunerativa; no obstante, debera respetarse los topes maximos establecidos
mediante Decreto Urgencia No. 038-2006, que modifica la Ley No. 28212;

Ph Que, es preciso sefalar que, la designacion de los funcionarios de confianza
o 55/ de la Municipalidad Distrital de Vista Alegre a través del regimen CAS, no implica en
forma alguna, inobservancia a las normas de austeridad econémica, ni contravencion
a la prohibicién de reajuste salarial establecida afio a afio por la ley de presupuesto
del sector publico, dado que su implementacion se hace y/o debe tenerse por fuente
de financiamiento distinta a la del personal; ademas, debe tenerse en cuenta que su

fijlacion esta dentro de los parametros establecidos en el Decreto de Urgencia y el
Decreto Supremo No. 106-2022-PCM:

Segun la designacion del personal de confianza en la Ley N° 30057, que
establece las disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién, y otras
disposiciones;

En ese sentido, tiene en cuenta que, mediante Ordenanza Municipal N° 020-
2023-MDVA de fecha 18 de diciembre de 2023, se aprobé el nuevo Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de Vista Alegre,
documento en gestion que entra en vigor a partir del 01 de febrero de 2024, por tanto,
se debe implementar dicho instrumento conforme a la nueva estructura organica, por
tanto, también se debe adecuar los cargos de confianza de acuerdo a dicho
instrumento y las normas legales que regulan el personal de confianza de la Entidad:

Que, mediante Informe No. 0022-2025-OGRH-MDVA de fecha 06 de enero de
2025, la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, solicita opinion legal respecto al
limite de servidores con cargo de confianza, asimismo propone el siguiente cuadro:

Que, mediante Informe No. 0016-2025-OGAJ-MDVA de fecha 08 de enero de
2025, la oficina de Asesoria Legal, propone el cuadro de cargo de confianza siguiente:
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CARGO ESTRUCTURAL SIGLA | CLASIF.
Gerencia Municipal GM EC
Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural GDUR EC
Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo GDET EC
Gerencia de Desarrollo Social GDS EC
Oficina General de Secretaria y Gestion Documentaria OGSGD EC
Oficina General de Administracién OGA EC
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto OGPP EC
Oficina General de Asesoria Juridica OGAJ EC
Oficina de Abastecimiento OA EC

Que con relacion a la Procuraduria Publica de la Municipalidad Distrital de Vista
! Alegre, de acuerdo con el Oficio Mlultiple N° D000004-2024-JUS/PGE-PG, se
constituye en un 6rgano especializado, responsable de llevar a cabo la defensa
juridica de los intereses del estado y se encuentra vinculada administrativa y
funcionalmente a la Procuraduria General del Estado (PGE); asimismo, en el mismo
documento, se precisa que, hasta que no se efectivice las incorporaciones de las
7/ procuraduria publicas de cada uno de sus entidades, esta contintian dependiendo en
el aspecto administrativo de los gobiernos regionales y municipalidades a las que
representan y defienden; en ese mismo sentido, las entidades publicas — entre ellas
los gobiernos regionales y locales — deben adoptar las acciones administrativas
correspondientes para la implementacion de sus procuradurias publicas, asignando
los recursos necesarios para el desempefo de sus funciones, asi como respetando
su nivel jerarquico en la estructura organica de cada entidad, y en conciencia, adecuar
la escala remunerativa de los procuradores publicos en funcién al nivel jerarquico de

la procuraduria publica de la entidad ya no es cargo de confianza de la municipalidad
distrital de vista alegre;

De conformidad con las facultades conferidas en el numeral 8) del articulo 20°
de la Ley No. 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DEJAR SIN EFECTO LA RESOLUCION DE
ALCALDIA N° 021-2024-A-MDVA de fecha 31 de enero de 2024, mediante la cual se
aprobo el Cuadro de Personal de Confianza.

ARTICULO SEGUNDO. - APROBAR el Cuadro de Personal de Confianza,
conforme al siguiente detalle:

CARGO ESTRUCTURAL SIGLA | CLASIF.
Gerencia Municipal GM EC
Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural GDUR EC
Gerencia de Desarrollo Econémico y Turismo GDET EC
Gerencia de Desarrollo Social GDS EC
Oficina General de Secretaria y Gestion Documentaria OGSGD EC
Oficina General de Administracion OGA EC
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto OGPP | EC
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Oficina General de Asesoria Juridica OGAJ EC
Oficina de Abastecimiento OA EC

ARTICULO TERCERO. - DEJESE SIN EFECTO, los actos administrativos que
se opongan o contravengan a la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGUESE a Oficina General de Secretaria y
. Gestion Documentaria, la notificaciéon y distribucion de la presente resolucién a las

areas pertinentes, a la Oficina de Tecnologias de Informacién la publicaciéon en el
y 4 portal web de la institucion, y al responsable del portal de Transparencia de la Entidad,
/la difusion correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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