OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS

ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA

RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 015-2025-0S-MPC

Cajamarca, 10 ENE. 2025

VISTOS:

El Expediente N° 8017-2023; Resolucion de Organo Instructor N° 22-2024-01-PAD-MPC; Informe de Organo Instructor N° 138-2024-O1-PAD-
MPC de fecha 19 de diciembre del 2024, y

CONSIDERANDO:

Que, fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolia en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
en el Sector Pablico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N°
30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que: *El titulo comespondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador ertra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen intemamente al
procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento
sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entr6 en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar
conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO:

= CARLOS AUGUSTO CANEVARO ABANTO

- DNIN.® 1 26729102
- Cargo * Auxiliar Administrativo
- Arealdependencia : Subgerencia de Proyectos Menores y Maquinarias!
- Tipo de contrato Decreto Legislativo N.° 1057 - CAS
- Periodo Laboral 09/03/2020 hasta la fecha
- Situacién laboral - Vinculo laboral vigente.
ANTECEDENTES:

1. Mediante Acta de Constatacién Laboral de fecha 02 de febrero de 2023, personal de la Unidad de Planificacion y
Desarrollo de Personas - OGGRRHH, se apersond a la Oficina de la Sub Gerencia de Proyectos Menores y Maquinarias,
ubicado en la Av. Atahualpa N.°202 y constaté la ausencia de los sefiores Canevaro Abanto Carlos Augusto y Ciriaco
Valle Aristides Jaysson.

A folios (1 reverso), obra la Ficha de Control de Permanencia de Personal de la MPC, en el que se observa que el dia 02
de febrero de 2023, el servidor Carlos Augusto Canevaro Abanto registro su asistencia a las 7:31 horas.

Mediante Informe N.° 001-2023-MPC-OGGRRHH-UPYDP-SLGH-ICPP (Fs. 2-3), de fecha 02 de febrero de 2023, el
Inspector de Control de Permanencia de Personal - UPyDP, informa al Jefe de Ia Unidad de Planificacion y Desarrolio de
Personas, sobre la inspeccion realizada a la Sub Gerencia de Proyectos Menores y Maquinaria, en el que manifiesta
haber realizado fa inspeccion a la Subgerencia de Proyectos Menores y Maquinaria el dia 02 de febrero del presente afio,
siendo Ias 11:32 horas no encontraron a Canevaro Abanto Carlos Augusto y Ciriaco Valle Aristides Jaysson, pese a haber
registrado su asistencia normalmente hasta el 02 de febrero de 2023, asimismo, revisaron las papeletas de permiso, pero
no encontraron registro alguno que justifique su ausencia, adjuntando el registro de papeletas a folios (2 reverso) e
imagenes del momento de la inspeccion realizada.

4. Mediante Informe N.° 032-2023-RMP-SGPMM-GI-MPC (Fs. 5), de fecha 08 de febrero de 2023, el Responsable de
Maquinaria Pesada - Sr. Aristides J. Ciriaco Valle, informa al Subgerente de Proyectos Menores y Maquinaria, que el dia
02 de febrero de 2023, al promediar las 11 de la mafiana, sali¢ a inspeccionar los trabajos que se estaban realizando en
la prolongacion 5 Esquinas, af costado del Open Plaza de acuerdo a o coordinado con su jefe inmediato, asimismo, por
ta premura de los trabajos, no saco la papeleta de salida correspondiente, ya que tenia que indicar el lugar donde dejarian
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los volquetes el material, ademas indica que estuvo mandando fotografias al WhatsApp de su jefe inmediato para
mantenerlo informado de los avances que se tenia hasta el momento.

5. Con Informe N.> 039-2023-SGPMyM-GI-MPC (Fs. 6), de fecha 09 de febrero de 2023, el Sub Gerente de Proyectos
Menores y Maquinaria remite al Gerente de Infraestructura, la justificacion de salida sin papeleta de permiso del
responsable de maquinaria pesada — Aristides Ciriaco Valle.

6. En este sentido, luego de las investigaciones realizadas y andlisis de la documentacion recibida el Subgerente de
Mantenimiento y Gestion de Caminos de la Municipalidad Provincial de Cajamarca expidio fa Resolucion de Organo
Instructor N° 22-2024-01-PAD-MPC (Fs. 12 - 13), resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTICULO  PRIMERO: INICIAR  PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO

DISCIPLINARIO, contra el servidor CARLOS AUGUSTO CANEVARO ABANTO,

Auxiliar Administrativo de la Sub Gerencia de Proyectos Menores y Maquinaria (Ahora

Sub Gerencia de Mantenimiento y Gestion de Caminos), por la presunta comision de la

falta administrativa disciplinaria prevista en el articulo 85° literal n) de la Ley N.° 30057 —

Ley del Servicio Civil, que prescribe: “n) El incumplimiento injustificado del horario y

RT /;\ jornada de trabajo”, subsumida en la falta: El incumplimiento injustificado de la

fg-% Jjornada de trabajo, debido a que se habria ausentado de su puesto de trabajo el dia 02

{ L i de febrero de 2023, en horas de la mariana, verificandose que desde las 11:32 hasta las

z % wid I 11:50, tiempo que durd fa inspeccién laboral, no llegd a su centro laboral, incumpliendo

(A 57 su jornada laboral semanal de treinta y cinco (35) horas, semanales, en atencion de los
3 fundamentes de la presente resolucion.

7. Enese sentido, se notificd con la Resolucion de Organo Instructor N.° 22-2024-01-PAD-MPC, a las servidoras investigadas
mediante: Notificacion N® 045-2024-STPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 14), el dia 19 de enero del 2024.

8.  Elservidorinvestigado, hasta la emision del presente no hizo uso de su derecho de defensa, por 1o que no presento escrito
de descargo.

IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S).

En el presente caso, se investiga la presunta comision de la falta prevista en el articulo 85° literal n) de la Ley N.°
30057 - Ley del Servicio Civil, que prescribe: “n) El incumplimiento injustificado del horario y jornada de trabajo”,
subsumida la falta en ef incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo.

Ello, por cuanto, presuntamente habria incumplido su jornada de trabajo? del dia jueves 02 de febrero del 2023,
puesto que, inspectores de control de permanencia de personal de la Unidad de Planificacion y Desarrolio Personal,
verificaron que el servidor se ausentd de su puesto de trabajo sin permiso ni autorizacién en horas de la mafiana, siendo
que la constatacion del personal durd desde las 11:32 hasta las 11:50 de la mafiana.

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

El servidor Carlos Augusto Canevaro Abanto, labora en la Entidad en el cargo de auxiliar administrativo de la Subgerencia
de proyectos Menores y Maguinaria, en el horario de 8:00 a 16:00 horas.

El Reglamento Interno de Trabajo, aprobado por Ordenanza Municipal N.°657-CMPC, de fecha 24 de setiembre de 2018,
en su Articulo 23, sobre Jornada ordinaria y horario de trabajo, prescribe: ‘Jornada Ordinaria y Horario de Trabajo para los
trabafadores de fa MPC, es de un méximo de cuarenta y acho (48) horas semanales (Decreto Legislativo N.° 728), freinta v
ocho (38) horas cuarentaicinco (45) minutos. semanales (Decreto Ledislativo N.° 276). Ia legislacion anteriormente indicada
serd aplicable al personal que labora en &l Régimen del Decreto Legislativo N.° 1057 y de la Ley N.° 30057 segin
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corresponda. Ahora bien, de conformidad con los cambios de horario actuales, el horario actual es de 8:00 a 13:00 horas y
de 14:00 a 16:00 horas, esto es 35 horas semanales.

En ese contexto, el servidor tiene que cumplir treinta y ocho (38) horas cuarentaicinco (45) minutos, semanales; pese a ello,
el dia 02 de febrero de 2023, a las 11:32 horas, inspectores de control de permanencia de personal de la Entidad, verificaron
que el servidor no se encontraba en su puesto de trabajo (Oficina de la Sub Gerencia de Proyectos Menores y Maquinaria),
por lo que, fueron a corroborar su asistencia (Fs. 1 reverso), verificando que registro su asistencia de manera regular a las
07:31 horas; asimismo, revisaron las papeletas de permiso (Fs. 2 reverso), no encontrando ninguna a nombre del servidor,
motivo por el cual, procedieron a levantar el Acta de Constatacion Laboral, culminandose la constatacion a horas 11:50 de
la mafiana.

Ahora bien, respecto de la falta por El incumplimiento injustificado del horario y jornada de trabajo, el Tribunal del
Servicio Civil, a través de la RESOLUCION DE SALA PLENA N.° 001-2022-SERVIR/TSC, indica;
*47. Por su parte, la jornada de trabajo puede entenderse como el tiempo ~diario, semanal, mensual y, en
algunos casos, anual- que debe estimar el trabajador a favor del empleador, en el marco de una relacion
laboral. En ofras palabras, la jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador queda a
disposicion del empleador para brindar su prestacion de servicio”.

A diferencia de la jornada de trabajo, ‘el horario de trabajo representa el periodo “temporal® durante el cual ef
trabajador se encuentra a disposicion del empleador para la prestacion de sus servicios y, evidenfemente, este
lapso no podré ser mayor a la jornada legal. De esta manera, el horario comprende desde el ingreso hasta la
salida del trabajador del puesto o centro de trabajo’[2]

2.6 En esa linea, el “incumplimiento injustificado def horario” al que se refiere el fiteral n} del articulo 85 de a LSC,

/5\7 \-i';@_léi\ [‘3 consiste en fa contravencion al cumplimiento del horario de trabajo, en cuanto a la hora de ingreso (tardanzas),
_:‘q‘*‘/’f@ T o\ horario de refrigerio, hora de safida, permisos injustificados, entre ofros que puedan afectar la jornada de trabajo
(2 \z del servidor.

48. Al respecto, la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte Suprema, ha sefialado
que: “La jornada de trabajo se puede definir como el tiempo durante el cual el trabajador se encuentra
bajo las érdenes o al servicio del empleador con la finalidad de cumplir con la prestacion acordada en el
contrato de trabajo. Dicho periodo puede ser diario, semanal, mensual o anual”.

49. En ese sentido, podemos sefialar que la jornada de trabajo es el tiempo durante el cual en forma diaria
o semanal el servidor se encuentra a disposicion de la entidad, a fin de cumplir con una prestacion de
servicios previamente establecida, dicha jornada no podra ser superior a la jornada legal.

51. Asi, por ejemplo, habra incumplimiento de la jornada de trabajo si al finalizar la semana, se determina que el
servidor presto servicios durante treinta y cinco (35) horas de las cuarenta (40) horas establecidas como su
jornada de frabajo semanal. A su vez, si el servidor se ausento injustificadamente durante un dia de labores,
podemos sefialar que este incumplio su jornada de trabajo diaria.

En ese sentido, se advierte que el servidor Carlos Augusto Canevaro Abanto, habria incurrido en la falta disciplinaria
tipificada en el articulo 85° literal n) de la Ley N.° 30057 — Ley del Servicio Civil, que prescribe: “n) El incumplimiento
injustificado del horario y jornada de trabajo”, subsumida esta falta en el Incumplimiento injustificado de la jornada de
trabajo, puesto que, se habria ausentado de su puesto de trabajo el dia 02 de febrero de 2023, en horas de la mafiana,
verificandose que desde las 11:32 hasta las 11:50, tiempo que duré la inspeccion laboral, no llegé a su centro laboral,
incumpliendo su jornada laboral semanal de treinta y cinco (35) horas, semanales.

CON RESPECTO AL INFORME ORAL:

Haciendo prevalecer lo establecido en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de
laLey N® 30057, “Ley de/ Servicio Civil’, establece en su apartado 17, numeral 17.1 que: “Una vez que el Organo Sancionador recibe el informe

del Organo Instructor, ef primero comunica tal hecho al servidor o ex servidor civil en un plazo méximo de dos (02| dias habiles. a efectos de
Que este pueda -e considerarlo necesario- solicitar un informe oral ante el Organo sancionador. La solicitud de informe oral debe ser
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presentada dentro del plazo de tres (03) dias hébiles de notificado el servidor o ex servidor civil. E Organo Sancionador atiende el pedido
sefalando lugar, fecha y hora de conformidad con lo establecido en el articulo 112° del Reglamento. [...J'. Asi mismo, la Ley N° 30057, sefiala
en el Articulo 93.2: “Previo al pronunciamiento de las autoridades del proceso administrativo disciplinario de primera instancia y luego de
presentado los descargos, el servidor civil procesado puede ejercer su derecho de defensa a través de un informe oral, efectuado personalmente

o por medio de un abogado, para lo cual se sefiala fecha y hora tnica.”

Mediante CARTA N° 299-2024-STPAD-OGGRRHH-MPC, de fecha 27 de diciembre de! 2024, obrante en folio 19, se notifico, a la
servidora investigada, el Informe de Organo Instructor N° 138-2024-O1-PAD-MPC, y sele indico de la posibilidad de solicitar se programe su
informe oral.

Sin embargo, hasta la emision de la presente, no se ha presentado escrito alguno

EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se procede a evaluar
si en el presente caso se configuran atenuantes y/o eximentes de responsabilidad; mismos que se encuentran previstos
en el articulo 104° de la norma en comento, tal como se detalla a continuacion:

1. ATENUANTES:

a) Subsanacion voluntaria de hecho infractor:
Que en el presente caso no se configura.

b) Reconocimiento de responsabilidad:
Que en el presente caso no configura.

2.  EXIMENTES:

a) Laincapacidad mental, debidamente comprobada por autoridad competente:
En el presente caso no configura dicha condicion.

b) El caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado:
En el presente caso no configuran dichos fenémenos.

¢) Elejercicio de un deber leaal, funcién cargo o comision encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

d) Elemorinducido por fa Administracién, a través de un acto o disposicion confusa encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

e) La actuacion funcional en caso de desastres. naturales o inducidos, que hubieran determinado. la necesidad de
ejecutar acciones inmediatas e indispensables para evitar o superar inminente afectacion de intereses generales
como fa vida, la salud. el orden publico. etc:

En el presente caso no configura dicha eximente.

f)  La actuacién funcional en privileaio de intereses superiores de caracter social. o relacionados a la salud u orden
piblico. cuando. en casos diferentes a catastrofes o desastres naturales o inducidos, se hubiera requerido la adopcion
de acciones inmediatas para superar o evitar su inminente afectacion:

En el presente caso no configura dicha eximente.

DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA EL INVESTIGADO:

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancion debe ser proporcional a la falta
cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

I
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a) Grave afectacion a los intereses aenerales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:
Los incumplimigntos al horario o a la jornada de trabaijo, afecta el normal funcionamiento del servicio para el cual fue
contratado el servidor investigado por la entidad, siendo que no cumple con lo asignado al cumplimiento de sus
funciones.

b) Ocultar ta comision de Ia falta o impedir su descubrimiento:
En el presente caso no configura dicha condicion,

¢) Elarado de jerarquia v especialidad del servidor que comete la falta:
En el presente caso no se configura dicha condicion.

d) Circunstancias en que se comete la infraccion:
El servidor investigado se habria ausentado de su puesto de trabajo el dia 02 de febrero de 2023, en horas de la
mafiana, verificandose que desde las 11:32 hasta las 11:50, tiempo que duro la inspeccion laboral, no llegé a su
centro laboral, incumpliendo su jornada laboral semanal de treinta y cinco (35) horas, semanales.

e)  Concurrencia de varias faltas:
En el presente caso no se configura dicha condicion.

f)  Participacion de uno o mas servidores en la falta:
En el presente caso no se configura dicha condicion.

) Lareincidencia en la comisién de la falta:
El servidor investigado no es reincidente en la comisién de Ia faita descrita,

h) La continuidad en la comision de Ia falta:
En el presente caso no se configura dicha condicion,

i} El beneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por el servidor investigado

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte que
en el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104° de la norma en
comento, por lo que en atencién a las condiciones evaluadas y graduacion de sancién prevista en el articulo 91° de la
Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, corresponde sancionar a las servidoras investigadas con SUSPENSION SIN
GOCE DE REMUNERACIONES.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso de las facultades conferidas por la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-
SERVIRIGPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-PE

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON CINCO (05) DIAS DE SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES a la servidor
investigado CARLOS AUGUSTO CANEVARO ABANTO, Auxiliar Administrativo de la Sub Gerencia de Proyectos Menores y
Maguinaria (Ahora Sub Gerencia de Mantenimiento y Gestion de Caminos), por la presunta comision de la falta administrativa
disciplinaria prevista en el articulo 85° literal n) de la Ley N.° 30057 ~ Ley del Servicio Civil, que prescribe: “n) £ incumplimiento
Injustificado def horario y jornada de trabajo”, subsumida en Ia falta: El incumplimiento injustificado de la jomada de trabajo,
debido a que se habria ausentado de su puesto de trabajo el dia 02 de febrero de 2023, en horas de la mafiana, verificandose
que desde las 11:32 hasta las 11:50, tiempo que durd la inspeccion laboral, no llegd a su centro laboral, incumpliendo su jornada
laboral semanal de treinta y cinco (35) horas, semanales, conforme a los argumentos esgrimidos en la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO: El servidor investigado podran interponer recurso de reconsideracion o apelacion dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la notificacion de la presente resolucion, debiendo presentar el impugnatorio ante la Direccion de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos, que por este acto resuelve sancionarlo. La interposicion de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto
impugnado. El recurso de reconsideracion sera resuelto por la Direccion de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos y el recurso
de apelacion a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con o previsto con el articulo 90° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: REGISTRAR la sancion impuesta en e! Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, de conformidad con
lo previsto en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017- SERVIR/PE con la que se formaliza la aprebacion de la Directiva que regula
¢l funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, que a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios se notifique a la
servidora en su domicilio real ubicado en PASAJE SANTA CLARA N° 127 - CAJAMARCA - CAJAMARCA - CAJAMARCA.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Distribucién:

Exp. 8017-2023

STPAD

Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
Oficina de Remuneraciones y Control de Personal
Informatica

Interesado —
Archivo
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

. SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
: DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 083-2025-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N. * 015-2025-0S-MPC. (10/01/2025).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO
(-..): Por imputacién de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
la presente a la Sr. (a). CARLOS AUGUSTO CANEVARO ABANTO en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en PASAJE
SANTA CLARA N° 127- CAJAMARCA.
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA .

Av. La Alameda de ios Incas-Complejo Gran “Qhapac flan”.

4. Efecto de la Notificacion.
Firm&fi—st

7 '
NombreC.Q('L\P!n\ufﬂd‘” n;.“w—*-éﬂ/?m/& ...... Fecha: .1.3/ 01 /2025 Hora:.}.d).:..ﬁ.'%

B OBSEIVACIONES: ... et

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROGCEDE: EL DESCARGO Y/O REGURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 3005 7).

6. Se anexa RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N.° 015-2025-0S-MPC. (03 Folios).
i ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona). |

Relacién con el notificado: e FBCRALL L 0172025 hora E é
‘ Firma........oooiii e Se negd a Firmar D Se negb a recibir el documento D |

Domicilio cerrado D Se dejo Preaviso Primera visita D Segunda visita D Se deja bajo puerta los documentos

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ: |
Recibié el documento y se neg6 a firmar: Recibié el documento, pero se negé a brindar datos e identificarse: :

TIVOS D ACUSE:
Persona no CapazD Domicilio Clausurado S Direcci6n Existe, pero el servidor no vive D Direccién No ExisteD ‘

Direccion era de vivienda alquilada: D

Fecha: .../ 01/ 2025.Hora.......
NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
O e e85 et ..
f_ ACTA DE CONSTATACION (por negativa y/o bajo puerta)

En La ciudad de Cajamarca siendo las .............. .. deldia ......... o[- del 2025, €l St , notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en Ia difeccion: ............................. <+-----0....CON €l Objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia QUEL. e e

............................................................ Ante tal situacion se elaboré la presente acta, dejando constancia del hecho conforme alo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta por................c.ooveruieeioeoeess , e deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR:_ N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO: _
MATERIAL DEL INMUEBLE : _N° DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE JOTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA /——-\\"‘\

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARIRAS

N° DNI: 26692902

IS et



