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; “lNO DBL BICENTENIRIO DE LA CONSOIJDLCION DE NUBTRA lN'DEPENDENCll Y DB Ll i
L CONMEMOR!CION DE LBS HEROICIS BATBLLBS DE ]UN!N YLYACUCEO” FALD

RESOLUCION DE ALCALDIK N " 01 85 2024-11-0/ MDSA

San Andres, 30 de ]uho del 2024

) Que, el articulo 194° de la Constltuclon Politica dl Peru establece que las mummpahdades

provmc1a1es y distritales son los érganos de gobiernos locales, tienen autonomia politica,

'econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Y el articulo II del Titulo S

Prehmmar de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, prescribe que la autonorma
que la Const:tucmn Politica del Peri establece para las municipalidades radica en la facultad
de. e]ercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecxon al
ordenarmento 1und1co, ~ oy

iR %‘3 e Que, de acuerdo al artlculo 37° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Mumcxpahdades, “Los _
/ '%\ENA & funcionarios y empleados de las municipalidades se sujetan al ‘régimen laboral general
. aplicable a la administracion publica, conforme a ley. Los obreros que prestan sus serviciosa
las’ mumc1pa11dades son servidores publicos sujetos al régimen laboral de a la actmdad s

pnvada reconoméndoles los derechos y beneficios inherentes a dicho regxme

Que, el Texto I:Tmco Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de productnndad y

Compeﬁtmdad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, sefiala en su artxculo
-4°.- En toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume 7
k‘,la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado. El contrato individual de

rimero podra celebrarse en forma verbal o escrita y el segundo en los casos y con los
: eqmsntos que la presente Ley establece. También puede celebrase por escrito contratos en
regunen de: tlempo pa.rc1a1 sin hm:tamon alguna, : TAL D1 ‘

}:recedentes, podran celebrarse contratos por penodos menores pero que sumados no
xcedan dichos limites. En los casos que corresponda, podra celebrarse en forma sucesiva
’ conelmismo trabajador, diversos contratos bajo d.lstmtas modalidades enel centro de trabajo,
~en funcién de las necesidades empresanales y s1empre que en conjunto no. superen Ja

- 'duracmn ma.xuna de cinco (5) afios;

Que sobre la desnaturahzac16n de los contratos el artlculo TI° del mismo cuerpo legal,
refiere: Lios contratos de traba]o sujetos a modahdad se cons1deraran como ‘de duracién
mdetermmada - , AT LT ; : ;
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trabajo puede celebrarse libremente por tiempo indeterminado o sujeto a modalidad, E1 i
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a) . Si el traba]ador contmua laborando despues de la fecha de vencm:uento del plazo SHANICIPAL
IOR ffestlpulado, o despues de los prorrogas pactadas, s1 estén exceden del hmxte méxuno
. permitido;
D) 'Cuando se trata de un’ contrato pa.ra obra determmada o de serv101o especxﬁco, si el
\ ‘traba]ador contmua prestando servmos efectwos luego de conclulda la obra matena de
=t ‘gcontrato, sin haberse operado renovacion; LA , ,
8)  Si el titular del puesto sustituido, no se remcorpora vencldo el termmo legal NORESHUNIGIPAL
/. convencional y el trabajador contratado continuare laborando; : SHUNICH
1) Cuando el trabajador demuestre la ex1stenc1a de simula(nén o fraude a las normaS‘
jestablec1das de la presente ley A ‘

Que, a traves del exped1ente adrrmustratwo con Registro 6330—2023 de fecha 10 de Octubre Eun
“del" 2023 el Sr. ENRIQUE CESAR NAUPL BERROCAL, solicita mediante Resoluc1on el

Reconocnmento de permanencia laboral por laborar por mas de cinco (05) afios en forma»--

mmterrump;da, para lo cual adjunta copia del Confrato de Trabajo sujeto a modahdad ESHUNCPALIDAR

regulado por el D. Leg. 728, celebrado el 01 de Agosto del 2014;

, /) Que, segun el Informe N° 633-2023-MDSA-GA/SGRR.HH, suscrito por la Sub Gerencxa de MU
@\g 17 - Recursos Humanos, informa que revisado el File Personal del Sr: Enrique César Naupa
5 4. Berrocal, se tiene copla de Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad, de fecha 01 de Agosto del
% %2014, un Registro en el Aplicativo T — Registro, en el cual se visualiza la misma fecha del
 GIRENCIA wl Cor.m:ato de Trabajo, actualmente es trabajador obrero sujeto al Regunen Laboral N° 728 i,
MUN&&!PAL asimismo a la fecha nene nueve (09) afios, y dos meses laborando de forma mmterrumplda,

Que, segun Informe N° 106-2023-MDSA-GA]J, suscrito por la Gerencia de Asesoria ]und:ca,—
‘esdela ‘opinién que Don: Enrique Cesar Naupa Berrocal, es un trabajador de. laMumcxpahdad
o\b, R D:stntal de San Andrés, con contrato de trabajo a plazo indeterminado; hecho que se encuentra |
’5 FAL DE < O@en la.causal de desnaturalizacién de contrato, establecido en el inciso a) del articulo 77°del .
{o ‘ ‘\,‘I'UO del D. Leg. 728, al haber continuado laborando después de la fecha de vencimiento
" éstablecido en el Contrato de Trabajo Sujeto a Modalidad, deb1endose emmr el acto'

GQEJEE@/

, ": ‘_,'strat:vo reconociéndolo como tal;

Oue, con INFORME N° 2177-2024-GA-VIDSA, la Cerencia de Adrmmstracxon en mento a lo

mformado por . la Gerenc1a de Asesoria Juridica, solicita mediante acto resolutlvo ‘el

/ econocmuento delvinculo laboral indeterminado en el Regnnen Laboral por D. Leg N° 728 a
R vor de Don Ennque Cesar Naupa Berrocal ;

ue, a mérito del INPORME N° 0248-2024 GM-MDSA emltldo por la Gerenc:a Mumc1pal
RES / remite los'actuados ala Secretana General para que de acuerdo a su competenc:a y funciones
. emita el acto resolutivo de reconocimiento del vinculo laboral indeterminado del servidor
. sujeto al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 728 a favor de Don: Enrique Cesar e
. Finalmente, en mérito a las consideraciones expuestas en la parte considerativa y las
atribuciones conferidas por el Artxculo 20 inc. 6) v Arnculo 43° de la Ley N° 27972, Leyr
Orgénica de Mummpahdade ] : PPV
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e f:% w ‘m:concm a Don BNRIQUE cr:sm NAUPA nmocn. como

i ! :~:‘ ‘TIVCVULOI TERCERO NOTI!‘ICAR ala Gerenc1a Mumclpal Gerenma de Admnustracxon :
Filorin , ub“Gerencm de Recursos Humanos, la notificacion y el cumphm:lento de los esupulado ensi

REGfSTRESE COMU'N!Q Y CUN!PLBSE

MUNICIPALIDAD msmmme SANANDRES

B e IS T 4 SO RARET
OB ORF NP LA CRUZ "ANELO
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