g Municipalidad Provincial de Yungay
Q*M} “Aiio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
.Y,

Resolucidn de Gerencia Municipal N° 035 — 2025 - MPY

Yungay, 6 de enero de 2025.

Expediente Administrativo N°00011606-2022, de fecha 10 de enero del 2023; Escrito SIN, de
fecha 09 de enero de 2022; Memorandum N°022-2015-MPY/GAF/U.RR.HH/J, de fecha 02 de Enero del
2015, Informe Técnico N°008-2023-MPY/06.41, de fecha 20 de enero de 2023; Informe N°-2023-

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert
modificada por la Ley N° 30305, establece que: “Las Municipalidades Provinciales y/o Distritales son
6rganos de Gobiemo Local con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia”, dispositivo que es concordante con lo estipulado en el articulo 11 de! Titulo Preliminar de la
Ley Organica de Municipalidades ~ Ley N° 27972, el cual sefiala: “La Autonomia que la Constitucion
Politica del Peri establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno,
Administrativos y de Administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”; Por o que estan sujetos a las
leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad ala Constitucié'h Politica del Peri regulan
\. las actividades y funcionamiento del Sector Piblico, asi como las normas tecnicas referidas a los sistemas
7. £\ administrativos del Estado que, su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio. Ello implica
la tipificacion de las conductas constitutivas de infraccion, la fiscalizacion, la instauracion del proceso
% «+/ administrativo sancionador y la aplicacion de las multas administrativas y otras de ejecucion posterior ante
el incumplimiento de las disposiciones municipales, sin perjuicio de promover las acciones judiciales sobre
responsabilidades civiles y penales a que hubiere lugar;

Que, la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, en el Articulo 20°, numeral 20),
expresa: "Son atribuciones del Alcalde: Delegar sus atribuciones, (...), Administrativas en el Gerente
Municipal, quien desempefiara el cargo con arreglo a lo dispuesto en la Ley Organica de Municipalidades;

Que, con respecto al reconocimiento de la bonificacion diferencial, es importante mencionar
que el articulo 124° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, dispone que los servidores de carrera
designados para desempefiar cargos de responsabilidad directiva, al termino de la designacion, tienen
Derecho a percibir de modo permanente la bonificacion diferencial, si es que cuentan con mas de cinco
(05) arios en el ejercicio de dichos cargos y una proporcion de la referida bonificacion cuando cuenten con
mas de tres (03) afios;

Que, la ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
Decreto Legislativo N°276, en su articulo N° 53 establece en su texto: “La bonificacion diferencial tiene por
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objeto: a) Compensar a un servidor de carrera por el desemperio de un cargo que implique responsabilidad
directiva; y, b) Compensar condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio comun. Esta
bonificacion no es aplicable a funcionarios." Entendiendose que la bonificacion diferencial tiene como objeto
ompensar al servidor de carrera por el desempefio de un cargo que implique responsabilidad directiva, de
cuerdo con el literal a) del presente artlculo Asimismo, el mmso "b" del mismo articulo, la Bomﬂcaaon

6 Pro Vlnc
/.’

y no es aplicable a funcionarios.

Que, en el Decreto Supremo N°420-2019-EF, en su articulo 3° en el literal 3.2 establece:

"Bonificacion Diferencial: Compensa a una servidora publica o servidor publico de carrera por el desempefio
2 Ve un cargo que implique responsabilidad directiva; y, compensa condiciones de trabajo excepcionales
Jespecto del servicio comun. La Bonificacion Diferencial por el desempefio de un cargo que implique
P >/ responsabilidad directiva, a través de la accion administrativa de desplazamiento, bajo la modalidad de

esor \.encargo, puede ser permanente o temporal, conforme al siquiente detalle: a)Bonificacion Diferencial
Permanente: Se otorga a la servidora publica nombrada o servidor publico nombrado que ha desempefiado
cargo de responsabilidad directiva, por méas de cinco (5) afios, por el 100% del monto de la bonificacion
diferencial otorgada, adquiriendo el caracter permanente. Cuando la servidora publica o el servidor publico
ha desempefiado cargo directivo, por mas de tres (3) afios, pero menos de cinco (5) afios, se calcula de
manera proporcional a la cantidad de tiempo desempeiiado {...)."

Que, el Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa- Decreto Supremo N°005-90-PCM, en
su Articulo 3° en el que define al Servidor Publico en su texto: "Para efectos de la Ley, entiéndase por
servidor publico al ciudadano en ejercicio Que presta servicio en entidades de la Administracion Publica con
nombramiento o contrato de autoridad competente, con las formalidades de Ley, en jornada legal y sujeto
a retribucion remunerativa permanente en periodos regulares. Hace carrera el servidor nombrado y por
tanto tiene derecho a estabilidad laboral indeterminada de acuerdo a Ley.”

Que, en esa misma linea el Articulo 13°, del Decreto Supremo antes invocado, sefiala: "Los

,,@J\“' \ Servidores de carrera, elegidos o designados para desempefiar cargos politicos, de confianza o de
g pat %) responsabilidad directiva, participaran en los procesos de ascenso para la progresion en la Carrera
;‘:; EJ Administrativa. Para ello se tendra en cuenta lo siguiente: a) El servidor que desemperie cargo politico sera
2%

*
r:‘§~

&« ascendido al cumplir en dicho cargo el tiempo minimo de permanencia exigidos para su nivel de carrera;
Ng U_,{G_p b)El servidor que desempefie cargos de confianza o de responsabilidad directiva sera ascendido al cumplir

7“" el tiempo minimo de permanencia exigido para su nivel de carrera, siempre que haya desempefiado como
minimo tres (3) afios en labores directivas en dicho nivel de carrera.”

Que, el articulo 27° del mismo cuerpo normativo, establece: "Los cargos de responsabilidad
directiva son compatibles con Ios niveles superiores de carrera de cada grupo ocupacional, segun
corresponda. Por el desemperio de dichos cargos, los servidores de carrera percibiran una bonificacion
diferencial. El respectivo cuadro de equivalencias sera formulado y aprobado por el INAP."

Que, asimismo el Reglamento de la Ley N°31419, Ley que Establece Disposiciones para
Garantizar la ldoneidad en el Acceso y Ejercicio de la Funcion Pablica de Funcionarios y Directivos de Libre
Designacion /y Remocion, en sus Disposiciones Generales, establece en el Articulo 3°, en el literal a):
"Encargatura: Forma de desplazamiento temporal para el desemperio de funciones de responsabilidad de
direccion. Esta se rige de acuerdo a la normativa de la materia correspondiente. Puede presentarse como
Encargo de puestos, accion mediante la cual se autoriza el desempefio de un cargo con plaza
presupuestada vacante; 0 Encargo de funciones, accion mediante la cual se autoriza el desempefio de las
funciones por ausencia del titular del cargo por vacaciones, licencia, destaque o comision de servicio".
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Que, la norma antes citada, es clara en cuanto al monto de la bonificacion diferencial
permanente al que son acreedores los servidores de carrera que hayan desempefiado cargos de
responsabilidad directiva por mas de cinco (05) arios, se les otorgara el 100% del monto que venian
percibiendo. No obstante, la misma disposicion prevé que quienes al término de la designacion cuenten
con mas de tres (3) afios en el gjercicio de cargos de responsabilidad directiva, adquieren el derecho ala
percepcion permanente de una proporcion de la referida bonificacion diferencial. Respecto a la proporcion
a otorgarse como bonificacion diferencial permanente, es preciso sefialar que a la fecha no se ha emitido
norma especifica que regule la proporcionalidad de dicho concepto, no siendo un motivo para dejar de
reconocer el sefialado pago pues admitir ello supondria que en el contexto actual ninguna entidad publica
m Podna realizarlo. En mérito a ello, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, en su calidad de ente

> @é@r del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, emitid el Informe Legal N° 394-2012-
R \S . SERVIR/GPGRH donde desarrolla la proporcionalidad de la percepcion de la bonificacion diferencial donde
‘Q};Q ~<  se. Debe tener en cuenta los siguientes criterios: "a) Si un servidor ejerce cargos de responsabilidad
S NG directiva durante mas de 5 afios, entonces tendra derecho a percibir de modo permanente la bonificacion
\ diferencial completa. En otras palabras, a partir de los cinco (5) afios (5 afios y 1 dia) corresponderé el
100% de dicha bonificacion. b) Si un servidor ha desempefiado cargos de responsabilidad directiva por mas
/—\ge 3 afios, pero finaliza antes de acumular 5 afios y 1 dia, entonces tendré derecho a percibir de modo

7 Yoz N o \permanente una proporcion de la bonificacion diferencial. Dicha proporcion se determina aplicando una

egla de proporcionalidad (regia de tres simple) donde el 100% esta representado por 5 afios mas 1 dia de
Iabor de manera que por periodos menores corresponde un porcentaje menor."

N

Que, mediante la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico Decreto Legislativo N.°276, en su articulo N.°53 establece su texto: “La bonificacion diferencial
tiene por objeto: a) Compensar a un servidor de carrera por el desempefio de un cargo que implique
responsabilidad directiva; y, b) Compensar condiciones de trabajo excepcionales respecto del
servicio comun. Esta bonificacion no es aplicable a funcionarios.” Entendiéndose que la bonificacion
diferencial tiene como objeto compensar al servidor de carrera por el desempefio de un cargo que implique
responsabilidad directiva, de acuerdo con el literal a) del presente articulo. Y considerando el inciso “b”
del mismo articulo, la Bonificacion Diferencial tiene por objeto compensar condiciones de trabajo
j- excepcionales respecto del servicio comun y no es aplicable a funcionarios.

y Que, con Articulo N°27 del Decreto Supremo N°005-90-PCM, establece: “Los cargos de
. " responsabilidad directiva son compatibles con los niveles superiores de carrera de cada grupo ocupacional,
segun corresponda. Por el desempefio de dichos cargos, los servidores de carrera percibiran una
bonificacién diferencial. El respectivo cuadro de equivalencias seréa formulado y aprobado por el INAP.”

Que, la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico
Decreto Legislativo N°276, nos indica en su articulo N° 1: “Carrera Administrativa es el conjunto de
principios, normas y procesos que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los
servidores publicos que, con caracter estable prestan servicios de naturaleza permanente en la
Administracion Publica. Tiene por objeto permitir la incorporacién de personal idéneo, garantizar su
permanencia, asequrar su desarrollo y promover su realizacion personal en el desemperio del servicio
publico. Se expresa en una estructura que permite la ubicacion de los servidores publicos segun
calificaciones y méritos.”

Que, con Expediente Administrativo N°00011606-2022, de fecha 28 de diciembre del 2022;
Escrito SIN, de fecha 28 de diciembre del 2022, la administrada Luz Karina Figueroa Montaiiez, solicita
reconocimiento y pago de bonificacion diferencial por ejercicio de cargo de responsabilidad directiva,
adjuntando Memorando N°022-2015-MPY/GAF/U.RR.HH/J, de fecha 02 de enero del 2015, en el que le
informan que a partir de la fecha asumira el cargo de Técnico en Asistencia Social de la Division de Servicios
Sociales de la Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad Provincial de Yungay.
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Que, mediante Informe Técnico N°008-2023-MPY/06.41, de fecha 20 de enero de 2023, la

Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos, fundamenta: “(...) en consecuencia, la bonificacion diferencial

Se encuentra destinada a compensar dichas labores que implican una mayor responsabilidad frente a las

_ _.m desemperiadas en su cargo de origen. De lo precisado lineas arriba debo aclarar que el recurrente, cumple
S5 g “con lo prescrito en el 1) por ser PERSONAL NOMBRADOQ, pero no cumple ef punto 2) desempeiie cargos
& ‘que implique responsabilidad directiva, por tanto, no ha cumplido con dirigir un grupo de personas ni
t,@ ‘tampoco cuenta con responsabilidad administrativa ya que dicha responsabilidad la asume la gerencia de

desarrollo social como la jefatura de la division de servicio social quien adopta decisiones en el &mbito de

gy,
L

su competencia (...)". Por consiguiente, expone: “(...) No corresponde reconocer y otorgar al recurrente, el
m ago de la Bonificacion Diferencial en una Proporcién o de Manera Permanente, por o ya mencionado
.\.eas arriba. (...)".

Que, ante ello mediante Informe 066-2023-MPY/06.41, de fecha 14 de febrero de 2023, el Jefe
e la Unidad de Recursos Humanos, precisa que la recurrente ocupa el Cargo de Auxiliar Administrativo
de la Division de Servicios Sociales, por tanto NO desempefia cargo directivo.

Que a través de Informe Legal N°057 2023- MPY/05 20, de fecha 28 de febrero del 2023 de

(74

4,

presentada por la Administrada Luz Karina Figueroa Montanez respecto al reconoc:mlento y pago de
Bonificacion Diferencial por ejercicio de cargo de Responsabilidad Directiva (...)"

Que, mediante proveido S/N de fecha 9 de enero del 2024, de Gerencia Municipal, solicita,
reevaluacion del Informe Legal.

Que, ante ello, con Informe Legal N°1181-2024-MPY/05.20, de fecha 05 de diciembre de 2024,
%\ la Gerencia de Asesoria Juridica, emite opinion legal al respecto a reevaluacion de opinion legal sobre
*| reconocimiento y pago de bonificacion diferencial por el ejercicio de cargo de responsabilidad y opina: (...)
“ Que, vistos los actuados remitidos, el procedimiento ha sido llevado conforme a derecho, por tal motivo, es
menester que se REVALIDE el Informe Legal N°567-2023-MPY/05.20 (...)" .

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR, IMPROCEDENTE la solicitud presentada por la servidora
FIGUEROA MONTANEZ LUZ KARINA, respecto al RECONOCIMIENTO Y PAGO permanente de
bonificacion diferencia por ejercicio de cargo de RESPONSABILIDAD DIRECTIVA.

ARTICULO SEGUNDO. -NOTIFICAR la presente Resolucion a la servidora FIGUEROA MONTANEZ LUZ
KARINA, a la Gerencia de Administracion y Finanzas y a la Unidad de Recursos Humanos de la
Municipalidad Provincial de Yungay, a fin de tomar conocimiento y cumplir la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, a la Unidad de Estadistica y Sistemas, la publicacion de la presente
resolucion en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de  Yungay
(https://www.gob.pe/muniyungay).

----------
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