‘ MUNICIPALIDAD DISTRITAL
MARIANO DAMASO BERAUN

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 01 9-2025-MD-MDB-LP
e T AL VALUIA NV 079-2025-MD-MDB-LP

Las Palmas, 08 de enero del 2025

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARIANO DAMASO BERAUN - PROVINCIA
DE LEONCIO PRADO - DEPARTAMENTO HUANUCO

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Perd en sy articulo 194°, establece que las municipalidades son érganos
\ de gobiemno local que tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de sy
|| competencia.

Que, de acuerdo a lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°29849 - Ley
que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057, el personal
del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior, seguin las
definiciones de la Ley N°8175 - Ley Marco del Empleo Publico, puede ser contratado mediante e/ Régimen
CAS, estando excluido de Ja realizacion del concurso publico referido en el articulo 8° del Decreto
Legislativo N° 1057,

\ Que, la Ley Marco del Empleo Piiblico Ley N° 28175, en su Art. 4 expresa: “Clasificacion. El personal
=+ :\del empleo publico se clasifica de la siguiente manera: (---) 2. Empleado de confianza. El que
/" desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra
en el entorno de quien lo designa o remueve libremente Y en ningun caso sera mayor al 5% de los

0% proyecto, la supervision de empleados piiblicos, la elaboracion de politicas de actuacién

NI [0, ", Y t 5.z 5 vz . "

UPutsrg /Spdministrativa y la colaboracion en la formulacion de politicas de gobierno. (...) Una quinta parte del
- Porcentaje referido en el parrafo anterior puede ser designada o removida libremente por el titular

7= delaentidad (...)".

‘,sa%/

ue, conforme lo establecido en la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, e
personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y directivo superior,



MUNICIPALIDAD DISTRITAL
MARIANO DAMASO BERAUN

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

_ Que, estando a las atribuciones conferidas en la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972 - Ley Orgénica
. de Municipalidades.

SE RESUELVE:

Articulo Primero: DESIGNAR a partir del 09/01/2025, al Econ. JHONATAN SAMUEL HU CORONEL,
identificado con DNI N° 73349895, como Directivo Superior de libre designacion y remocion en el cargo de
Director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital de Mariano
Damaso Beraun — Leoncio Prado — Huanuco, con las atribuciones y responsabilidades que le otorga el
.. Reglamento de Organizacion y Funciones.

f -\’-'Artl'culo Segundo: DEJESE sin efecto toda disposicion que se oponga a la presente Resolucion.

 Articulo Tercero: ENCARGAR a la Oficina General de Secretaria General y Gestion Documentaria
" notificar al Econ. JHONATAN SAMUEL HU CORONEL, a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos el
cumplimiento de la presente Resolucion y demas unidades organicas para su conocimiento.

S, REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE




