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BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO
DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 001-2025 - MPLM-SM/CE

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA MAR - SAN MIGUEL

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
DEL PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO EN EL
REGIMEN ESPECIAL DEL D.L. N° 1057.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Municipalidad Provincial de La Mar- San Miguel = MPLM, requiere seleccionar y contratar
jo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N* 1057, por
ecesidad Transitoria a Plazo Determinado, a través del presente Proceso de Seleccion CAS
N° 001-2025 - MPLM-SMI/CE, a distintos profesionales, técnicos, auxiliares y operarios que
‘retinan los requisitos y cumplan con el perfil establecido para ocupar los puestos de las diferentes
~ Unidades Organicas de la Entidad. |

= 1.2 BASE LEGAL
“u,

a) La Constitucion Politica del Peru.

b) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

c) Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.

d) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, Art. 48° y Art. 49°

e) Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento

aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre- profesionales y practicas

profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

Reglamento de organizacién y funciones de la Municipalidad Provincial de La Mar- San

Miguel, aprobado por Ordenanza Municipal N° 238-2015-MPLM-SM.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado

por el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°

008-20019- JUS.

Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en

beneficio de los postulantes a un empleo.

k) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°
019-2002-PCM.

l) Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

m) Ley N° 30220, Ley Universitaria. _

n) Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

o) Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

p) Manual de perfil de puestos aprobado por Decreto de Alcaldia N° 015-2016-MPLM SM/A.

q) Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Publica.
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Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la

modificacion de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo

referido a procesos de seleccion.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE; que aprueba los

“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con

discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector publico”.

Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°

083- 2019-PCM.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion

administrativa. )

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva

N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de

Gestién de Recursos Humanos de las entidades publicas”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia

para la virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057.

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025 — Ley N° 32185. Demas

disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de Servicios.

ca /27,3 ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

La Municipalidad Provincial de La Mar — San Miguel, realizara el Proceso de Seleccion CAS N°
001-2025 - MPLM-SM/CE, la conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a

cargo de la COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DEL PERSONAL CAS para el afo

11) Elaborar y consignar en

12) Resolver los casos que se presenten en el proceso de seleccion de personal y que no

.. fiscal 2025, designada mediante Resolucion de Alcaldia N” 429-2024-MPLM-SM/A., de fecha 25
noviembre del 2024.

OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION

Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas para el proceso de selecciéon de
personal.

Formular las bases y las normas para el normal desarrollo del proceso de seleccion de
personal.

Convocar el proceso de seleccion de personal.

Elaborar y publicar el cronograma respectivo del proceso de seleccion de personal.

En caso que uno o0 mas miembros de la Comision se vea imposibilitado de continuar con
el cargo, el suplente alterno asumira las funciones en la Comision en el estado en el cual
el proceso se encuentre, hasta la reincorporacién del miembro titular o hasta la
culminacion del proceso de seleccion de personal.

Corresponde al presidente de la Comision convocar a las reuniones que fueren
necesarias.

Fijar en base a la informacion proporcionada por las unidades organicas competentes los
requisitos minimos a considerarse en la convocatoria del proceso de seleccion de
personal.

La Comision podra requerir informacion a todas las unidades organicas de la
Municipalidad Provincial de La Mar, quedando obligadas estas a brindar la informacion
requerida.

Realizar la calificacién de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos en
estas bases administrativas.

Dictar las disposiciones para la solucién de los casos no previstos en la presente norma.
actas el Cuadro de Méritos de los participantes con la indicacion
del puntaje total en cada etapa y de cada uno de los participantes, incluyendo las
observaciones encontradas durante el desarrollo del proceso de seleccion de personal.
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BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO
DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)
hayan sido previstos en las presentes bases, dejando constancia en el acta
correspondiente.
13) Publicar los resultados de las evaluaciones, conforme al cronograma aprobado por la

Comision.
| 14) Publicar el resultado final del proceso de seleccion de personal.
| 15) Resolver con autonomia en unica instancia las impugnaciones de los (as) postulantes
| durante el proceso de seleccion.

1.5 CONDICIONES DE LOS PUESTOS:
Las condiciones de los puestos son las siguientes:

CONDICIONES DETALLES
Lugar de prestacion de | San Miguel — Municipalidad Provincial de La Mar - MPLM
servicios
Compensacion Conforme al numeral 2.2 Resumen de puestos
convocados de las Bases de la convocatoria, lo cual
Incluye afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.
Modalidad de trabajo Presencial
Horario (*) Conforme establezca el area usuaria.
Duracion del Contrato Tres (03) meses sujetos a prérroga o renovacion en
para Plazo Determinado| funcion a la necesidad de servicio y/o disponibilidad
Necesidad Transitoria presupuestal.
(*) Al momento de la vinculacion se informara horario de trabajo.

o) 6 PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DE LOS POSTULANTES

Virgrey”
' Los Postulantes deberan presentar su Curriculum Vitae documentado en fotocopias simples
nitidas en file A-4 con su respectivo fastener, ordenado cronolégicamente, foliado (comenzando
’ por la primera hoja de atras hacia adelante) y con la respectiva firma en cada folio; debiendo ser
remitido de acuerdo al cronograma en el siguiente orden:

| > Anexo 1: Formato "CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE" dirigida al
Presidente de la Comisién del Proceso de Evaluacion y Seleccion de Personal.

| v Copia simple de DNL.

| v FICHA RUC vigente y activo.

» Anexo 2: Formato "Ficha Resumen del Curriculum Vitae"
v Documentos que acrediten la formacién académica en referencia al puesto que
postula.
v Documentos que acrediten la experiencia laboral en referencia al puesto que
postula en orden cronolégico (comenzar por el mas reciente).
v Documentos que acrediten la capacitacion y/o los estudios complementarios en
orden cronolégico de los ultimos cinco afios (comenzar por el mas reciente).

NOTA: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 60 horas academicas y
los diplomados no menos de 120 horas académicas.

> Anexo 3: Formato "DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE
( INCOMPATIBILIDADES", nepotismo, antecedentes penales y policiales, no percibir del
Estado otro ingreso a excepcién de docencia y, de no figurar en el registro de deudores

‘ alimentarios morosos.
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» Anexo 4: DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO.

» Anexo 5 DECLARACION JURADA DE PCD EN CASO DE ENCONTRARSE EN
TRAMITE SU CERTIFICACION ANTE CONADIS

NOTA:

e La experiencia se acreditara con Resoluciones, Ordenes de Servicio y Contratos de
Trabajo.
Para los puestos en los que se solicite colegiatura y habilitacion, el postulante debera
adjuntar constancia de habilitacion vigente, emitida por el colegio correspondiente.
Los postulantes deben tener en cuenta la prohibicion de doble percepcion de ingresos
“Ningin empleado publico puede percibir del Estado mas de una remuneracion,
retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso”; para lo cual deben de gestionar en
caso de tener vinculo laboral o contractual con entidades del estado; ya sea licencia sin
goce de haber, renuncia o resolucion del contrato antes de la fecha de suscripcion del
contrato e inicio de labores. En caso el ganador de la plaza no haya dado cumplimiento
a lo establecido lineas arriba perdera la opcion y se llamara al postulante que ocupa el
orden de mérito inmediatamente siguiente.
Los documentos anteriormente sefalados seran entregados en sobre cerrado (colocar
en el sobre el rétulo segin modelo debidamente llenado), debera ser presentada en la
Municipalidad Provincial de La Mar, a través de Mesa de Partes de la Entidad, ubicado
en la Plaza Principal — Cuadra Municipal N° 103 del Distrito de San Miguel, Provincia La
Mar, Departamento de Ayacucho, segun cronograma.

Modelo de rotulo que debera llevar el sobre cerrado

Sefores:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA MAR.
Comision Encargada del Proceso de Evaluacion y Seleccion de Personal.

PROCESO CAS N° 001 -2025 - MPLM-SM/C

PUESTO AL CUAL POSTULA:

AREA A LA QUE PERTENECE EL PUESTO:

POSTULANTE:

(APELLIDOS Y NOMBRES)

Asimismo, los documentos anteriormente sefialados que sean presentados fuera del
horario establecido en el cronograma, no seran admitidos.

Cabe resaltar que es de absoluta responsabilidad del/de la postulante consignar en la
Ficha de Resumen Curricular su direccién de correo electrénico vigente y legible, el cual
sera el Unico medio a través del cual se mantendra comunicacién con el/la postulante,
de ser el caso.

aza Principal- Ctiadra Municipal N°

n Miguel- La Mar
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IMPORTANTE:

 Elpostulante podra descargar la Ficha de Resumen Curricular y los Anexos en |a pestana
convocatorias del portal Web de la Municipalidad Provincial de La Mar:
https://www.gob.pe/munilamar

e El postulante sera responsable de los datos consignados en la Ficha de Resumen
Curricular, que tiene caracter de declaracion jurada; en caso la informacion registrada
sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones correspondientes.

« Las Entidades someten a fiscalizacion posterior conforme a lo previsto en el articulo 32°
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias, la
documentacién, declaraciones y traducciones presentadas por el/la ganador/a.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL
El proceso de seleccion consta de las siguientes etapas:
a) Evaluacion Curricular.
b) Entrevista Personal
Las etapas del proceso tendran caracter eliminatorio, para la Entrevista Personal la Oficina de
Recursos Humanos y la Comisién encargada del proceso de contratacion podra requerir a la
unidad organica solicitante que designe personal especializado y/o Técnico como responsable
de las evaluaciones correspondientes.

—
,QPD pROV\

%\1 .7.1. Evaluacion Curricular
>
7
S
1

) ".ﬁ'rf presente su Curriculum Vitae debidamente foliado y firmado en la fecha
TS > establecida y/o no sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos
minimos sefalados en el perfil de puestos sera DESCALIFICADO.

v El Postulante que no presente las Declaraciones Juradas debidamente firmadas
y huella queda descalificado del proceso de seleccion.

v El postulante sélo podra remitir y presentarse a un solo puesto, de presentarse a
mas de uno en el mismo proceso, sera DESCALIFICADO automaticamente del
proceso de seleccion de personal.

v Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de

v La Evaluaciéon Curricular es de caracter eliminatorio, el postulante que no

A
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}[.,% nmenoy /). inicio y fin del tiempo laborado.
W e v Correspondera calificar a los postulantes como APTOS o NO APTOS, siendo los
N postulantes considerados como aptos lo que pasen a la siguiente etapa del
proceso.
v Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo no pasaran a la entrevista,
personal.

v La relacién de postulantes evaluados y que pasan a la siguiente etapa sera
publicada a través de la pagina web institucional de la Municipalidad Provincial
de La Mar, y en mural de la entidad en la fecha establecida en el cronograma.

1.7.2. Puntaje de la Evaluacion:

EVALUACIONES [PESO %| PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO

Evaluacion Curricular
PLAZAS QUE NO REQUIEREN CURSO
DE ESPECIALIZACION: 40% 30 40

‘ ‘Plaza Principal- G
g san -LaM
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PLAZAS QUE REQUIEREN CURSO DE

ESPECIALIZACION 40% 33 40

NOTA: Los criterios de evaluacion curricular se indican en el Anexo N° 06 en funcién a los
siguientes criterios:
- Para las plazas que no requieren curso de especializacion no se considera el item 4 del anexo 06
- Para las plazas que requieren curso de especializacion si considerara necesariamente los 04 items del anexo
06
1.7.3. Entrevista Personal

Evaluacion y Seleccion de personal, también se podra requerir a la unidad organica
solicitante que designe personal especializado y/o Técnico para realizar la Entrevista;
quienes evaluaran los conocimientos técnicos, desenvolvimiento, actitud, cualidades, y
competencias del postulante requeridas al servicio al cual postula.

v Si el postulante no se presenta a la Entrevista Personal en la fecha y hora sefialada, se
le considerara DESCALIFICADO, eliminandolo del proceso de seleccion.

v" Durante la entrevista se verificara la identidad del/de la postulante a través del DNI
mostrado, con la finalidad de evitar fraude o suplantacion.

PUNTAJE DE LA EVALUACION:
EVALUACIONES PESO % PUNTAJE MINIMO |PUNTAJE MAXIMO

ENTREVISTA 60% 30 60
PERSONAL

NOTA: Los criterios de evaluacion de entrevista personal se indican en el Anexo N°7

1.7.4. Puntaje maximo de calificacion

v"  El puntaje maximo de calificacion es de CIEN (100) puntos y la nota aprobatoria minima
es de SESENTA (60) puntos.

El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes parciales de cada una de las
etapas solo a los postulantes que hayan superado el puntaje minimo en cada una de las
etapas.

RESULTADO FINAL Y BONIFICACIONES ESPECIALES

El cuadro de resultados finales se elabora sé6lo con aquellos/ as candidatos/ as que hayan
aprobado todas las etapas del proceso de seleccién: Evaluaciéon Curricular y Entrevista
Personal.

v El resultado final se publicara en el portal Web de la Municipalidad Provincial de La Mar
https://www.gob.pe/munilamar, conforme al cronograma.

1.8.1. BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS
ARMADAS

v Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR /PE, siempre que el postulante lo haya
indicado en su Hoja de Vida y adjunte copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

1.8.2. BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

v Se otorgara una bonificacion por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
Puntaje total, al postulante que lo haya indicado en su Hoja de Vida y haya adjuntado

documento ﬁrobatorio de tal condicion. Asimismol debera ad‘luntar obliiatoriamente

Plaza Principal- Cuadra Municipal N® 103% Wi S A e
San Miguel- La Mar- Ayacucho | Ing. Edwin Nav

rnitaatilatl
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copia simple del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS y/o formato 5 en su
Hoja de Vida documentada. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
Art. 48.1 Bonificacion en los concursos publicos de méritos: “En los concursos publico de
meéritos convocados por las entidades publicas independientemente del régimen laboral,
la persona con discapacidad que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un
puntaje aprobatorio obtiene una bonificacién del 15% sobre el puntaje final obtenido en
la etapa de evaluacion, que incluye la entrevista final”.

1.8.3. BONIFICACION POR SER DEPORTISTA CALIFICADOS DE ALTO NIVEL

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley
N°27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado
la evaluacion, a los/las postulante/as que hayan indicado en el Anexo N°02: Ficha
Resumen Curricular, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento
| oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

v Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

v Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¥v" Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
{ puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacion del proceso.

Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

| e
£ T D
&y s~ v Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
= - proceso.
LD Fimd = : .
12 \Peaffso o) v Por restricciones presupuestales.
¥ \ S v Otros supuestos debidamente justificados.

Recursos Humanos hasta antes de la Etapa de Entrevista Personal. Asimismo, no se devolvera
la documentacion entregada por los postulantes calificados por formar parte del expediente del
proceso de seleccion; Los postulantes no seleccionados tendran el plazo de 15 dias habiles
para recoger su documentacion presentada.

‘ 110 IMPUGNACION

‘ v' El postulante que considere que el Comité encargado de conducir el proceso de

' seleccion haya emitido un acto que desconozca o lesione un derecho o interés legitimo;
y, estando a que cada etapa de la convocatoria es preclusivo, podra emitir a traves de
mesa de partes de la Entidad, ante dicho o6rgano el recurso impugnatorio
correspondiente, en el plazo maximo de un (01) dia de publicado el resultado de cada
etapa, la misma que sera resuelto por el Comité del Proceso de Evaluacion y Seleccion
a cargo en unica instancia.

v El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto, en el servicio convocado
siempre que haya obtenido el acumulado minimo requerido sera considerado como
"GANADOR" de la convocatoria; Asi mismo, el postulante que haya obtenido la nota

1 111 DEL RESULTADO Y LA CONTRATACION

Suadra Municipal N° 103°
Ayacucho .
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minima aprobatoria y no resulte ganador, sera considerado como accesitario, de acuerdo

al orden de mérito.
v" La Oficina de Recursos Humanos sera el encargado de la suscripcién de los contratos,
que se realizara dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicacion de los resultados finales.
Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas
imputables a él, la Oficina de Recursos Humanos debe declarar seleccionado al
postulante que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente (accesitario), para
que proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a
partir de la respectiva notificacién.
De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Oficina de
Recursos Humanos podra declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de
mérito inmediatamente siguiente o declarar desierto la plaza, comunicandose dicha
decision al area usuaria.
Una vez suscrito el contrato, la Oficina de Recursos Humanos procedera a ingresar los
datos del trabajador al sistema de registro de trabajadores de la Municipalidad.
El seleccionado tiene un plazo de diez (10) dias calendarios contados a partir de la
suscripcion del contrato, para la presentacion de documentos originales, que acrediten
lo indicado en las declaraciones juradas a efectos de realizar la verificacion y el fedateo
respectivo.
Si durante la prestacion del servicio del postulante considerado ganador, la Oficina de
Recursos Humanos, encontrara documentacion fraudulenta de la documentacion que
presento un su file personal sera retirado de inmediato del servicio.

IMPORTANTE:

v Es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso
en el portal Web de la Municipalidad Provincial de La Mar: https://www.gob.pe/munilamar

v En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algin postulante, sera
eliminado del proceso de seleccién adoptando las medidas legales y administrativas que
correspondan.

Plaza Pfincib’ai-‘- Cuadra Municipal N® 103° o
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‘ BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO
DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

CAPITULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS
2.1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

El Proceso de Seleccion CAS N° 001-2025 - MPLM-SM/CE (en adelante “proceso”) para
seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto
Legislativo N° 1057, por necesidad transitoria a plazo determinado; a distintos profesionales,
gcnicos y auxiliares que reunan los requisitos y cumplan con el perfil establecido para ocupar
s puestos de las diferentes Unidades Organicas de la Entidad, se rige por el Cronograma y
B }:as del proceso publicado en el Portal Institucional de la MPLM.

a) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene
fechas provisionales, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran
comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los
resultados parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del

concurso.
C
\ ve /S
4""-‘.«;0\'?}/ AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

Comision de

r Aprobacion de la convocatoria 10 de enero del 2025 [Evaluaciény

| Seleccion

Registro en el Portal Talento Peri — SERVIR |10 de enero del 2025 |URH
Publicacion de la convocatoria en el portal

i CONVOCATORIA

'y Web del Servicio Nacional del Empleo Del 13 de enero hasta (Comision de
Publico y Ofertas Laborales; Portal Web el 24 de enero del 2025Evaluacion y
Institucional y otros medios de Comunicacién Seleccién
de la Municipalidad
Presentacion de la Hoja de Vida El 27 de enero del
documentado, en Mesa de Partes de la 2025, Mesa de partes
MPLM en la direccion: Plaza Principal — desde las 8:00 a.m. - de la MPLM
Cuadra Municipal N° 103 del Distrito de San (01:00
Miguel. p.m. y de 3:00 p.m. -
| 6:00p.m
SELECCION

Comisiéon de
| Evaluacion de Expedientes El 28 y 29 de enero del Evaluacion y
2025. Seleccion
Publicacion de los resultados de la El 29 de enero del Comisién de
Evaluacion de la Hoja de Vida en el portal ~ |2025, a partir de las  |Evaluacion y
Web Institucional https: 6:00 p.m. Seleccion
https://www.gob.pe/munilamar
Presentacion de reclamos, en Mesa de El 30 de enero del Mesa de partes
Partes de la MPLM en la direccién: Plaza 2025, de la MPLM

Principal — Cuadra Municipal N° 103 del de 8:00 am - 1:00 p.m.
Distrito de San Miguel.

. San Miguel-La Mar-Ayacucho

B Piaza Principalt Cuadra Municipal N° 10374
| "
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BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO
DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

Publicacion de resultados de los reclamos  |El 30 de enero del Comision de
presentados en el portal Web Institucional ~ |2025, a partir de las  |Evaluacion y
https://www.gob.pe/munilamar 6:00 p.m. Seleccion

Entrevista Personal El 31 de enero del Comisién de
Lugar: Auditorio Municipal 2025 y 03 de febrero |Evaluacion y

del 2025, a partirde  [Seleccion
las 9:00 a.m. (Hora

Exacta)
Publicacion del Resultado Final en el Portal [El 03 de febrero del Comision de
Web de la Institucion 2025, a partir de las  |[Evaluacion y
https://www.gob.pe/munilamar 6:00 p.m. Seleccién
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Inicio de Labores 04 de febrero del 2025 [Unidad de
las 8:00 a.m. Recursos

Humanos.

La comision, en caso de suscitarse alguna situacion de caso fortuito o fuerza mayor, se

”’*'G‘/‘romaran las medidas correspondientes y se procedera a disponer la suspension del presente

PROCESO CAS 001-2025 - MPLM-SM/CE, medida que sera publicada por medio del portal web
https://www.gob.pe/munilamar de la Municipalidad Provincial de La Mar.

‘Plaza Principal- Cuadra Mumc:pa! N°® 103°
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BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO
DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

2.2. RESUMEN DE PUESTOS CONVOCADOS

PUESTOS REQUERIDOS POR LAS DIFERENTES OFICINAS PARA LA CONVOCATORIA CAS
N° 001-2025-MPLM-SM/CE

N° | AREA /DENOMINACION DEL N° DE PUESTOS | REMUNERACION | TOTAL (03 MESES)
PUESTO
‘9? AN ALCALDIA
/R/Ge c‘(« 01 | ASISTENTE 1 2,000.00 6,000.00
g MUMGIPAL\R\\ | ADMINISTRATIVO
2 - 2 | CHOFER Il 1 2,300.00 6,900.00
\2 3 | AGENTE DE RESGUARDO 1 2,300.00 6,900.00
TS / PERSONAL DEL ALCALDE
GERENCIA MUNICIPAL
04 | ESPECIALISTA 1 3,000.00 9,000.00
ADMINISTRATIVO
05 | ASISTENTE 1 2,500.00 7,500.00
ADMINISTRATIVO
&0 PRop:.| SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
> orcan "'Cé’ 06 | ESPECIALISTA DE LA UNIDAD 1 3,500.00 10,500.00
S rows £\ FORMULADORA
Z > OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
% (AL “(NIDAD DE PLANEAMIENTO RACIONALIZACION Y SISTEMAS
e %% 07 | RESPONSABLE DE 1 3,500.00 10,500.00
MIG\E” PLANEAMIENTO,
RACIONALIZACION Y SISTEMAS
UNIDAD DE PRESUPUESTO
08 | RESPONSABLE DE 1 3,500.00 10,500.00
PRESUPUESTO
UNIDAD DE PROGRAMACION E INVERSIONES
09 | ESPECIALISTAEN 1 3,000.00 9,000.00
PROGRAMACION DE
INVERSIONES

\ OFICINA DE SECRETARIA GENERAL
o
;Pmnnn DE IMAGEN INSTITUCIONAL

10 | RESPONSABLE DE IMAGEN 1 3,500.00 10,500.00
INSTITUCIONAL
1 TECNICO EN 1 2,500.00 7,500.00

COMUNICACIONES Il

OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
12 | ESPECIALISTA DE CONTROL

PREVIO (SUPLENCIA) 1 3,264.19 9,792.57
UNIDAD DE CONTABILIDAD
13 | CONTADOR | 1 2,500.00 7,500.00

UNIDAD DE BIENES PATRIMONIALES

14 | OPERADOR DE 1 3,000.00 9,000.00
MOTONIVELADORA

15 | OPERADOR DE TRACTOR 1 2,800.00 8,400.00
SOBRE ORUGA

16 | CONDUCTOR DEL VOLQUETE 1 2,400.00 6,900.00

17
GUARDIAN MUNICIPAL 2 1, 600.00 9,600.00

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

‘Plaza Principal- Cuadra M
- San Miguel- La Mar-Aya
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DE EMPADRONAMIENTO - ULE

18 | ESPECIALISTA EN GESTION DE 3,500.00 10,500.00
RECURSOS HUMANOS
UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIAR
19 | ESPECIALISTA EN PROCESOS 1 3,000.00 9,000.00
Y CONTRATACIONES
20 | RESPONSBALE DE ORDEN DE 1 2,500.00 7,500.00
COMPRA Y SERVICIO
21 | ESPECIALISTAEN SIGA 1 2,700.00 8,100.00
22 | COORDINADOR DEL ALMACEN 1 3,000.00 9,000.00
]"23 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 2,000.00 6.000.00
UNIDAD DE RENTAS Y EJECUCION COACTIVA
24 | EJECUTOR COACTIVO 1 3,500.00 10,500.00
25 | FISCALIZADOR TRIBUTARIO 1 2,500.00 7,500.00
MUNICIPAL
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y MYP
; ESPECIALISTA EN
26 | PROMOCION EMPRESARIAL Y 1 3,500.00 10,500.00
\ MYPES
GERENCIA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
SUB GERENCIA DE PROGRAMA DE ALIMENTACION Y NUTRICION
27 | COORDINADOR DEL 1 3,500.00 10,500.00
PROGRAMA DE ALIMENTACION
Y NUTRICION
SUB GERENCIA DE EDUCACION CULTURA DEPORTE Y RECREACION
28 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 2,000.00 6,000.00
SUB GERENCIA DE INCLUSION SOCIAL DEMUNA Y OMAPED
29 | COORDINADOR DE INCLUSION 1 3,500.00 10,500.00
SOCIAL DEMUNA Y OMAPED
30 TRABAJADOR SOCIAL 1 2,500.00 7,500.00
31
PSICOLOGO 1 2,500.00 7,500.00
32 | TECNICO EN REHABILITACION 1 2,500.00 7,500.00
33 RESPONSABLE DE 1 2,500.00 7.500.00
PROGRAMAS SOCIALES -
COPREPAZ
34 | RESPONSABLE DE LA UNIDAD 1 1,800.00 5,400.00

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS MUNICIPALES

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORNATO

SANITARIO

35 COORDINADOR DE GESTION 1 3,500.00 10,500.00
AMBIENTAL Y ORNATO
36 RESPONSABLE DEL RELLEMO 1 3,000.00 9,000.00
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BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO
DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

37 | CONDUCTOR DEL VEHICULO 1 1,800.00 5,400.00
RECOLECTOR DE RESIDUOS
SOLIDOS

38 | PERSONAL DE LIMPIEZA 2 1,400.00 §,400.00

39 | PERSONAL DE GUARDIANIA

DEL MERCADO MODELO DE 1 1,400.00 4,200.00
SAN MIGUEL
40 | PERSONAL DE GUARDIANIA Y
T DE LIMPIEZA DE CEMENTERIO 1 1,400.00 4,200.00
Q@ : GENERAL SAN MIGUEL
(SEREWTE N\, 41 | PERSONAL DE GUARDIANIA 1 1,400.00 4.200.00
[ ‘3 ) DEL RELLENO SANITARIO
%‘& /S /SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD CIUDADANA
*x
#¥Wo” | 12 | COORDINADOR DE 1 3,500.00 10,500.00
TRANSPORTES Y SEGURIDAD
CIUDADANA
43 | SERENO MUNICIPAL 3 1,600.00 14,400.00
pY)
INSPECTOR MUNICIPAL 2 1,600.00 9,600.00
\ 45 | CONDUCTOR DEL SERENO 2 1,800.00 10,800.00
MUNICIPAL

SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO BASICO URBANO Y RURAL

46 RESPONSABLE DE LA PLANTA 1 3,000.00 9,000.00
PTAPY PTAR
47 | OPERARIO DE PTAR 4 1,400.00
16,800.00
48 | OPERARIO DE PTAP 4 | 1,400.00 16,800.00
49 | GASFITERO 1 1,600.00 4,800.00

SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

—50 | PROFESIONAL EN GESTION DE 1 3,000.00 9,000.00
1 RIESGOS Y DESASTRES

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
51 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 1 2,000.00 ] 6,000.00

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO

52 | INGENIERO Il 1 3,000.00 9,000.00

SUB GERENCIA DE OBRAS

53 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 2,000.00 6,000.00
54 | COORDINADOR DE 1 5,000.00 15,000.00
INVERSIONES PUBLICAS

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS Y PROYECTOS

55 | ESPECIALISTAEN

LIQUIDACION TECNICA Y 1 4,000.00 12,000.00
FiSICA DE OBRAS
MONTO TOTAL POR 03 MESES S/. 485,892.57

glaza Principal- Cuadra Municipal: N"_ 103"
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BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO
DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)
ALCALDIA
ASISTENTE ADMINISTRATIVO -
REQUISITOS DETALLE
Formacion
Académica v" Bachiller y/o Titulo Técnico en secretariado ejecutivo, administracion, Contabilidad y/o afines.
Exbiiloncls General: Minimo de 02 afios en el sector publico y/o privado
P Especifico: Minimo de 01 afio en el sector publico como secretaria, asistente administrativo y /o afines.
v" Alto Sentido de Responsabilidad y proactividad.
2 v Orientacion a Resultados
E ) v Habilidades comunicacionales, asertividad/empatia
/i v Trabajo en Equipo
K-Iabilidades o v Pensamiento logico
Competencias v Orientacion al usuario interno, externo
v" Trabajo a presion
v Compromiso en el trabajo
% v" Asumir las criticas de forma constructiva.
‘P:\ v Flexibilidad.
= v En Ofimatica
#Diplomadoylo | v En SIGA
Cumode o cwgwr ‘
especializacion
v" En gestion Publica
Conocimiento
para el Puesto v" En las actividades administrativas y seguimiento de los documentos administrativos.
\(No requieren v" Documentos de Gestion de la entidad Publica.
‘documentacion v" Sistemas administrativos.
+ sustentatoria) v Quechua a nivel de habla. |
L/ 1. Responsabilizarse de los tramites administrativos del despacho de Alcaldia |
g 2. Redactar documentos, memorando, informes, informes técnicos, oficios, cartas y otros |
documentos que asigna el jefe inmediato. |
3. Efectuar el seguimiento a los expedientes y documentacion en general, asegurando la celeridad y ‘
oportunidad en la fluidez de la informacion, su adecuado registro y archivo.
4,  Elaborar y dar seguimiento de los documentos, oficios del Ministerio Publico, Ministerio de }
Funciones Vivienda, Construccién y Saneamiento, Ministerio de Transportes, entre otras. ‘
Principales 5.  Evaluar requerimientos solicitados por el Organo de Control Interno y seguimiento de los mismos. |
6. Brindar apoyo técnico y administrado a los diversos procedimientos administrativos, asi como
emitir informes correspondientes.
7. Encaso, corresponda Absolver consultas y orientar en aspectos administrativos al despacho de
Alcaldia.
8. Realizar el pedido de los requerimientos de bienes y servicios dentro de la Oficina de Alcaldia
9. Otras asignadas por el Jefe Inmediato Superior afines al cargo.
Remuneracion
Mensual Sl. 2,000.00
Lugar de
Prestacion del
Servicio Municipalidad Provincial de La Mar — San Miguel (03 meses)

Plaza Principal- Cuadra Municipal N° 1037 |
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01 CHOFER Il

REQUISITOS DETALLE
Formacion v Secundaria completa
Académica v Brevete Profesional de la categoria actualizada Clase AllB

General: Minimo de 02 afios en el sector publico y/o privado

Bxpenencia Especifico: Minimo de 01 afio en el sector publico como conductor.

v' Trabajo en equipo.
abilidades o v Iniciativa.
mpetencias | v ser proactivo

& T v trabajo bajo presion.
E, v’ vocacion de servicio.

Diplomado ylo

Curso de

especializacion " NOAPLICA

Conocimiento

SUS. parael Puesto | v Mecénica automotriz
L¥No requieren
umentacion v" Reglamento de trénsito y afines
3ystentatoria)
.,}J 1. Conducir correctamente el vehiculo asignado para transportar al titular de pliego, a los lugares que
le sean indicado.
2 Efectuar coordinaciones con las areas respectivas a efectos de asegurar se tome las prevenciones
necesarias en materia de seguridad en el transporte de funcionarios.
3. Brindar los servicios con cortesia, buen trato y seriedad.
4, Asegurar se efectué el mantenimiento periodico necesario para el buen funcionamiento del
vehiculo a su cargo. Asi mismo efectuar revisiones diarias, antes de iniciar las labores cotidianas.
5. Realizar el mantenimiento y reparaciones mecanicas de menor complejidad, que seas necesarias
? Funciones para la adecuada operacion del vehiculo a su cargo.
Rrincipales 6. Comunicar a su superior inmediato y el area correspondiente, de manera oportuna, sobre fallas
52]1 mecanicas o necesidades de reparacion del vehiculo a su cargo.
! 7. Solicitar, de acuerdo a los procedimientos establecidos, la provision de lubricantes, combustible, y
otros repuestos necesarios para el buen funcionamiento del vehiculo a du cargo.
8. Dar buen uso al combustible y otros materiales asignados. Asi como llevar registro y control del
consumo de los mismos.
9. Efectuar la limpieza diaria del vehiculo asignado.
10. Guardar el Vehiculo en los locales autorizados, al término de la jornada de trabajo.
11. Realizar funciones de apoyo administrativo a la Alcaldia, cuando no conduce.

Remuneracion

Mensual Sl. 2,300.00

Lugar de

Prestacion del

Servicio Municipalidad Provincial de La Mar — San Miguel (03 meses)

01 AGENTE DE RESGUARDO PERSONAL DEL ALCALDE

REQUISITOS DETALLE
Formacion v Secundaria completa
| Académica v Licenciado de las Fuerzas Armadas
g General: Minimo de 02 afios en el sector publico y/o privado
Experiencia

Especifico: Minimo de 01 afio en el sector publico en custodia de funcionarios y/o afines

T S e g AR L DD T
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Habiidades o | ¥, Atocont
Competencias |/ y/ocacion de Servicio al Pablico
v Sensibilidad Social
v Lealtad Institucional
Diplomado ylo
curso de v" NOAPLICA
, pecializacion
Yo ‘Qbﬁocimiento
\a._a_ el Puesto v" Primeros Auxilios
oecl AN requieren v' Tacticas de Seguridad
17— ~$B¥bcumentacion v Quechua intermedio
Fsustentatoria)
1. Vigilar, resguardar y custodiar al Alcalde
2. Coordinar y controlar el funcionamiento del sistema de seguridad del Alcalde.
3. Prevenir con sistemas de vigilancia la seguridad del Alcalde
Funciones 4, Formular y actualizar permanentemente el Plan de Seguridad personal del Alcalde. ’
')Rrincipales 5. Coordinar las acciones relacionadas con la seguridad de los ambientes y de las instalaciones de la |
'r'\ Municipalidad con acceso a la oficina de Alcaldia |
E: 6.  Sugerir la Implementacion de sistemas y equipos de seguridad |
2f 7. Realizar funciones que se le asigne el Alcalde de la Municipalidad.
Remuneracion
Mensual Sl. 2,300.00
Lugar de
Prestacion del
Servicio Municipalidad Provincial de La Mar — San Miguel (03 meses)

GERENCIA MUNICIPAL

101 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
j

'REQUISITOS DETALLE

v Titulo profesional universitario de las carreras de Derecho, contabilidad, administracion de

Formacion empresas, economia y/o afines.
Académica . _
v Con Colegiatura y Habilitacion Profesional Vigente.

General: Minimo de 02 afios en el sector publico y/o privado

Experiencia ‘ -
Especifico: Minimo de 01 afio en el sector publico como especialista administrative y/o afines.
v" Alto Sentido de Responsabilidad y proactividad.
Orientacion a Resultados
Habllldades‘ 2 Habilidades comunicacionales, asertividad/empatia
Competencias

Trabajo en Equipo

<N S s

Pensamiento logico

Plaza Principal- Cuadra Municipal N° 103°

San Miguel- La Mar- Ayacucho
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BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO

DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)
Orientacion al usuario interno, externo
Trabajo a presion

Compromiso en el trabajo

v En Ofimatica
v En Contrataciones del Estado
Diplomado ylo v" En Gestion publica
curso de v" En Gestion municipal
especializacion
v En Derecho Administrativo
:?“ v" En Derecho Municipal
)
d v En las actividades administrativas y seguimiento de los documentos administrativos.
v Documentos de Gestion de |a entidad Publica.
v Ley Procedimiento Administrativo General
“Conocimiento v Gestion Publica
)ara el Puesto » 3
F(No requieren v" Gestion Municipal
documentacion | | gy de Contrataciones del Estado
sustentatoria)
v EnSIGAYy SIAF
v Quechua a nivel de habla
1. Coordinar acciones y realizar sequimiento en la implementacion del Sistema de Control Interno
(SCI)
2. Evaluarlos informes de Liquidaciones Técnico — Financiero de ejecucion de obras por
administracion directa y contrata.
Eiiiciones 3. Proyectar Resoluciones de liquidaciones técnico- financieras y otras resoluciones administrativas
Pu' cibalos 4. Elaborar y dar seguimiento de los documentos, oficios del Ministerio Publico, Ministerio de
HiGP Vivienda, Construccion y Saneamiento, Ministerio de Transportes, entre otras.
5. Revisar y verificar expedientes derivados a la Gerencia Municipal
6. Proyectar contratos y documentar con respectivas firmas de manera adecuada
7. Encaso, corresponda, absclver consultas orientadas en aspectos administrativos y gestion publica
8. Ofras asignadas por el Jefe Inmediato Superior afines al cargo.
Remuneracion
Mensual S/, 3,000.00
Lugar de
Prestacion del
Servicio Municipalidad Provincial de La Mar — San Miguel (03 meses)

Plaza Principal- Cuadra Municipal N* 103°
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BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO
DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS DETALLE
Formacion
Académica v' Bachiller de las carreras de Administracion, Derecho, Contabilidad, Economia y/o afines.

General: Minimo de 02 afios en el sector publico y/o privado
Experiencia
Especifico: Minimo de 01 afio en el sector publico como asistente administrativo y/o afines.

v Alto Sentido de Responsabilidad y proactividad.

o
yi3
—

v Orientacion a Resultados

w

Habilidades comunicacionales, asertividad/empatia

\d{ i
%

Habilidades o v Tl'aba]{) en EQLIIpO
Competencias |/ pensamiento logico
v Orientacion al usuario interno, externo
‘ v Trabajo a presion
v Compromiso en el trabajo
v En Ofiméatica
Diplomadoylo | v EnSIGAYy SIAF
curso de N _
especializacion | ¥ EN Gestién publica
v' En Control Gubernamental
/o —
g !ocurllento ” s R o L
. < jPara 6l Puato En las actividades administrativas y seguimiento de los documentos administrativos.
/(No requieren v Documentos de Gestion de la entidad Publica.
documentacion
sustentatoria) v Gestion Publica
1. Redactar documentos como cartas, informes, oficios, memorandos, citaciones, proyectos de
ordenanzas, resoluciones, informes y otros con criterio propio y, de acuerdo a indicaciones del
Gerente.
2. Organizar y hacer el despacho de documentos, tramitar y distribuir la documentacion que llega o
. se genera en la Gerencia; asi como realizar el control, archivo y seguimiento de los mismos.
Funciones 3. Orientar, informar y atender a las comisiones, autoridades, personas internas y externas en
Principales asuntos correspondientes a la Gerencia.
4. Asegurar la provision de los bienes y servicios necesarios para el buen funcionamiento de la
Gerencia.
5. Participar en la elaboracion y formulacion del Plan Operativo Institucional y Memoria Anual de la
Gerencia Municipal
6. Recepcionar, almacenar, entregar e inventariar materiales y equipos de su competencia.

Plaza Principal- Cuadra Municipal N* 103°
San Miguel- La Mar- Ayacucho
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Municipalidad Provincial de

LA MAR

VRAEM - AYACUCHO

“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO

DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

7. Administrar, organizar y mantener actualizado el archivo de la Gerencia.

8.  Apoyar en el seguimiento, recopilacion e implementacion del Sistema de Control Interno - ISC, de

la Municipalidad Provincial de La Mar
9. Las demas que asigne el Gerente y que sean de su competencia.

Remuneracion
Mensual

$l. 2,500.00

Lugar de
Prestacion del
Servicio

Municipalidad Provincial de La Mar — San Miguel (03 meses)

3,

4

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

S/ MUpJIPAL ﬁ)ﬁPECIALISTA DE LA UNIDAD FORMULADORA
k% Ing. EjAn Tinec ‘b
Z\Pifca .yenmsrros DETALLE
% e
I TS . . — —
Formacién v Titulo profesional de las carreras de Economia, Ingenieria, Administracion ylo afines
Académica

Plaza Principal- Cuadra Municipal N° 103*
San Miguel- La Mar- Ayacucho

i/ '-\

i __

¥ Con Colegiatura y Habilitacion Profesional Vigente.

.Experiencia

o
b
s

General: Minimo de 03 afios en el sector publico y/o privado

Especifico: Minimo de 02 afios en el sector publico como especialista en la formulacion de los
proyectos y/o en cargos similares al puesto convocado.

para el Puesto
(No requieren
documentacion
sustentatoria)

v Alto Sentido de Responsabilidad y proactividad.
v Orientacion a Resultados
v’ Habilidades comunicacionales, asertividad/empatia
Habilidades o | ¥ Trabajo en Equipo
Competencias | pensamiento logico
v" Orientacion al usuario interno, externo
ir v Trabajo a presion
v" Compromiso en el trabajo
v En Sistema Nacional De Programacién Multianual Y Gestion De Inversiones ~INVIERTE.PE.
Diplomado ylo v En Gestion de la Inversion publica bajo el sistema de INVIERTE-.PE.
curso de v En Formulacién y Evaluacion de Proyectos de Inversion en el marco del Sistema Nacional de y
especializacion Gestion de Inversion - INVIERTE.PE.
v En Ofimatica
Conocimiento . _ .
v Procedimiento de Programacion de Inversiones.

Evaluacion de Proyectos

v Documentos de Gestion de |a entidad Publica.

Ing. Edwin Navarro Torres -
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Municipalidad Provincial de

LA MAR}

VRAEM - AYACUCHO

“Afio de la recuperacidn y consolidacion de la economia peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO
DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

v" Gestion Publica

1. Serresponsable de la fase de Formulacion y Evaluacion del Ciclo de Inversion,

2. Aplicar las metodologias aprobadas por la DGPMI o los sectores, segun corresponda, para la
formulacion y evaluacion de los proyectos.

3. Elaborar los contenidos de las Fichas Técnicas y los estudios de Pre Inversion para sustentar y
dimensionar los proyectos de inversion.

4. Registrar en el banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de optimizacion,
de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

Funciones 5. Cautelar que las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de rehabilitacion, no

Principales contemplen intervenciones que constituyan proyectos de inversion.

6. Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion

7. Elaboracion de informe técnico de consistencia a nivel de expediente técnico y su respectivo
registro en banco de inversiones.

8. Coordinar con las areas de la unidad ejecutora y responsable de la Programacion Multianual de
Inversiones de la cartera de los proyectos priorizados.

9. Coordinar con los especialistas de CONECTAMEF y de ser el caso con los especialistas de los
diferentes sectores del Ministerio.

10. Otras funciones asignadas por el Subgerente de Estudios y Proyectos

~._ | Remuneracion
. sﬂensual Sl. 3,500.00

$ugar de

@estaclon del
#Servicio Municipalidad Provincial de La Mar — San Miguel (03 meses)

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
UNIDAD DE PLANEAMIENTO RACIONALIZACION Y SISTEMAS
01 RESPONSABLE DE PLANEAMIENTO, RACIONALIZACION Y SISTEMAS
/9 \REQUISITOS DETALLE
/ < jn‘rmacién v Titulo profesional de administracion, Contabilidad, Economia y/o carreras afines,
Qe | i ; ) o . 5
i(g gria cadémica v" Con Colegiaturita y Habilitacion Profesional Vigente.
"-\‘i 3/ General: Minimo de 03 afios en el sector publico y/o privado
& e "Experlencla Especifico: Minimo de 02 afios en el sector publico en gestion institucional, racionalizacion,
- planeamiento y/o afines.
v Alto sentido de responsabilidad y proactividad
v Probidad y conducta
Habilidades o v Orientacion a Resultados
Competencias v Trabajo en Equipo
v" Pensamiento Lagico
v Orientacion al usuario interno, externo.
v' Trabajo a presion
v" En Gestion Publica
Diplomado ylo v' En SIAF- SP y SIGA
Curso de v En Planeamiento y afines
especializacion |v' En CEPLAN
v" En Ofimatica
Plaza Principal- Cuadra Municipal N° 103°
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MunlCJpollde Provincial de
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VRAEM - AYACUCHO

Plaza Principal- Cuadra Municipal N* 103"
ban Mlguel La Mar— Ayacucho
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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO

Conocimiento

DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

para el Puesto v" Ley Organica de municipalidades
(No requieren v" Documentos de gestion de la entidad publica.
documentacion v" Conocimiento en la elaboracion de documentos normativos de gestion institucional
sustentatoria) v Normativas pertinentes a |a actualizacion de los documentos de gestion.
1. Controlar y Vigilar el cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de su competencia.
2. Dirigir y participar en el proceso del Plan de Desarrollo Concertado PDC y el Plan Estratégico
Institucional PEI de la Municipalidad,
3. Ordenar y vigilar la formulacion, elaboracion y evaluacion (semestral y anual) del Plan Operativo
Institucional POI de la Municipalidad.
4. Concurrir al Pleno del Consejo Municipal para exponer los documentos de gestion y Normatividad
vigente en materia de su competencia.
5. Programar, supervisar, evaluar y proponer las actividades del sistema de racionalizacion y
simplificacion administrativa de la Municipalidad.
6. Proponer la programacion, ejecucion y control de los procesos de reorganizacion administrativa y
modernizacion de la gestion.
7. Dar Opinion Tecnico Administrativa sobre los procesos de reestructuracion, modificacion y
actualizacion de la estructura organica y los documentos de gestion
8. Asesorar ala Unidad de Recursos Humanos en la elaboracion del Presupuesto Analitico de Personal
PAP de la Municipalidad.
9. Emitir opiniones en materia de racionalizacion y simplificacion administrativa.
Buiicionas 10. Dirigir y coordinar la Ejecucion de la elgborgcic’m del Reglamento de Organizacién y Funciones BOF,
Principales del Manual de Perfil de Puestos (Organizacion y Funciones MOF), el Cuadro de Puestos de la Entidad
% AN (Cuadro para Asignacion Personal CAP), el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA)
- f; y otros Documentos de Gestion de la Municipalidad en el ambito de su competencia.
lg 11. Dirigir la elaboracion y Formulacion de otros documentos de gestion institucional,
-,f ; 12. Coordinar con La Unidad de Presupuesto las acciones necesarias para el desarrollo de las fases de
> Formulacion, y evaluacion.
13. Participar en Ia formulacion del Presupuesto Institucional de apertura de la Municipalidad.
14. Dirigir la Formulacion y evaluacion de los planes de corto, mediano y largo plazo de la Municipalidad.
15. Dirigir la elaboracion de la Memoria Anual y otros documentos, sistematizando la informacion
necesaria
16. Coordina y conduce el Proceso de Presupuesto Participativo por Resultados del ambito Distrital
conforme a la normatividad vigente
17. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, supervisar y controlar las actividades vinculadas con los planes
derivados del Proceso de Presupuesto Participativo por Resultados en el marco presupuestal del
A programa de Inversiones de corto, mediano y largo plazo
2 18. Asesorar a los funcionarios y dependencias en asuntos de su competencia
- 19. Elaborar informes técnicos sobre actividades de su unidad orgénica
5}; 20. Emitir opinion sobre las directivas propuestas por las unidades organicas, previa a su aprobacion
*# Remuneracion
“~ | Mensual Sl. 3,500.00

Lugar de
Prestacion del
Servicio

Municipalidad Provincial de La Mar — San Miguel (03 meses)

UNIDAD DE PRESUPUESTO

01 RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

REQUISITOS

DETALLE




Municipalidad Provincial de

MAR|

VRAEM - AYACUCHO

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO
DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

Formacion
Académica v Titulo profesional de las carreras de admnistracion, Contabilidad, Economia o carreras afines.
v"__Con Colegiatura y Habilitacion Profesional Vigente.
General: Minimo de 03 afios en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifico: Minimo de 02 afios en el sector pblico inherentes al manejo de presupuesto,
abastecimiento y/o afines.
v Alto sentido de responsabilidad y proactividad
Habilidades o v" Probidad y conducta
Competencias v Orientacién a Resultados
v Trabajo en Equipo
v" Pensamiento Logico
¥" Orientacion al usuario interno, externo.
A‘ ¥ Trabajo a presion
Skloma doylo |7, EnGestion Piblica
£ v En SIAF y SIGA
poursode v" En Contrataciones con el Estado.
especializacion | £ Gestion del Presupuesto Pblico
v En Ofiméatica

Conocimiento
para el Puesto
>I\(No requieren

+Fdocumentacion

ustentatoria)
&/

Ley Organica de municipalidades

Documentos de gestion de la entidad publica.

Conocimiento a las normativas refrentes al presupuesto.

Formular y proponer normas, resoluciones y directivas institucionales de caracter presupuestal para

la correcta aplicacion y cumplimiento de las fases del Proceso Presupuestar,

Disefiar, conducir y supervisar la ejecucion del proceso presupuestario en las fases de

programacion, formulacion, aprobacion, evaluacion y control.

3. Monitorear la formulacion y evaluar el presupuesto participativo Municipal en coordinacion con las

correspondientes unidades operativas de la municipalidad y los organismos pertinentes del sector

publico y agentes participante.

Formular el anteproyecto y proyecto del presupuesto institucional de apertura.

Consolidar a nivel provincial el anteproyecto y proyecto del presupuesto de apertura,

Formular la evaluacion semestral y anual del presupuesto municipal.

b Consolidar la evaluacion semestral y anual del presupuesto a nivel provincial.

’f:junciones Disefiar la estructura programatica por fuentes de financiamiento de acuerdo a la asignacion

Principales presupuestal destinada para el cumplimiento de las actividades y proyectos previstos en el PO,

9. Formular y remitir los estados de ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos requeridos por los
¢rganos competente.

10. Consolidar y evaluar la ejecucion del presupuesto asignado, asi como proponer las modificaciones
presupuestales que se requieran para el cumplimiento de las metas y objetivos contenidos en los
planes institucionales.

11. Controlar y monitorear la ejecucion presupuestaria diaria en el sistema integral de administracion
financiera (SIAF), segun presupuesto institucional de apertura (PIA), Presupuesto Institucional
Modificado (PIM) y el calendario de presupuestos de actividades o gatos corrientes y de proyectos
0 gastos de capital vigente.

12. Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

TS S A

A

VY
T

Plaza Principal- Cuadra Municipal N° 103°
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Municipalidad Provincial de

LA MAR|

VRAEM - AYACUCHO

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO

DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

Remuneracion

Mensual SI. 3,500.00

Lugar de

Prestacion del

Servicio Municipalidad Provincial de La Mar - San Miguel ( 03 meses)

ESPECIALISTA EN PROGRAMACION DE INVERSIONES

ZGER0Vos

sustentatoria)

WS ‘g\ﬁsomsrros DETALLE
(] MUNIGIPAL\ G\
V2 B° | Eprmacion
N2 mp. 8 SNcadémica v’ Titulo profesional de Economia, Administracion, Ingenieria, Contabilidad y/o afines.
% 2 ‘\v'f v" Con Colegiatura y Habilitacion Profesional Vigente.
A Moy General: Minimo 03 afios en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifico: Minimo 02 afios en el sector publico en programacion, formulacion y gestion de los
proyectos y/o en cargos similares al puesto convocado.

- v" Alto Sentido de Responsabilidad y proactividad.

AN v Orientacion a Resultados.

bilidades o v" Habilidades comunicacionales, asertividad/empatia.
f?mpetencias v" Trabajo en Equipo.
‘\;‘/ v" Pensamiento ldgico.

v" Orientacion al usuario interno, externo.
v Trabajo a presion.

Diplomado ylo v' EnINVIERTE.PE

curso de v" En Ofimatica

especializacion | ¥ En Gestion de inversiones
v En Gestién Publica

\Conommlento

D2 Puesto

No requieren
umentacion v" Conocimiento y capacitacion especializada en temas a fines en sus funciones.

v Quechua a nivel de habla.

Funciones
Principales

Plaza Principal- Cuadra Municipal N* 103°

1. Planificar, formular y monitorear la fase de Programacion Multianual del Ciclo de Inversion, en el ambito
de las competencias del nivel de gobierno local, de acuerdo a los lineamientos de politica sectoriales y a
los planes de desarrollo concertado que corresponda;

2. Elaborar el Programa Multianual de Inversiones (PMI), en coordinacion con la Unidad Formuladora (UF)
y Unidad Ejecutora (UEI) respectivas, presentandolo al Organo Resolutivo para su aprobacion;

3. Proponer al Organo Resolutivo los criterios de priorizacion de la cartera de proyectos, incluidos aquellos
en continuidad de inversiones, y las brechas identificadas, a considerarse en el PM| local, los cuales deben
tener en consideracion los objetivos nacionales, los planes sectariales nacionales, los planes de desarrollo
concertados regionales y locales;

4. Verificar que la inversion a ejecutarse se enmarque en el PMI del gobierno local;

5. Elaborar y actualizar, cuando corresponda, la cartera de proyectos de inversion priorizada;

6. Informar a la Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico del Ministerio de Economia y
Finanzas sobre los proyectos de inversion a ser financiados con recursos provenientes de operaciones de
endeudamiento publico mayores a un (01) afio 0 que cuenten con el aval o garantia financiera del Estado,
solicitando su conformidad como requisito previo a su incorporacion en el PMI;

pan Mlguel La Mar- Ayacucho.( - | Sk ; Ing Ed m-lj_lgvarro Tor




€2 Municipalidad Provincial de

LA MAR

VRAEM - AYACUCHO

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO

DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

7. Registrar a los drganos del Gobierno Local que realizaran las funciones de UF y UEI, asi como a sus
responsables, en el aplicativo que disponga la Direccion General de Programacion Multianual de
Inversiones;

8. Realizar el seguimiento de las metas de producto e indicadores de resultados previstos en el PMI,
realizando reportes semestrales y anuales, los cuales deben publicarse en el portal institucional del
Gobierno Local;

9. Monitorear el avance de la ejecucién de las inversiones, realizando reportes en el Sistema de
Seguimiento de Inversiones;

10, Realizar la evaluacion ex post de los proyectos de inversion, que cumplan con los criterios que sefiale
la Direccion General de Programacién Multianual de Inversiones, cuyos resultados se registraran en el
Banco de Inversiones;

11. Las demas atribuciones que le asigne el jefe de la Oficina de Planeamiento, Modernizacion e
Inversiones.

N
muneracion
sual
) b -

SI. 3,000.00

?D PROV"’L‘&,

</ OFICINADE ™\
Q' ADMINISTRACKON
of . YF

Z :

ﬁ. CPE|FREDY R.

v:'y

$ilgar de
/Prestacion del
Servicio - tiempo

Municipalidad Provincial de La Mar — San Miguel (03 Meses)

OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

NIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL

LLANCCE ATAD
Ly

~
PR o

Y

1 RESPONSABLE DE IMAGEN INSTITUCIONAL

REQUISITOS DETALLE
Formacion v Titulado en Ciencias de la Comunicacién, educacion y/o afines
Académica v Con colegiatura y habilitacién Profesional Vigente
General: Minimo de 03 afios en el sector plblico y/o privado
Experiencia Especifico: Minimo de 02 afios en el sector publico como responsable, asistencia en comunicaciones,

relaciones publicas y afines al puesto convocado.

N v Alto Sentido de Responsabilidad y proactividad.
;,\\ v" Orientacion a Resultados.
ggbili dadon o v Habiliqades cor_nunicacionales, asertividad/empatia.
;Competencias ¢ Tiauapen S,
[ v" Pensamiento légico.
v" Orientacion al usuario interno, externo.
v' Trabajo a presion.
Diplomado ylo v En Disefio Grafico y/o afines.
curso de v" En Gestion Municipal.
especializacion | v°  En Martketing
Conocimiento
para el Puesto v Ley Organica de Municipalidades
(No requieren v' Ley de Publicidad estatal
documentacion v" Documentos de gestion de la entidad publica.
sustentatoria) v Manejo de redes sociales y herramientas de internet
1. Formular y proponer los lineamientos de politicas de informacién, imagen institucional, relaciones
; publicas y posicionamiento estratégico de la Municipalidad.
:':i:i'];:f:s 2. Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar acciones de relaciones publicas, protocolo

imagen y marketing de la Institucion.
3. Supervisar el desarrollo e implementacion de las estrategias e instrumentos de informacion y

Plaza Principal- Cuadra Municipal N* 103°
Ban Miguel- La Mar- Ayacucho




Municipalidad Provincial de

LA MAR|

VRAEM - AYACUCHO

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO

DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

comunicacion a nivel interno y externo.

4. Coordinar entrevistas con el Titular de Pliego, Gerente Municipal, Directores, Gerentes, Jefes de
Unidad y Sub Gerentes.

5. Preservar la Imagen Institucional difundiendo con transparencia, veracidad y objetividad las
actividades desarrolladas por la comuna y que no menoscaben el prestigio de la entidad.

6. Supervisar y coordinar acciones de relaciones publicas y de protocolo del Alcalde o sus
representantes, para la atencion en las actividades organizadas por la municipalidad.

7. Supervisar la organizacion, coordinacion y ejecucion de las comunicaciones con los medios de
difusion,

8. Informar periodicamente a la Alta Direccion el desarrollo de los proyectos, programas y actividades a
su cargo.

9. Supervisar la elaboracion, disefio y consolidacion de las publicaciones impresas y electrénicas
emitidas por las direcciones y gerencias de la municipalidad y distribuirla de acuerdo a las politicas
de comunicacion y disposiciones de austeridad.

10. Establecer y mantener coordinacion al mas alto nivel con organismos e instituciones publicas y
privadas, trasmitiendo la imagen y la mistica de la municipalidad.

11. Formular actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia

12. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le
sean asignadas por |a Alcaldia y/o Gerencia Municipal.

Remuneracion
Mensual Sl. 3,500.00

Lugar de
Prestacion del

“]\Servicio - tiempo

Municipalidad Provincial de La Mar — San Miguel (03 meses)

N\
T;h ESPECIALISTA EN COMUNICACIONES 1l

]
LREQUISITOS

DETALLE

Formacion v Titulado Universitario y/o Bachiller en Ciencias de la Comunicacién, educacion y/o afines.
Académica
General: Minimo de 02 afios en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifico: Minimo de 01 afio en el sector publico en asistencia en comunicaciones, relaciones publicas
y afines.
v" Alto Sentido de Responsabilidad y proactividad.
v" Orientacion a Resultados.
- ¥" Habilidades comunicacionales, asertividad/empatia,
\Habllsd_a_des o v Trabai Equi
.:‘Fﬁlﬁtencias Sballing =i
Lt v' Pensamiento logico.
EF]." v" Orientacion al usuario interno, externo.
4 v Trabajo a presion.
Diplomado ylo v En Ofimatica
Curso de v" En Disefo Grafico y/o afines
Especializacion | v En marketing y publicidad
Bhrasiatbisis v Manejo de redes socialeg y herra_mienta§ (?e Internet.
para el Puesto v Manejo_ de Iqstrumentos informaticos y digitales
(No requieren ¥ Mshialing ey ) A )
i 8 v Docqmentos de Gestion y las directivas de la entidad.
: v Publicidad estatal
sustentatoria)
1. Proponer notas de prensa, entrevistas y reportajes sobre actividades de la Municipalidad para la
difusién por medios de comunicacion y el conocimiento de la ciudadania
Funciones 2. Efectuar acciones orientadas a asegurar la buena imagen de la Municipalidad a través de los
Principales diferentes medios de comunicacion de la Provincia y la Region.
3. Coordinar y entender sesiones solemnes de concejo, ceremonias y actos oficiales que se realicen en

el local municipal y coordinar a las que asiste el Alcalde y/o representante

laza Principal- Cuadra Municipal N 103°
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Municipalidad Provincial de §

LA MAR

VRAEM - AYACUCHO

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO
DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

4. Elaborar y actualizar el Calendario Civico Municipal.
5. Organizar adecuadamente el archivo impreso y audiovisual de la Municipalidad para la provision de
datos de la Memoria Anual,

6. Formular y ejecutar el Plan de Comunicaciones.
7. Otras funciones, atribuciones y obligaciones que conforme a Ley le corresponde y las asignadas por
la Autoridad Municipal. l
Remuneracién '
Mensual Sl. 2,500.00

Lugar de
Prestacion del
Servicio - tiempo | Municipalidad Provincial de La Mar — San Miguel (03 meses)

OFICINA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

\0‘_“ \ESPECIALISTA DE CONTROL PREVIO - SUPLENCIA

QuUISITOS DETALLE
o/
ZFormacion v Titulado Universitario de Contabilidad
Académica v Con Colegiatura y Habilitacién Profesional Vigente. |i
|
|
.| Experiencia General: Minimo de 02 afios en el sector publico y/o privado. l
(DR Especifico: Minimo de 01 afio en el sector publico, como especialista en control previo y/o afines
O -T’\\
: 5 v Alto Sentido de Responsabilidad y proactividad. |
5 v Orientacion a Resultados.
2 v Habilidades comunicacionales, asertividad/empatia.
~"| Habilidades o v Trabajo en Equipo.
Competencias v Pensamiento logico.
¥ Orientacion al usuario interno, externo.
v' Trabajo a presion.
v’ Lealtad Institucional
v Probidad o Conducta
2\\ v En Gestion Publica
< v EnSIGA
FEEET" o 1/ EnsiAF
9 g e v Ofimatica
. pecializacion v En Contrataciones del Estado

Conocimiento
para el Puesto

(requieren v Ley N°27444
documentacion v~ Documentos de Gestion
sustentatoria) v Directivas
v' Quechua a nivel de habla
1. Revisar las planillas del personal nombrado, cesante, pensionista, contratados, planilla de dieta,
beneficios sociales, etc. Para su conformidad y tramite respectivo.
Funciones 2. Revisar y evaluar los documentos sustentatorios de las drdenes de compra y de servicio de las

Principales diferentes actividades y/o proyectos por toda fuente de financiamiento que ejecuta la municipalidad;
asimismo, programas sociales y otros, para su conformidad y tramite respectivo.

3. Revisar los comprobantes de Pago y respectivos cheques por proyectos y actividades por toda fuente
de financiamiento para su conformidad y tramite

blaza Principal- Cuadra Municipal N*103°
Ban Miguel- La Mar- Ayacucho




Municipalidad Provincial de

LA MAR

VRAEM - AYACUCHO

“Ano de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO
DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

4. Analizar las rendiciones de cuentas documentada efectuadas por las entidades a las que se les otorga
adelantos para la ejecucion de obras por la modalidad de convenio o encargo a fin de viabilizar el
otorgamiento de los siguientes desembolsos a la rebaja contable correspondiente.

5. Revisar y evaluar las rendiciones de fondos de caja chica de las Instituciones por diferentes fuentes
de financiamiento, asi como de Programas Sociales y otros, a fin de dar la conformidad para la
reposicion correspondiente.

6. Analizar las rendiciones de cuentas por encargos internos, viaticos, entre otros.
7. Ofras funciones que le deleguen el jefe inmediato superior.

Remuneracién

Mensual Sl. 3,264.19

\ Lugar de
Y Rrestacion del Municipalidad Provincial de La Mar - San Miguel (03 meses) ylo hasta que retorne el titular de la
}Tvicio -tiempo | plaza.

UNIDAD DE CONTABILIDAD
01 CONTADOR |

~|REQUISITOS DETALLE
' Kormacion v" Titulo profesional Universitario de Contabilidad.
adémica v" Con Colegiatura y Habilitacion Profesional Vigente.
) -gﬁ/xperiencia General: Minimo de 02 afios en el sector publico y/o privado
51 Especifico: Minimo de 01 afo en el sector publico como contador, asistente administrativo y/o afines

v Alto Sentido de Responsabilidad y proactividad.
v QOrientacion a Resultados.
Habilidades o : Habilidades comunicacionales, asertividad/empatia.
Competencias Trabajo en qu."pp'
v Pensamiento légico.
v" Orientacion al usuario interno, externo.
v Trabajo a presion.
ADiplomado ylo v En Qﬁmética o
cRias de v En sistema Integrad_o de lnfqrmamqn Financiera - SIAF
i vecializacion v En S!sterna de Gestion Administrativa — SIGA
/ v En Sistema Electronico de Contrataciones del Estado — SEACE
1 Conocimiento
para el Puesto (No
requieren v" Documentos de gestion de |a entidad publica.
documentacion v"  Ley de contrataciones del estado
sustentatoria) v Ley Organica de Municipalidades
1. Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procesamiento, clasificacion,
verificacion y archivo del movimiento documentario contable.
2. Ejecutar y coordinar actividades relacionadas con el registro, procedimiento, clasificacion,

verificacion y archivo del movimiento documentario contable.
3. Recojo de informacion y apoyo en la formulacion y/o modificacion de normas y procedimientos
técnicos contables.
4. Apoyo en elaboracion de informes técnicos relacionados con los sistemas administrativos.
5. Recibir, almacenar, entregar e inventariar materiales y equipos solicitando su reposicién.
6. Apoyar en registrar operaciones contables y preparar balance de comprobacién
7
8

Funciones
Principales

Analisis de cuentas del estado de Situacion Financiero EF-1.
Elaboracion de cuadros contables que sustenten los procedimientos técnicos de su competencia,

Plaza Principal- Cuadra Municipal N° 103°
ban Miguel- La Mar- Ayacucho




\t habilidades o
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=2 Municipalidad Provincial de

LA MAR|"

VRAEM - AYACUCHO

BASES A

9.
10.

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

DMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO
DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

Archivar la informacion relativa al area de contabilidad

se programen.

11. Realizacion de los registros contables en el SIAF GL a nivel del devengado.
12. Oftras funciones que se le asigne y que sean de su competencia.

Participar en la elaboracion y disefio de formatos contables y en las actividades de contabilidad que

Remuneraciéon
Mensual

S/, 2,500.00

Lugar de
Prestacion del
Servicio - tiempo

Municipalidad Provincial de La Mar — San Miguel (03 meses)

AINIDAD DE BIENES PATRIMONIALES

NS,
}Q\OPERADOR DE MOTONIVELADORA

DETALLE

0 '
Formacion
Académica

v" Secundaria Completa
v Certificado de operador de maquinaria pesada — motoniveladora

Experiencia

General: Minimo de 02 afios en el sector publico y/o privado
Especifico: Minimo de 01 afio en el sector publico y/o privado como operador de motoniveladora.

Alto Sentido de Responsabilidad y proactividad.
Orientacion a Resultados.

Habilidades comunicacionales, asertividad/empatia,
Trabajo en Equipo.

Pensamiento logico.

COrientacion al usuario interno, externo.

Trabajo a presion.

AR R R

Diplomado ylo
curso de
especializacion

v" En operacion de maquinaria pesada y mantenimiento.

Conocimiento para
el Puesto (No
requieren
documentacion

v" Reglas de transito

%ustentaloria)
%:
h

Funciones
Principales

Operar maquinaria pesada mantenimiento en condiciones ptimas para su funcionamiento.
Cumplir con la presentacion del parte diario, correctamente llenado bajo responsabilidad.
Requerir oportunamente cuando sea necesario el mantenimiento y/o reparacion.

Vigente estrictamente el suministro de combustible.

Prestar su servicio en forma personal no pudiendo transferir parcial ni totalmente sus servicios
materia de este contrato.

Prestar sus servicios con eficiencia, eficacia y criterio de produccion.

Velas por el uso adecuado y limpieza de la maquina pesada.

Asegurar el adecuado funcionamiento de la maquina.

Cumplir con las normas y procedimiento de seguridad para evitar infracciones o siniestros en las
comisiones realizadas.

10. Apoyar con otros equipos cuando sea necesario,

G-

o oo~Nm

Remuneracion
Mensual

S/, 3,000.00

Lugar de Prestacion
del Servicio - tiempo

Municipalidad Provincial de La Mar - San Miguel (03 meses)

Plaza Principal- Cuadra Municipal N°

DA
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&8 Municipalidad Provincial de 8

VRAEM - AYACUCHO

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO
DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

UNIDAD DE BIENES PATRIMONIALES

01 OPERADOR DE TRACTOR SOBRE ORUGA

REQUISITOS DETALLE
Formacion v Secundaria Completa
Académica ¥ Certificado de operador de maquinaria pesada — tractor sobre oruga
Experiencia Gener?[: Mi nirpq de 02 afios en el sector publico y/o pri\r_ado como operador de maquinarias pesadas
Especifico: Minimo de 01 afio en el sector publico y/o privado como operador de tractor sobre orugas.
v" Alto Sentido de Responsabilidad y proactividad.
v" Orientacion a Resultados.
Habilida des-o j ?;lﬂg?jgisg;ou%u;icacionales. asertividad/empatia.
Competencis v Pensamiento logico.
) v Orientacion al usuario interno, externo.
A‘ v" Trabajo a presion,
)gfﬁlomado ylo
[ eyrso de v" En operacién de maquinaria pesada y mantenimiento.
.especializacion
 Conocimiento para
el Puesto (No
requieren
documentacion v" Reglamento de Transito
I sustentatoria)
7\ ,
;\ 1. Operar maquinaria pesada mantenimiento en condiciones dptimas para su funcionamiento.
x |/ 2. Cumplir con la presentacion del parte diario, correctamente llenado bajo responsabilidad.
' 3. Requerir oportunamente cuando sea necesario el mantenimiento y/o reparacion.
4. Vigente estrictamente el suministro de combustible.
. 5. Prestar su servicio en forma personal no pudiendo transferir parcial ni totalmente sus servicios
Fu_nc[ones materia de este contrato.
Pingiades 6. Prestar sus servicios con eficiencia, eficacia y criterio de produccion.
7. Velas por el uso adecuado y limpieza de la maquina pesada.
8. Asegurar el adecuado funcionamiento de la maquina.
e 9. Cumplir con las normas y procedimiento de seguridad para evitar infracciones o siniestros en las
i\A comisiones realizadas.
Ne 10. Apoyar con otros equipos cuando sea necesario
' Euneracién
sual Sl. 2,800.00
gar de Prestacion
del Servicio - tiempo | Municipalidad Provincial de La Mar — San Miguel (03 meses)

UNIDAD DE BIENES PATRIMONIALES

01 CONDUCTOR DEL VOLQUETE

REQUISITOS DETALLE
Formacion v Secundaria Completa
Académica v" Licencia de conducir de categoria AllIC
Experiencia General: Minimq de 02 anos en el sector pﬂbiicp ylo privgdo
Especifico: Minimo de 01 afio en el sector publico y/o privado como conductor del volquete.

Plaza Principal- Cuadra Municipal N° 103° "
pan Miguel- La Mar- Ayacticho P
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Municipalidad Provincial de

VRAEM - AYACUCHO

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO

DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

especializacion

v Alto Sentido de Responsabilidad y proactividad.
v" Orientacion a Resultados.
o v Habilidades comunicacionales, asertividad/empatia.
g:::hz::::i:s v" Trabajo en Equipo.
P ¥ Pensamiento logico.
v Orientacion al usuario interno, externo.
v" Trabajo a presion.
Diplomado ylo
curso de v" En operacién de vehiculos pesados y afines

Conocimiento para
el Puesto (No

requieren
cumentacion v" Reglamento de Transito
\&utentatoria)
A ‘:ﬂj ) 1. Conducir el vehiculo mantenimiento en condiciones optimas para su funcionamiento.
¥ 2. Cumplir con la presentacion del parte diario, correctamente llenado bajo responsabilidad.
§ 3. Reqguerir oportunamente cuando sea necesario el mantenimiento y/o reparacion.
:/ 4. Vigilar estrictamente el suministro de combustible.
5. Prestar su servicio en forma personal no pudiendo transferir parcial ni totalmente sus servicios
Funciones materia de este contrato.
Principales 6. Prestar sus servicios con eficiencia, eficacia y criterio de produccion.
L 7. Velar por el uso adecuado y limpieza de la maquinaria pesada.
c';\ 8. Asegurar el adecuado funcionamiento de la maguinaria.
9. Cumplir con las normas y procedimiento de seguridad para evitar infracciones o siniestros en las

comisiones realizadas.
10. Apoyar con otros equipos cuando sea necesario

Mensual

Sl. 2,400.00

Lugar de Prestacion
del Servicio - tiempo

Municipalidad Provincial de La Mar - San Miguel (03 meses)

UNIDAD DE BIENES PATRIMONIALES

hZ GUARDIANES MUNICIPALES

X %UISITOS

DETALLE

Académica

_/ ﬁérm acion
.(;\‘ s _a

v' Secundaria Completa y/o incompleta

General: Minimo de 01 afio en el sector publico y/o privado

RapaHansis Especifico: Minimo de 06 meses en el sector publico como guardian municipal y/o afines
v" Alto Sentido de Responsabilidad y proactividad.
v" Orientacion a Resultados.
fibiiiiades o v Habilidades corpunicacionales, asertividad/empatia.
Competencias v" Trabajo en Equipo.
v Pensamiento logico.
v Orientacion al usuario interno, externo.
v Trabajo a presion.
Diplomado ylo
curso de
especializacion v NOAPLICA
Conocimiento para | v Manejo de quechua a nivel de habla
el Puesto (No v'  Primeros Auxilios

Plaza Principal- Cuadra Municipal N* 103“
pan Miguel- La Mar- Ayacucho |




Municipalidad Provincial de [

LA MAR'

VRAEM - AYACUCHO

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO

DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

requieren
documentacion
sustentatoria)
1. Velar por la seguridad de las instalaciones del local de la Municipalidad Provincial de la Mar,
2. Velar por los bienes y enseres de la Municipalidad Provincial de la Mar instalados dentro del
Palacio Municipal. Particularmente los bienes del Auditérium que estara directamente bajo su
responsabilidad.
3. Supervisar del control del ingreso y salida de personal de la MPLM.
4. Controlar el ingreso del publico usuario a las diferentes oficinas dentro del horario establecido.
5. Orientar al publico usuario cuando requiera algun tipo de informacion.
6.  Brindar vigilancia en los horarios de 7:00 a.m. a 6:00 p.m. y/o 6:00 pm a 7:00 am, previa
Funciones coordingcic’m con el jefe jnmediatg. ‘ . _ ‘ _
Principales 7. Comunicar de inmediato, cua!quller ocurrencia que considere de importancia, referido a la
seguridad de las instalaciones, bienes y enseres vehiculos durante el servicio,
8. Brindar sus servicios los dias domingos hasta la culminacion del izamiento del Pabellon Nacional
dominical, el ingreso sera del personal autorizada.
2 9. Comunicar de inmediato, cualquier ocurrencia que considere de importancia, referido a la
) seguridad de la instalaciones, bienes y enseres durante el servicio.
T ) 10. Realizar los reportes diarios de la ocurrencia o incidentes mas importantes al responsable del area
N relacionado a la
74 11. Realizar limpieza cuando sea necesario.
12. Ofras que asigne el jefe inmediato.
Remuneracién
Mensual Sl. 1,600.00
Lugar de Prestacion

Municipalidad Provincial de La Mar — San Miguel (03 meses)

01 ESPECIALISTA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS

s

REQUISITOS DETALLE
Formacion v Titulo universitario de las carreras de Administracién, Derecho, Economia, Contabilidad y/o afines
Académica v" Con Colegiatura y Habilitacion Profesional Vigente.

T
£

q’ i

General: Minimo 03 afios en el sector publico y/o privado.
Especifico: Minimo 02 afios en el sector publico en gestion de recursos humanos.

\
eriencia
£l
i
7

7

Habilidades o
Competencias

Alto Sentido de Responsabilidad y proactividad.
Orientacion a Resultados.

Habilidades comunicacionales, asertividad/empatia.
Trabajo en Equipo.

Pensamiento logico.

Orientacion al usuario interno, externo.

Trabajo a presion.

Lealtad Institucional

Probidad o Conducta

Diplomado ylo
curso de
especializacion

R LT YT LS

En Derecho Administrativo
en Derecho Laboral Publico
en Derecho Laboral Privado
en Gestion Publica.

en Gestion Municipal.

laza Principal- Cuadra Munici

pal N® 103°
_an.Miguel_- La Mar- Ayacucho Fice) e




Municipalidad Provincial de

|

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

| BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO
DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

en Sistemas Administrativos.
En Gestion de recursos humanos
En Ofimatica

AN

el Puesto (requieren Decreto Legislativo N° 1057
documentacion
sustentatoria)

Decreto Legislativo N° 276
Reglamentos y Negociaciones Colectivas

J Conocimiento para Ley del Servicio Civil ] |
| =
| |
| Derechos de los servidores publicos {

TS SN %%

Dirigir, coordinar y ejecutar los procedimientos administrativos y proceso técnicos del Sistema de
| Personal, impartiendo disposiciones oportunas.

| Normar, ejecutar y supervisar los procesos de ingreso, reclutamiento. seleccion, calificacion,
| capacitacion, evaluacion, promocion, ascenso, reasignacion, en estricta observancia normas técnicas
! y legales vigentes.

o

| 3. Ejecutar el Desplazamiento ylo rotacion de Personal, teniendo en cuenta las propuestas técnicas de ’

' los respectivos Jefes inmediatos ylo Evaluacion del Desempefio Laboral, asi como asignar los Cargos
y Funciones en forma racional segun el MPC (CAP) y MPP vigentes y actualizar los Cuadros !
Normativos. }

4. Organizar los documentos necesarios Y preparar la informacion técnica, para el reconocimiento, I
declaracion y calificacion que sustente el pago de los derechos pensionarios. l

5. Asegurar se verifique la asistencia, Ia permanencia, los permisos y las comisiones de servicio
Autorizados, asi como sancionar o proponer las medidas correctivas a los intrigantes cuando el caso [
amerite.

6. Monitorear los procesos y métodos de organizacion y actualizacion de los legajos de Personal y 5
Escalon, que permitan obtener reportes automatizados e inmediatos.

7. Integrar comités y comisiones especiales que le correspondan en su calidad de responsable de la
Unidad de Recursos Humanos. ;

8. Elevar para aprobacion el PAP, para el siguiente periodo anual, los gastos Remunerativos, i

e >/ Aguinaldos, Bonificaciones, Incentivos y Beneficios en funcién a los cargos previstos del CAP vigente. '

: 9. Coordinar, programar y aprobar el Rol Anual de Vacaciones en funcin a las necesidades de servicio.

Funciones 10. Garantizar la elaboracién de las planillas mensuales de pago, para el Personal de empleados,

Principales obreros, cesantes, proyectos y programas especiales. |

1. Autorizar Ia realizacién de practicas pre profesionales de alumnos de Universidades e Institutos |
Superiores, asi mismo expedir los correspondientes certificados al concluir los mismos.

12. Expedir Certificados y Constancias de Trabajo, Remuneraciones y otras afines, debidamente
Justificados. |

13. Emitir informes técnicos y dar el tramite en los plazos Legales de las sentencias judiciales que la -
Procuraduria e remite, sobre reposiciones judiciales, teniendo en cuenta el CAP, PAP y disponibilidad
presupuestal y Normas del sistema General Presupuesto Publico, asi como la Ley Anual del
Presupuesto.

14. Disponer la reposicion de Personal de hecho, cuando se trate de Sentencias Judiciales que la
procuraduria le remite, sobre reposiciones judiciales, teniendo en cuenta el CAP, PAP y disponibilidad
presupuestaria de los instrumentos de Gestion Institucional.

15. Administrar y controlar los procesos de Evaluacion Semestral del desempefio laboral de todo el
personal de la Municipalidad. |

16. Coordinar y aprobar el Plan Anual de Capacitacion de la Municipalidad. i

17. Promover el otorgamiento de estimulos, incentivos y condecoraciones a los trabajadores de Ia ]
Municipalidad, en fechas conmemorativas, por labores eficientes, responsables y esmerada ‘
puntualidad durante el semestre, que califiquen, sustenten y propongan los jefes inmediatos de los
trabajadores, asi como de felicitaciones por puntualidad de asistencia y por labores extraordinarias. I

18. Observar y asegurar el cumplimiento de las funciones establecidas en el ROF para la Unidad de
Recursos Humanos. |

19. Otros que le asigne la Direccion de Administracion y Finanzas de acuerdo a su competencia funcional.

Plaza Principal- Cuadra Municipal N®103°
ban Miguel- La Mar- Ayacucho sl




Municipalidad Provincial de

LA MAR|

VRAEM - AYACUCHO

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO

DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

Remuneracion
Mensual

S/. 3,500.00

Lugar de
Prestacion del
Bervicio - tiempo

Municipalidad Provincial de La Mar — San Miguel (03 meses)

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

01 ESPECIALISTA EN PROCESOS Y CONTRATACIONES

\REQUISITOS

DETALLE

JFarmacién
'__-E démica

v
v

Titulo profesional en Economia, Administracion, Contabilidad, Derecho, Educacion ylo afines.
Con Colegiatura y Habilitacién Profesional Vigente.

=11

'ixperiencia

General: Minimo de 03 afios en el sector pblico y/o privado
Especifico: Minimo de 02 afios en el sector publico como especialista en contrataciones del estado,
responsable de procesos y/o similares al puesto convocado.

Habilidades o

-Gompetencias
T", b\

Alto Sentido de Responsabilidad y proactividad
Orientacion a Resultados

Habilidades comunicacionales, asertividad/empatia
Trabajo en Equipo

Trabajo bajo presién

Pensamiento lagico

Orientacion al usuario interno, externo

Diplomado ylo
curso de
especializacion

SRS |ANARN NS

En SIAF, SEACE y SIGA

En programacion multianual de bienes, servicios y obras.
En contrataciones del estado.

Certificacion OSCE vigente.

. Conocimiento
a el Puesto
HINo requieren
“documentacion
_*Sustentatoria)

n
o

T

Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento
Procesos de seleccion

Documentos de Gestion de la Entidad Publica,

Ley organica de Municipalidades

Funciones
Principales

-

Revisar, verificar y/o supervisar los términos de referencia y especificaciones técnicas del area
usuaria dentro del ambito de las contrataciones y que le sean encargados

Registrar los actos preparatorios de los procedimientos de seleccion y demas actos correspondientes
a los procesos de contratacion, a través del sistema electrénico de contrataciones del estado
(SEACE).

Cooperar en la elaboracion de bases administrativas de los procedimientos de seleccion para la
adquisicion de bienes y servicios en el marco de la normatividad vigente, que le sean asignados
Elaboracion de los contratos de vinientes de procedimientos de seleccion.

Efectuar el seguimiento del cumplimiento de los contratos que se deriven como consecuencia de los
procedimientos de seleccion de bienes, servicios y/o contrataciones de servicios y obras e informar
sobre los aspectos relevantes que se presenten, que le sean encargados

Elaborar informes y documentos técnicos relacionados a los expedientes que le hayan sido asignados
Registro de pedidos y adquisicion de bienes en el catalogo de Peri compras — SEACE y su
actualizacién

Evaluar la propuestas técnicas y econémicas de todos los pracedimientos de seleccion

Plaza Principal- Cuadra Municipal N° 103°
guel- La Mar- Ayacuicho
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: w Municipalidad Provincial de :

VRAEM - AYACU

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO

DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

LRemuneracién }

Mensual S/. 3,000.00

Lugar de

Prestacion del

Servicio Municipalidad Provincial de La Mar — San Miguel (03 meses)

ARE. S Emar ey
CHO —

[01 RESPONSABLE DE ORDEN DE COMPRA Y SERVICIO

REQUISITOS

DETALLE

Formacion v
Académica

Bachiller y/o Titulado en las carreras de Contabilidad, Administracion y Economia.

Experiencia

General: Minimo de 02 afios en el sector publico y/o privado
Especifico: Minimo de un 01 afio en el sector publico como asistente administrativo y/o afines

&

fﬁnciones 4
'Principales '
P4

adquisiciones
Elaborar las ordenes de compra y ordenes de servicio

Conducir la correlacion y registro de 6rdenes compra y servicio para identificar la informacign

basica.

v Alto Sentido de Responsabilidad y proactividad
v" Orientacién a Resultados
V" Habilidades comunicacionales, asertividad/empatia
v' Trabajo en Equipo
v' Pensamiento l6gico
v" Orientacién al usuario interno, externo
v'__Trabajo a presion
|
v" En Ofimatica
| Diplomado ylo v EnSIGA
o\ 7 Eurso de v EnSIAF
pecializacion v En SEACE
e /i v En Gestion Publica
% Y v Certificacién de OSCE vigente |
~M:C =" Conocimiento |
para el Puesto v Documentos de gestién de la entidad publica
(No requieren v" Ley de Contrataciones del Estado.
documentacion
sustentatoria)
1. Realizar pedidos de bienes y servicios a través del médulo logistico del SIGA.
;\\ 2. Realizar certificacion segun estudio de mercado realizado por parte del responsable de

5. Efectuar la fase de compromiso anual y mensual a través del siga con interfaz en el SIAF
6. Dirigir y apoyar a las distintas areas usuarias en las dificultades en realizar pedidos
7. Otras funciones que se asigne el jefe de la unidad de abastecimiento y servicios auxiliares,
Remuneracién
Mensual Sl. 2,500.00
Lugar de
Prestacion del
Servicio Municipalidad Provincial de La Mar - San Miguel (03 meses)

01 ESPECIALISTA EN SIGA

REQUISITOS f

DETALLE

Formacién

r v___Titulo profesional universitario en Economia, Administracion, Contabilidad, y/o afines.

(8),
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Municipalidad Provincial de

VRAEM - AYACUCHO

“Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO
DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

Académica " Con Colegiatura ¥ Habilitacion Profesional Vigente.

General: Minimo de 02 anos en el sector piblico y/o privado
Especifico: Minimo de 01 afo en el sector publico como especialista en SIGA ylo encargos similares |
puesto convocado,

v Alto Sentido de Responsabilidad Y proactividad
Orientacion a Resultados

Habilidades comunicacionales, asertividad/empatia
Trabajo en Equipo

Pensamiento légico

Orientacion al usuario interno, externo

Trabajo a presion

En Ofimatica

En SIGA,

En SIAF.

En SEACE,

En gestion publica.
Certificacion de OSCE vigente

Experiencia

Habilidades o
Competencias

AN T Y

requieren
documentacién

Documentos de gestion de |a entidad y las directivas
Ley de Contrataciones del Estado.

<]

p0 PRO ip, : 7 z o — :
> FONADS Realizar pedidos de bienes y servicios a través del maodulo logistico del siga
ADMNSTRAGIO Realizar certificacion segun estudio de mercado realizado por parte del responsable de

adquisiciones.
Elaborar las ¢rdenes de compra y drdenes de servicio.
¥ registro de drdenes de compra y servicio para identificar |a informacién

B
O
o
g |
o
=
Q.
2
&
o
o
=1
@
4]
8.
O-
=

Principales basica
5. Efectuar la fase de compromiso anual y mensual a traves del siga con interfaz en el SIAF
6. Dirigir y apoyar a las distintas areas usuarias en [as dificultades en realizar pedidos,
7. Realizar diferentes funciones en el médulo configuracién siga.
8. Otras funciones que se asigne el jefe de Ia unidad de abastecimiento y servicios auxiliares

S/. 2,700.00

Municipalidad Provincial de La Mar -

01 COORDINADOR DEL ALMACEN

REQUISITOS DETALLE

Formacion ‘ ‘

Académica v Titulo profesional universitario en Contabilidad, Administracion y Economia,
v Con Colegiatura y Habilitacion Profesional Vigente.

Experiencia General: Minimo 02 afios en e| sector plblico y/o privado

Especifico: Minimo 01 afio en el sector puiblico como coordinador de amacén y/o afines.

v Orientacién a Resultados
v'_ Habilidades comunicacionales, asertividad/empatia

"laza Principal- Cuadra Municipal N° 103° | oy : B ke GERb o

Competencias

LHabilidades ) if Alto Sentido de Responsabilidad y proactividag

pan Miguel- La _Ma_r- Ayacucho




Municipalidad Provincial de

AR}

VRAEM - AYACUCHO

“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

|

{ BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO
DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

l'

|

v" Trabajo en Equipo
| v" Pensamiento ldgico
\ v" Orientacion al usuario interno, externo
| v___Trabajo a presion
| Diplomado v/ v" En SIGA, SIAF Y SEACE
J wiomadole v En Administracién y Gestion Municipal
] fumode v" En Gestion Pblica,
j especializacion |, Programacion Multianual y Gestién de Inversiones (Invierte.Pe)
? ¥__En Ofimatica
| Conocimiento
’ para ol F_’uesto v" Ley Orgénica de municipalidades.
, (No PHaEen ¥ Documentos de gestion de la entidad publica,
' documentacion v" Ley de contrataciones del estado

sustentatoria)

1. Planificar y conducir a ejecucion de los procesos de almacen y distribucion de los bienes, recursos y
materiales,

2. Ejecutar y supervisar las actividades de almacen y distribucién de los bienes, recursos y materiales
) para asegurar el cumplimiento de los objetivos operativos vinculados. '

3. Registrar los movimientos de bienes en el almacén (NEAS y PECOSAS) a través del SIGA-MEF.

4. Elaborar los estados contables mensuales de ingresos y salidas del almacén.

5. Asegurar la distribucion y entrega de los recursos y materiales a las diferentes oficinas. De acuerdo con
Funciones el cuadro de distribucion de materiales en coordinacion con el drea de abastecimiento.
Principales 6. Realizar el seguimiento permanente del proceso de distribucion de materiales a los almacenes

. periféricos de obras,
\ 7. Verificar y controlar el ingreso y calidad de los bienes al almacén, de acuerdo a las especificaciones de
C las ordenes de compra y notas de entrada al almacén.
N 8. Participar en equipos de trabajo para la oportuna distribucion de materiales a fas oficinas ylo areas
usuarias.

9. Mantener el control sistematizado de la informacion de los almacenes y realizar la conciliacion en el
almacén al cierre del ario, a través del médulo correspondiente del SIGA.
| 10. Realizar otras funciones de su competencia que le encargue el Director(a) del Area de Administracion,

Remuneracion
Mensual S/. 3,000.00

|01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS DETALLE

v" Bachiller universitario de Jas carreras de economia, administracion, contabilidad y afines y/o titulado
Formacién técnico de las carreras técnicas de Administracion, Contabilidad, computacion e informética y/o
Académica afines,

General: Minimo de 02 afios en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifico: Minimo de 01 afio en el sector publico, como asistente administrativo ylo afines al puesto
convocado.
v" Alto Sentido de Responsabilidad y proactividad
Habilidades o v Orientacion a Resultados
Competencias ¥ Habilidades comunicacionales, asertividad/empatia
v'__Trabajo en Equipo

rlaza Principal- Cuadra Municipal N° 103° ' | Ing! Edwin Nava T i =
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- oilie g8 Municipalidad Provincial de

AR

VRAEM - AYACUCHO

“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO
DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

|
: ¥ Pensamiento logico

v" Orientacion al usuario interno, externo
! v Trabajo a presion

Diplomado y/o
curso de
especializacion

Ofimatica
Curso en sistemas administrativos
Curso de Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA

CRS

Conocimiento
| Ovxpara el Puesto
{NO requieren v Sistemas administrativos
dedumentacion v" Documentos de gestion de la entidad publica

E JSRntatoria)

6/ 1. Recepcionar y registrar los documentos.

o/ 2. Proyectar documentos informes, memorandos, cartas, oficios y otros documentos de acuerdo con
instrucciones verbales y/o escritas,

3. Recibir, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacian general de la Unidad.

4. Apoyarcon la oportuna implementacion y puesta en marcha de todos los requerimientos. 5,

5. Registrar y documentar toda Ia gestion del proyecto y mantener actualizada la informacion del
proyecto

6. Solicitar la creacion de ITEMS en el SIGA.

7. Apoyo en la foliacién, revisién y ordenamiento de los expedientes derivados a la Unidad de
abastecimiento y Servicios Auxiliares.

8. Realizar seguimiento y coordinacion de la documentacion saliente de la Unidad de Abastecimiento y
Servicios Auxiliares

. Brindar informacion a las diferentes areas usuarias con respecto a los documentos presentados

10. Otras, que se le asigne el jefe de abastecimiento y servicios auxiliares en cumplimiento de sus

funciones y atribuciones.

Remuneracion I
#7750V Mensual SI. 2,000.00

/S iy
=7 yend Ni-Lugar de
TN B;estacién del
w0 | 8ervicio Municipalidad Provincial de La Mar — San Miguel (03 meses)

!;P_J
A St

UNIDAD DE RENTAS Y EJECUCION COACTIVA
01 EJECUTOR COACTIVO

REQUISITOS I DETALLE

Formacion ( v" Titulo Profesional de la Carrera de Derecho y Ciencias Politicas
Académica v Con Colegiatura y Habilitacion Profesional Vigente.

General: Minimo de 03 afios en el sector publico y/o privado
Especifico: Minimo de 02 afios en el sector publico en ejercicio de profesion en los puestos similares al
puesto convocado,

Alto Sentido de Responsabilidad ¥ proactividad,

Orientacion a Resultados.

Habilidades comunicacionales, asertividad/empatia,

Trabajo en Equipo.

Pensamiento légico.

Orientacion al usuario interno, externo.

"laza Principal- Cuadra Municipal N° 103° : A S

pan Miguel- La Mar, Ayacucho

Experiencia

Habilidades o
Competencias

NN &’
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‘ i 22 Municipalidad Provincial de

| LA MAR

VRAEM - AYACUCHO

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruang”

.{ BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO
: DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

|| r v Trabajo a presion,
v" En Ofimética

\ Diplomado ylo v" En Derecho Tributario
J curso de v" En Derecho Administrativo Sancionador
| especializacion | v En Derecho Civil
| v__En Gestién Publica

Conocimiento
\. para el Puesto v" Documentos de gestion de la entidad publica
J (No requieren v Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva.
| documentacion v Ley de Tributacion Municipal
1 sustentatoria) v"__Ley Organica de Municipalidades.
| 1. Organizar, coordinar y controlar la ejecucion coactiva de |as obligaciones tributarias y no tributarias,

que sean exigibles coactivamente. Formular el plan anual de cobranza de obligaciones tributarias y no
tributarias en cobranza coactiva.
2. Conducir el proceso de ejecucion coactiva, una vez que le acto administrativo, tributario o no

J tributario, ha sido notificado por Ia URYEC, y en el cual consta la obligacion exigible coactivamente.
3. Tramitar y custodiar el expediente coactivo a su cargo, para asegurar el procedimiento de ejecucion
coactiva
4. Adoptar las medidas cautelare que establecen la ley de procedimientos de ejecucion coactiva y su

reglamente, respecto de las obligaciones pecuarias establecidas en los actos administrativo y

tributarios y no tributarios emitidos por la gerencia correspondientes.

Realizar los actos forzosos establecidos por la ley y los actos administrativos ( notificaciones, actas de

embarco y otros)

6. Solicitar el titular de la oficina de administracion y finanzas los recursos ¥y medios necesarios para
realizar oportunamente las gjecuciones coactivas, y el apoyo operativo a la subgerencia de seguridad
ciudadana.

7. Informar mensualmente sobre Ia situacién real de las ejecuciones coactivas y los ingresos que ellas
han generado a la municipalidad.

8. Ejecutar las garantias ofrecidas por los contribuyentes de acuerdo a ley.

9. Atender y resolver las solicitudes y otros documentos remitidos por los administrados segun
competencia para el impulso del procedimiento de ejecucion coactiva.

10. Ofras funciones que su Jefe inmediato [e asigne.

Funciones 5
Principales :

Remuneracién
Mensual S/, 3,500.00
.,;(kugar de

}ﬂ';siacién del
Servicio - tiempo Municipalidad Provincial de La Mar - San Miguel - 03 meses

~Q of

REQUISITOS DETALLE
Formacion v’ Titulo Universitario de Contabilidad, administracion ylo afines.
Académica v"__Con Colegiatura y Habilitacion Profesional Vigente.
General: Minimo de 02 afios en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifico: Minimo de 01afio en el sector publico en ejercicio de profesién en los puestos similares al
puesto convocado.

Alto Sentido de Responsabilidad y proactividad.

Orientacion a Resultados.

Habilidades comunicacionales, asertividad/empatia.

Trabajo en Equipo.

Pensamiento légico.

Orientacion al usuario interno, externo.

Trabajo a presion.

Habilidades o
Competencias

r ‘01 FISCALIZADOR TRIBUTARIO MUNICIPAL J

E R RN

Plaza Principal- Cuadra Municipal N° 103°
ban Miguel- La Mar_— Ayacucho
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| 4 % Municipalidad Provincial de

3 LA MAR

VRAEM - AYACUCHO

{ “Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO
DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

| v En Ofimatica (
| Diplomado y/o v En Derecho Tributario
l' curso de v En Derecho Administrativo
. especializacion | v En Gestién Publica
i v'_En Tributacién Municipal.
| Conocimiento
para el Puesto v Ley de Tributacién Municipal
| (No requieren v' Ley de Procedimiento Administrativo General
documentacion v" Ley Organica de Municipalidades,
sustentatoria) v"__RAISA y CUISA de la Entidad
1. Interviene y sanciona a establecimientos comerciales y/o comercio ambulatorio que no cumple con la?‘
ordenanzas Municipales vigente y normativas nacionales.
2. Realiza actividades y fiscalizacion destinadas a la recuperacion de espacios publico, sostenibilidad y
ordenamiento urbano.
3. Planifica, organiza, dirige, ejecuta, y controla el programa de verificacion tributaria.

4. Programa, coordina, dirige, ejecuta y controla las actividades de control 2 través de la deteccion e
imposicion de sanciones por infracciones tributarias.

5. Administra actualiza y amplia la base tributaria de la municipalidad por efecto de las verificaciones
efectuadas.

6. Ejecuta las actividades y operaciones de fiscalizacion a los contribuyentes a fin de detectar
selectivamente omisos o subvaluadores a las declaraciones juradas y liquidaciones de impuesto y
arbitrios,

7. Efectia el seguimiento selectivo de principales contribuyentes y mayores deudores con fin de asegurar
el cumplimiento de pago de sus obligaciones tributarias,

8. Fiscaliza todos los predios de los contribuyentes haciendo un cruce de informacion con su declaracion
jurada de autoevaluo.

9. Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

| Remuneracion
Mensual Sl. 2,500.00
Lugar de
==, Prestacion del
. Servicio - tiempo | Municipalidad Provincial de La Mar - San Miguel (03 meses) J

l PRES'PUESTO
<%, = 4f
\ N\ o

SERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
SUB GERENCIA DE PROMOCION EMPRESARIAL Y MYPES

B
Q>

01 ESPECIALISTA EN PROMOCION EMPRESARIAL Y MYPES 4‘
REQUISITOS DETALLE

- v Titulo profesional en Administracién, Economia, Negocios Internacionales y turismo, ingenieria y/o
Formacién chres
Académica ;

v Con Colegiatura y Habilitacién Profesional Vigente.
General: Minimo de 02 afios en el sector publico ylo privado
Especifico: Minimo de 01 afio en el sector publico como especialista, responsable, asistencia técnica y

Experiencia planificacion de los proyectos relacionados a la promocion empresarial y/o en cargos similares al puesto
convocado.
Alto Sentido de Responsabilidad y proactividad.
Orientacion a Resultados.
i Habilidades comunicacion ales, asertividad/empatia.
Habilidades o

Trabajo en Equipo.

Pensamiento logico.

Orientacion al usuario interno, externo.
Trabajo a presion.

Competencias

NEREYSSNS

Plaza Principal- Cuadra Municipal N° 103°
ban Miguel- La Mar- Ayacucho
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—T? Municipalidad Provincial de

AR

VRAEM - AYACUCHO i

“Afio de la recuperacion y consolidacion de Jg economia peruang”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO
DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

En desarrollo econdmico local y/o afines. :

v" En turismo sostenible y desarrollo local y/o afines
; v l
?L:‘:;T:iaedo ylo v En promocién de pequenas y medianas empresas ylo afines
b v Ofimética '
Spaciaizacion ¥ Quechua nivel avanzado |

Conocimiento para Documentos de
el Puesto (No
requieren

documentacion

v gestion de la entidad publica,
¥' Politicas de Desarrollo economico local y Regional,
v Régimen de MYPES,

v Ley General de| Turismo.

v"__Ley organica de Municipalidades.

Programar y organizar la provisién de servicios no financieros a las empresas a través de
programas especificos (capacitacisn, informacion, asistencia técnica, asesoria y promocion) en '
alianza con otros agentes del mercado. ?

2. Programar, organizar, dirigir y controlar |as actividades relacionadas con |a promocion de la i
economia local, desarrollo de |g micro y pequefia émpresa generando un ambiente adecuado para [
el desarrollo libre del mercado ¥ potenciando las actividades empresariales para aumentar |a |

4. Programar, organizar, dirigir y controlar |as actividades de promocion para el apoyo a las
capacidades empresariales propiciando su acceso a |a informacién de Ia tecnologia y mercados
potenciales, formando lideres empresariales.

5. Ejecutarel plan operativo y presupuesto municipal correspondiente a la subgerencia de promocion
empresarial de Mypes, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales,
economicos, financieros, materiales y equipos asignados,

6. Ofras actividades para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad le sean encomendadas por el

Jefe,
Funciones 7. Proponer los ajustes normativos y tributarios a fin de contribuir a la creacion de un clima favorable .
Principales para el desarrollo empresarial local, .

8. Elaborar junto con las instancias correspondientes, evaluaciones de impacto de los programas y
proyectos de desarrollo econémico local. l
o 9. Disefiar, apoyar Y promover la creacion de nuevos sistemas de generacion de empleos y
,ﬁy comercializacion alternativos al comercio informal (negocios familiares, autogestionarios).
£ % 10. Promover Ia feria de productos alimentarios, agropecuarios, artesanales creando mecanismos de
comercializacion y consumo de productos propios de |a localidad.

: Pﬂ _,‘1 = 11. Coordinar con las entidades financieras nacionales e internacionales e establecimiento financiero
'3 3 / 84 para impulsar el desarrollo empresarial y la generacion de empleo productivo en el distrito
W fris s 12. Identificar y evaluar el potencial econémico, recopilando los informes estad isticos econémicos y

13. Elaborar Proyectos y programas orientados al desarrollo socioeconémico del distrito y provincia,
dandole mayor énfasis a la creacion de bolsas de trabajo.

14. Proponer politicas y normas para la promocién, incentivos ¥ regulacion de las actividades
economicas del distrito.

15. Coordinar con Ia oficina de planeamiento y Presupuesto la obtencion de fondos para el
financiamiento de los proyectos y programas de desarrollo local y comercial,

16._Cumplir con las demas funciones especificas que le asigne la gerencia de desarrollo econémico.

Remuneracién
Mensual S/. 3,500.00
Lugar de

Prestacion del
Servicio - tiempo Municipalidad Provincial de La Mar — San Miguel (03 meses

I
Plaza Principal- Cuadra Municipal N° 103° | o e lﬂg-._l—:_dwin..b!a_\fa_ i 2. LR T |

ban Miguel- La Mar- Ayacuc_ho_




Formacion
Académica

v Diplomado y/o

= | curso de

Funciones
Principales

| Habilidades o
Competencias

especializacion

Municipalidad Provincial de

VRAEM - AYACUCHO

v

<

YUNKAER Lo

L

General: Minimo de 03 afios en el sector publico
Especifico: Minimo de 02 afios en g sector publico como coordinador, especialista en Programa de
Alimentacion Nutricion y/o afines,

“Afio de la récuperacion y consolidacin de la economig peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO cas N° 001-2025—MPLM-SM!CE- PLAZO

DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

y/o afines,
Con Colegiatura Habilitacion Profesional Vigente

Orientacion a Resultados
Habilidades Comunicacionales, aserlividad;‘empatia

Trabajo en Equipo

Pensamiento l6gico

Orientacion a| usuario interno, externo

Trabajo a presion

Pensamiento operativo

Relaciones interpersonales

Flexibilidad

Proactivo y compromiso

Conocimiento de sistemas administrativos y documentos de gestion

En Ofimatica

En Nutricién y/o afines
En Gestion de Inocuigad ¥ Séguridad Alimentaria y/o afines.
En Gestién Publica

En calidad de alimentos y/o afines.

Quechua nivel avanzado

Participar en Ia elaboracion del Plan Operativo del 4rea, elaborar informes mensuales y trimestrales
del avance en e cumplimiento de los objetivos de Ia subgerencia,

Formular los requerimientos de alimentos, elaborar notas para entrada de almacen — NEAS, pedido
de comprobante de salida y recepcion de alimentos. Ejercer el control de calidad de los alimentos
adquiridos. |
Elaborar el cuadro de entrega de alimentos a comedores, hogares y albergues: participar en Ia
distribucion de alimentos.

Elaborar el Plan Anyal de Adquisiciones de [os Productos alimenticios para los programas sociales.
Programar, elaborar |as bases administrativas, convocar a las adquisiciones de productos agricolas,
previa conformidad de los comites de gestion y adquisiciones.

Desarrollar las acciones de supervision y capacitacion; ejecutar ¥ coordinar el desarrollo de procesos
técnicos, proponiendo metodologias de trabajo, normas Y procedimientos del drea de SU competencia,
Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia,

laza Principal- Cuadra Municipal N° 103°
0.

an Miguel- La Marf
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Municipalidad Provincial de

MAR

VRAEM - AYACUCHO

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO

8.

10.
g
12.
13.

14.

DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

Elaborar informes presupuestarios anuales y trimestrales del manejo de los programas y publicarlos
como medida de transparencia.

Elaborar la programacion de supervision a los beneficiarios de los comedores populares.
Implementar y formular propuestas referentes a la organizacion de la subgerencia, documentos de
gestion para su 6ptimo funcionamiento.

Difundir, educar, informar y promover sobre las competencias de la subgerencia y sus areas.
Participar, conformar y propiciar meses de trabajo, redes, instancias consultivas y de asesoria a la
gestion considerando las prioridades nacionales, regionales y locales.

Conformar el comité de gestion y el comité de adquisicion local del Programa de Complementacion
Alimentaria

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

Remuneracion

a'.pnsual

Sl.

3,500.00

ar de
tacion del

s

rvicio

Municipalidad Provincial de La Mar - San Miguel (03 meses)

SUB GERENCIA DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTE Y RECREACION

01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS

DETALLE

A Formacion

‘Académica v Titulo Universitario y/o Bachiller de las carreras de Administracion, Contabilidad y/o afines
b General: Minimo de 02 afios en el sector publico y/o privado
‘}Experiencia Especifico: Minimo de 01 afio en el sector plblico como asistente administrativo, auxiliar administrativo
y afines.
v Alto Sentido de Responsabilidad y proactividad.
v Orientacion a Resultados.
Habilidades o ;/( ?abilic_fades comunicacionaies, asertividad/empatia.
Competencias s i Equp.
v Pensamiento 16gico.
v Orientacién al usuario interno, externo.
v Trabajo a presion.
+Diplomado ylo v’ En Ofimética
‘curso de v En especializacion en SIGA
especializacion | ¥ En Gestion Publica.
Conocimiento
para el Puesto v Documentos de gestion de la entidad publica
(No requieren v Sistemas administrativos y afines
documentacion v Sistemas deportivos
sustentatoria) v Quechua a nivel de habla
1. Planificar y organizar eventos deportivos y recreativos.
2 Promover los espacios de participacion deportiva y de recreacion dirigidos a nifos, (as), adolescentes
y adultos de la localidad.
3. Planificar y coordinar las actividades técnico - administrativas de los programas de su competencia
4. Promover y coordinar la ejecucion de planes deportivos.
Funciones 5. Propiciar las vacaciones utiles deportivas de gestion municipal
Principales 6. Organizar, controlar y hacer seguimiento de los documentos ylo expedientes administrativos que
ingresan a la sub gerencia.
7. Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales.
8. Organizar y dirigir y supervisar las actividades administrativas y deportivos y culturales.
9. Otras actividades para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad le sean encomendadas por el

Jefe.

I0g:




2 Municipalidad Provincial de

VRAEM - AYACUCHO

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO

Remuneracion
Mensual

Sl. 2,000.00

DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

Lugar de
Prestacion del

Servicio - tiempo

Municipalidad Provincial de La Mar — San Miguel (03 meses)

SUB GERENCIA DE INCLUSION SOCIAL DEMUNA - OMAPED

01 COORDINADOR DE INCLUSION SOCIAL DEMUNA Y OMAPED

REQUISITOS DETALLE
m, Fotinaelén v ;’:’thﬁoprofesional universitario en Antropologia social, ingenierfa, Derecho Psicologia y/o afines al
4 § (Gerepre N J\cadémica v Con Colegiatura y Habilitacion Profesional Vigente.
° ‘;Dp General: Minimo de 03 afios en el sector publico y/o privado.
% Ing net | Experiencia Especifico: Minimo de 02 afios en el sector piblico como Coordinador de gestion social y/o en cargos
O Warey) similares al puesto convocado.
T v~ Orientacion a Resultados
v Habilidades comunicacionales, asertividad/empatia
v' Trabajo en Equipo
v Pensamiento logico
Habilidades o v" Qrientacion al usuario interno, extemno
= | Competencias v" Trabajo a presion
Y v Pensamiento operativo
T:\\ v Relaciones interpersonales
=i v Flexibilidad
1 v Proactivo y compromiso
& v' En Ofimatica nivel intermedio
Diplomado ylo v EN quechua nivel intermedio
curso de v En gestion publica con énfasis en desarrollo infantil temprano.
especializacion | v*  En gestion publica.
v En estructura y funcionamiento del estado.
‘Conocimiento v" Derechos del Nifio, Nifia y adolescente
’;‘n?ra el Puesto v Documentos de gestion de |a entidad publica.
{ quieren
¥ documentacion
| sustentatoria)

. 1. Planificar, dirigir y supervisar las actividades y programas de cada érea de la subgerencia en relacion
ala defensa y vigilancia de los derechos de la nifiez, adolescencia, personas con discapacidad,
adultos mayores, jovenes y mujeres en riesgo; asi como la prevencion del maltrato infantil, violencia
familiar y el consumo del alcohol y drogas.

2. Promover y organizar e impulsar eventos, acciones, actividades proyectos y campaiias de prevencion
y atencion integral a los sectores poblacionales, salud basica, primeros auxilios y vacunacion
deteccion de cancer de cuello uterino dirigido a los sectores en riesgo en forma gratuita.
Funciones 3. Elaborar, formulary proponer propuestas ’de politicas publicas, planes estratégico_s y anuales,
Principales programas y proyectgs, actividades y acciones del pe_rsonal a su cargo, que permita o}orgar
alternativas de solucion a las necesidades y requerimientos de la poblacion beneficiaria, en
coordinacién con los responsables de casa area o defensoria implementada por la subgerencia.
4. Implementar y formular propuestas referentes a la organizacion de la subgerencia, documentos de
gestion para su optimo funcionamiento.
5. Difundir, educar, informar y promover sobre las competencias de la subgerencia y sus areas.
6. Participar, conformar y propiciar meses de trabajo, redes, instancias consultivas y de asesoria ala
gestion considerando las prioridades nacionales, regionales y locales.

Plaza Principal- Cuadra Municipal N* 103°
pan Miguel- La Mar- Aya_cucho




I i e Municipalidad Provincial de
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4 “Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO
DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

7. Fomentar la participacion de los nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos mayores, personas con

[ discapacidad, mujeres en actividades culturales, deportivas, salud recreacion y/o programas que
ejecuta la Municipalidad segtn su naturaleza y posibilidades institucionales.

8. Coordinar con el defensor, canalizar denuncias y/o poner en conocimiento de las instancias
pertinentes de los casos calificados como delitos y faltas graves y los que no son de su competencia.

9. Organizar, programar, supervisar y proponer la ejecucion de las actividades referidas a la salud a
partir del area pertinente.

10. Vigilar que las areas de su competencia brinden una atencion integral a los usuarios, promoviendo la
igualdad de oportunidades con criterio de equidad y la resolucién de los casos segun las normas
establecidas.

11. Formular planes, proponer proyectos y propender Ia ejecucion de actividades relacionados a la
prevencion de enfermedades trasmisibles, capacitaciones en lo referente a salud reproductiva,
prevencion de enfermedades de transmisién sexual VIH SIDA.

12. Concretar convenios con instituciones publicas y privadas en temas de su competencia y otras

X\_ funciones asignadas por el Gerente de Desarrollo e Inclusion Social.

:;ﬂemuneracién
+Mensual Sl. 3,500.00

(Lugar de
Prestacion del
Servicio Municipalidad Provincial de La Mar - San Miguel (03 meses)

01 TRABAJADOR SOCIAL
/| REQUISITOS DETALLE
ormacion v' Titulado profesional de la carrera de Trabajo Social
Académica v Con Colegiatura y Habilitacién Profesional Vigente.
Experiencia General: Minimo de 02 afios en el sector publico y/o privado.
Especifico: Minimo de 01 afio en el sector publico como trabajador social ylo afines al puesto convocado.
¥" Orientacion a Resultados
v' Habilidades comunicacionales, asertividad/empatia
v" Trabajo en Equipo
v" Pensamiento logico
«. | Habilidades o v Orientacién al usuario interno, externo
H\Competencias v" Trabajo a presion
N v Pensamiento operativo
v" Relaciones interpersonales
v Flexibilidad
¥"__Proactivo y compromiso
Diplomado ylo v" En Derechos y proteccion para nifios, nifias y adolescentes en situacion de riesgo, vulnerabilidad y
curso de violencia
especializacion | v*  En Formacion de Defensores del servicio de Defensoria del nifio, nifia y adolescente
v___En violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo Familiar.
' Conocimiento v" Derechos de los nifios y adolescentes y del adulto mayor
] para el Puesto v Documentos de gestion de la entidad publica.
] (No requieren v LeyN° 27007, Ley que faculta a las Defensorias del Nifio y el Adolescentes (Demuna)
: documentacion v Quechua a nivel de Habla
sustentatoria)
1. Evaluar factores de riesgo y proteccién de las nifas, nifios y adolescentes en situacion de riesgo,
Eunclones tenie_ndo en cuenta su situacit?n _socio familiar. ' _ o o .
Principales 2. Realizar las actuacmn_es pre!llmmargs necesarias para determinar si existen situaciones de resgo,
recabando la informacion socio familiar correspondiente.
3. Iniciar el procedimiento por riesgo cuando existan elementos suficientes que asi lo califiquen.

Plaza Principal- Cuadra Municipal N° 103°
pan Miguel- La Mar- Ayacucho




Municipalidad Provincial de

LA MAR|

VRAEM - AYACUCHO

“Ano de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO
DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

4. Realizar el seguimiento al cumplimiento de la o las medidas de proteccion y la implementacion del
Plan de Trabajo Individual.

5. Promover la participacion activa de los integrantes de la familia de origen en la actuacion estatal por
riesgo.

6.  Coordinar con los servicios o programas que funcionan en el ambito local para la implementacion de
las medidas de proteccion.

7. Dar por concluido el procedimiento de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 42 del Decreto Legislativo.

8. Derivar los casos de desproteccion familiar a la Unidad de Proteccion Especial competente. m)
Mantener y actualizar los registros respectivos a su competencia territorial, debiendo reportar
periodicamente a la Direccion de Sistemas Locales y Defensorias (DSLD).

9. Realizar las coordinaciones con los directores de las |.E. para la realizacion del trabajo con los alumnos
en forma individual o grupal.

10. Realizar el desarrollo de capacidades educativas, apoyando en la formacion y desarrollo personal,
grupal y social.

11. Trabajar con grupos de alumnos del nivel primario o secundario utilizando técnicas de procedimientos
para la formacion de la personalidad.

12. Trabajar en formas directa con los alumnos, padres y profesores (trinomio) sobre temas educativos,
comportamiento y formacién.

13. Atender casos o problemas diversos familiares mediante orientaciones, consejerias, entre otros.

14. Realizar actividades de diagndstico y evaluacion a las nifias, nifos y adolescentes a nivel individual o
colectivo.

15. Realizar entrevistas a las nifias, nifios y adolescentes para diagnosticar sus problemas sociales
educativos, y de personalidad.

16. Apoyar en la coordinacion y realizacion de talleres, capacitacion, cursos, campaias entre otros en
dirigido a las nifias, nifos y adolescentes, en cumplimiento de las actividades programadas de la
DEMUNA.

17. Brindar orientacion multidisciplinaria a la familia para prevenir situaciones criticas, siempre que no
existan procesos judiciales previos.

18. Emitir informe socio econdmico y familiar de los nifios, nifias y adolescentes requeridas por las
autoridades judiciales, fiscalia y policial, asi como la Municipalidad y/o DEMUNA La Mar.

19. Dirigir el procedimiento por riesgo, declarar la situacion de riesgo provisional, disponer la o las medidas
de proteccion por riesgo, elaborar, aprobar e implementar el plan de trabajo individual.

{pﬂ--' ’ 20. Proponer procesos de mejora en materia de atencién de la DEMUNA a fin de cumplir con las metas y

: planes programados.

21. Solicitar los requerimientos necesarios para el desarrollo oportuno de las actividades programadas
por la DEMUNA.

22. Realizar el seguimiento de los casos resueltos por la DEMUNA.

23. Concretar convenios con instituciones publicas y privadas en temas de su competencia y otras
funciones asignadas por el Gerente de Desarrollo e Inclusién Social.

Zo WGP

e /T (2]
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Remuneracion

Mensual S/. 2,500.00

Lugar de

Prestacion del

Servicio Municipalidad Provincial de La Mar — San Miguel (03 meses)

01 PSICOLOGO

REQUISITOS DETALLE
Formacion v" Titulo Profesional Universitario en Psicologia.
Académica v' Con Colegiatura y Habilitacion Profesional Vigente.

General: Minimo de 02 afios en el sector publico y/o privado.
Especifico: Minimo de 01 ario en el sector publico como psicélogo.

Experiencia

Plaza Principal- Cuadra Municipal N® 103°
Miguel- La Mar- Ayacucho




Municipalidad Provincial de

LA MAR

“Aiio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO
DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

Orientacion a Resultados

Habilidades comunicacionales, asertividad/empatia
Trabajo en Equipo

Pensamiento logico

Orientacion al usuario interno, externo

Trabajo a presion

Pensamiento operativo

Relaciones interpersonales

Flexibilidad

Proactivo y compromiso

Ofimatica

En Terapia de familia, trastorno adictivo.

En autolesiones de nifios y adolescentes y/o afines.
En violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo Familiar.
Documentos de gestion de la entidad publica.
Terapia familiar

Habilidades o
Competencias

HDiplomado ylo
curso de
¢ | especializacion

/Conocimiento
para el Puesto
(No requieren
documentacion
sustentatoria)

KBS HREANYYRNLEE YN SN NSY S

1. Planificar, organizar el servicio de la DEMUNA, OMAPED Y CIAM
Realizar sequimiento a casos de nifios, nifias y adolescentes derivados de otras Instituciones.

3. Coordinar programas de atencion en beneficio a los nifios, nifias y adolescentes.

. Favorecer y facilitar, la participacion activa, concertada y organizada de las personas adultas mayores

; y personas con discapacidad.

5. Planificar, coordinar y ejecutar actividades relacionadas con la proteccion, participacion y arganizacion
de las personas adultas mayores del distrito de San Miguel.

6. Organizar talleres de autoestima, de prevencion del maltrato, de mantenimiento de las funciones
mentales y prevenir enfermedades cronicas en las personas adultas mayores.

7. Promover la inscripcion voluntaria, un espacio propicio para la socializacion e interaccion con ofras
personas, evitando el aislamiento y promoviendo su participacién e integracién social (CIAM).

8. Planificar, coordinar y ejecutar las actividades relacionadas con la proteccion, participacion y

B N,
I
I~

“h organizacion de las personas con discapacidad del distrito San Miguel.
;_ 9. Promover y ejecutar campafas para la toma de conciencia respecto de la persona con discapacidad,
£l el respeto de sus derechos y de su dignidad, y responsabilidad del Estado y la sociedad para con ella.
J 10. Disponer en forma austera, eficiente y eficaz los recursos presupuestales, financiaros y materiales
Funciones asignados para su utilizacion.
Principales 11. Apoyar en las actividades de promocion y defensa de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes,

adultos mayores y personas con discapacidad, asi como en los demas programas sociales que ejecuta
la Gerencia de Desarrollo e Inclusion Social de la Municipalidad.

12. Atencion al usuario que acuden a la DEMUNA, OMAPED - La Mar.

13. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y que
| le sean encomendadas por su jefe inmediato.

l 14. Atencion en salud mental a usuarios con discapacidad y/o familiares que acuden a OMAPED.

15. Brindar orientacion, consejeria y soporte emocional.
|

16. Sensibilizar a los familiares para el buen trato de la persona con discapacidad.

17. Realizar talleres programas para fortalecer la salud mental de personas con discapacidad.

18. Derivacion de casos que requieren atencion en salud.

19. Seguimiento de casos clinicos, esquizofrenia, ansiedad y depresion.

20. Derivar casos de violencia familiar a la entidad competente

21, Programas de promocion, prevencion de violencia y salud mental.

22. Organizar y dirigir actividades grupales para los usuarios que busquen mejorar sus relaciones sociales
y familiares.

23. Talleres para fortalecer habilidades sociales en personas con discapacidad.

Plaza Principal- Cuadra Municipal N° 103°
pan Miguel- La Mar- Ayacucho
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VRAEM - AYACUCHO

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO

DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

24. Informar casos a jefe de inmediato sobre conocimiento de casos para adoptar acciones

correspondientes.
25. Oftras funciones asignadas por el sub gerente de Inclusion Social DEMUNA Y OMAPED.

Remuneracion

Mensual Sl. 2,500.00

Lugar de

Prestacion del

Servicio Municipalidad Provincial de La Mar — San Miguel (03 meses)

1 TECNICO EN REHABILITACION

W
;aeqmsrros

DETALLE

/4 Formacién

A Académica

v" Bachiller y/o técnico de las carreras profesionales en tecnologia médica, rehabilitacion Fisica ylo
afines al sector salud.

Experiencia

General: Minimo de 02 afos en el sector puiblico y/o privado
Especifico: Minimo de 01 afio en el sector publico en rehabilitacién fisica y/o en puestos similares.

¥" Alto Sentido de Responsabilidad y proactividad
v" Orientacién a Resultados
Habilidades o ‘\; ?:]%I;QadﬁsEcoTlénrcamonales. asertividad/empatia
1>+ Competencias e
’P\ v' Trabajo bajo presion
“;\ v" Pensamiento logico
j v Orientacion al usuario interno, externo
=
i
. \:ﬁ{iplomado ylo v En Ofimatica
“|eursode | En rehabilitacion fisica
especializacion | ./ qyechya nivel intermedio
E:g’;"g::’:; v" Conocimiento en evaluacion especializada que permita delimitar el prondstico general y tratamiento
: del paciente.
gNour;(l{:]'g;gn v" Conacimiento las escalas de valoracion de intervencion a los pacientes.
hoo% : ¥" Conocimiento en Técnicas de rehabilitacion
sustentatoria)
= 1. Evaluary valorar el estado general del paciente, estudiando sus capacidades y limitaciones.
2. Determinar el tratamiento adecuado segun los resultados de la evaluacion y los intereses individuales.
3. Proponer un programa de entrenamiento y/o reeducacion respecto al desempeiio de las actividades

basicas e instrumentales.

Rrincipales 4. Determinar la necesidad de un entrenamiento de ortesis, prétesis o producto de apoyo.
5. Otras funciones que le asigne ¢l jefe inmediato.

Remuneracion

Mensual S/. 2,500.00

Lugar de

Prestacion del

Servicio Municipalidad Provincial de La Mar — San Miguel (03 meses)

01 RESPONSABLE DE PROGRAMAS SOCIALES - COPREPAZ

REQUISITOS DETALLE
Formacion v" Titulo Profesional y/o Bachiller en las carreras de administracién, contabilidad, Derecho, Trabajo Social
Académica ylo afines.

laza Principal- Cuadra Municipal N* 103°
pan Miguel- La Mar- Ayacucho
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' g4 Municipalidad Provincicl de

LA MAR|

VRAEM - AYACUCHO

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO
DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

General: Minimo de 02 afios en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifico: Minimo de 01 afio en el sector pdblico en asistencia de programas sociales y/o en cargos
similares al puesto convocado.

Orientacion a Resultados

Habilidades comunicacionales, asertividad/empatia
Trabajo en Equipo

Pensamiento logico

Orientacion al usuario interno, externo

Trabajo a presién

Pensamiento operativo

Relaciones interpersonales

Flexibilidad

Proactivo y compromiso

Ofimatica

En programas sociales y/o afines

Quechua nivel basico

En Gestion Publica

Documentos de gestion de la entidad publicas

Normas vinculantes a los programas sociales

Habilidades o
Competencias

\

i
:%plomado ylo
Fturso de

{especializacion

Conocimiento para
el Puesto (No
requieren
documentacion

.| sustentadora)

AN R R R R R R TNy

1. Atencién a los Adultos Mayores, sobre consultas y dudas que acuden al Programa Nacional de
Asistencia Solidaria Pension 65.
Brindar orientacion a los adultos mayores del Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65.
Apoyar en los cobros a los adultos mayores del Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65.
Inscripcion de los Adultos Mayores al Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65.
Envio de las declaraciones juradas para su inscripcion al programa pension 65 y reincorporacion al
| Programa pension 65.

6. Coordinacion ccn el Centro de Emergencia Mujer (CEM) para la realizacion de charlas sobre violencia

RS EEN

Funciones

Principales " a los adultos mayores.

Planificar, programar, ejecutar, supervisar y evaluar los procesos estratégicos, misionales y de apoyo,

en concordancia con las politicas y lineamiento dictados por el MIDIS,

8. Promover la revaloracion del Adulto Mayor en su comunidad a través del reconocimiento de sus saberes
ancestrales.

9. Disenar e Implementar servicios de calidad orientados a brindar proteccion social a los adultos mayores
facilitando el incremento de su bienestar.

10. Administrar y cautelar los recursos financieros otorgados al programa, asi como gestionar la obtencion

de recursos de otras fuentes de financiamiento.

Remuneracion

Mensual S/, 2,500.00
Lugar de
Prestacion del
Servicio Municipalidad Provincial de La Mar — San Miguel (03 meses)
01 RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE EMPADRONAMIENTO-ULE
REQUISITOS DETALLE
Formacion
Académica v" Titulo Técnico en carreras de Computacion e Informatica, Administracion, Contabilidad y/o afines.
General: Minimo de 02 afios en el sector publico y/o privado.
Experiencia Especifico: Minimo de 01 afo en el sector publico como asistente administrativo y/o en cargos similares al
puesto convocado.

Plaza Principal- Cuadra Municipal N® 103°
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Municipalidad Provincial de

LA MAR}

VRAEM - AYACUCHO

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO
DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

v" Orientacion a Resultados
¥v" Habilidades comunicacionales, asertividad/empatia
v" Trabajo en Equipo
v" Pensamiento Idgico
Habilidades o v Orientacion al usuario interno, externo
Competencias v" Trabajo a presion
v Pensamiento operativo
v Relaciones interpersonales
v" Flexibilidad
v Proactivo y compromiso
v Ofimatica
Cursos ylo v" Quechua nivel avanzado
estudios de v En gestion publica
"Bspecializacion | v'  En operatividad de SISFOH
i v'_En Evaluacion Socioeconémica de Hogares y/o afines.
'Conocimiento | v Documentos de gestion de la entidad publica
para el Puesto v" Normas inherentes al SISFOH
(No requieren v" Realidad Nacional, Regional y Local
documentacion
sustentatoria)
1. Absolver las consultas de la ciudadania respecto al proceso de determinacion de la clasificacion
socioeconomica.
3 2. Asistir al/la solicitante en el adecuado llenado del formato s100.
f}\ 3. Brindar allla informacion clara y sencilla respecto al llenado y recojo de datos personales y del hogar.
P
£/ 4. Planificar, ejecutar y conducir operativamente el recojo de la informacion del hogar a través de la aplicacion
il de los instrumentos de recojo de datos.
5. Registrar en el sistema informatico la informacion contenida en los instrumentos de recojo de datos
aplicados al hogar.
Futiciores 6. Rgmitir eII formatoID‘l 00 suscrito de manera manual ala DOF_ de corresponder,
Principales 7. Sistematizar, archivar y resguardar los instrumentos de recojo de datos.
8. Brindar informacion clara y comprensible al integrante del hogar que solicite el resultado de la CSE de su
hogar.
9. Participar en las actividades de capacitacion programadas y convocadas por la DOF.
10. Solicitar a la DOF capacitacion y asistencia y asistencia tecnica sobre el proceso de determinacion de la
CSE.
11. Ejecutar estrategias de comunicacion elaboradas por la DGFO para la difusion del proceso de
determinacion de la CSE.
12. Ejecutar acciones de manera coordinada o articulada con los demas integrantes del SISFOH para el cierre
de brechas.
Remuneracion
Mensual S/. 1,800.00
Lugar de
Prestacion del
Servicio Municipalidad Provincial de La Mar — San Miguel (03 meses)

GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y SERVICIOS MUNICIPALES
SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Y ORNATO

01 COORDINADOR DE GESTION AMBIENTAL Y ORNATO
DETALLE

REQUISITOS

laza Principal- Cuadra Municipal N° 103°

iguel- La Mar- Ayacucho
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Municipalidad Provincial de

VRAEM - AYACUCHO

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO

Formacion

DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

Acadbmica v Con Titulolprofesionat en B!o1ogia, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Agronomia y/o afines;
v Con Colegiatura y Habilitacion Profesional Vigente.
Experiencia General: Minimp de 03 arios en el sector publico y/o privado
Especifico: Minimo de 02 afios en el sector publico en funciones inherentes al puesto y/o afines.
v Organizacion y Planificacion, trabajo en equipo e iniciativa.
Habilidades o v Ser proactivo, con valores personales, trabajo bajo presion y vocacion de servicio.
Competencias v' Con facilidad de palabra en idioma quechua.
v Facilidad de interactuar con autoridades comunales y poblacion en general.
v En Ofimatica
v’ En gestion ambiental.
Diplomado ylo v En Servicios Municipales y/o afines.
heurso de v En gestion publica.
Céspecializacion | v EnPlanefa
E v Quechua nivel avanzando
LConocimiento
para el Puesto v" Conocimiento en supervisar las actividades técnico administrativo de responsabilidad de programas,
(No requieren proyectos y actividades.
documentacion v" Fiscalizacién Ambiental
sustentatoria)
40 PRO ﬁ}; 1. Planear, organizar y controlar, en el &mbito de la Municipalidad Provincial, los procesos técnicos de los
R/ SFCNAD ‘3%‘\ sistemas administrativos de presupuesto, planeamiento.
:\;ﬁ“ ;\ 2. Gestionar y velar por el presupuesto asignado al area; a fin de garantizar y cubrir las necesidades del
AT E S area.
LANCCEATAG /5 3. Planear, organizar, evaluar, dirigir, controlar y optimizar las actividades técnico-administrativas en los
Nuieu A programas relacionados con la Gestion Integral de Residuos Sclidos (Servicios de Limpieza Publica,
Recoleccion, Transporte, Valorizacion, Tratamiento y Disposicién Final).
4, Disediar la Politica Ambiental Local, Diagnostico Ambiental Local, Agenda Ambiental Local, Plan de
Accién Ambiental Local y demas documentos estratégicos de la Sub Gerencia.
: 5. Cumplimiento de la Meta en la Gestion Integral de Residuos Solidos (2024).
L 6. Evaluar los proyectos y los Instrumentos de Gestion Ambiental de proyectos de inversion publica y
) ’é—_ privada de infraestructura de residuos de gestion municipal si el servicio que prestaran se brinde a uno
)/ EFunciones o0 mas distritos de su jurisdiccion; y en marco de nuestras competencias.
YPrincipales 7. Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia en cuanto Planes, Programas y Proyectos de
Ambientales
8. Planificar y controlar la utilizacion de las unidades vehiculares, maquinarias y equipos del area, teniendo
en cuenta las normas vigentes y los reglamentos internos.
9. Elaborar metodologias de Educacion Ambiental que permita rescatar la diversidad cultural a fin de
conservar el ambiente y realizar un adecuado manejo de residuos solidos.
10. Participacion en diligencias y/o supervisiones ambientales conjuntamente con el Organismo de
Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (OEFA), Fiscalia Especializada en Materia Ambiental (FEMA) u
otros, como también a nivel de las municipalidades distritales.
11. Resolver como instancia administrativa los pedidos de la poblacién y el personal operativo del area.
12. Disefiar programas y ejecutar sobre la tenencia responsable de canes.
13. Suscribir acta de acuerdo y/o documentos de acuerdo a los procedimientos administrativos conferidos.
14. Ofras actividades inherentes a sus funciones y en marco a sus competencias.
Remuneracién
Mensual Sl. 3,500.00
Lugar de
Prestacion del
Servicio Municipalidad Provincial de La Mar — San Miguel (03 meses)

01 RESPONSABLE DEL RELLENO SANITARIO

Plaza Principal- Cuadra Municipal N° 103°
Miguel- La Mar- Ayacucho




Municipalidad Provincial de

LA MAR|

VRAEM - AYACUCHO

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO

REQUISITOS

DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

DETALLE

Formacion
Académica

v
v

Titulo profesional universitario en ingenieria Ambiental, Biologia, Quimica y/o afines.
Con Colegiatura y Habilitacion Profesional Vigente.

Experiencia

General: Minimo de 03 afios en el sector plblico y/o privado
Especifico: Minimo de 02 afios en el sector pblico como responsable, especialista y/o en cargos
similares al puesto convocado.

Habilidades o

Competencias
LG0T

AARARNAKNASSNNEN

Alto Sentido de Responsabilidad y proactividad.
Orientacion a Resultados

Habilidades comunicacionales, asertividad/empatia
Trabajo en Equipo

Pensamiento l6gico

Orientacion al usuario interno, externo

Trabajo a presion

Compromiso en el frabajo

Asumir las criticas de forma constructiva.
Flexibilidad.

Diplomado ylo
curso de
especializacion

En Gestion de Medio Ambiente.

En gestion publica.

En manejo integral de Residuos Sdlidos.
En monitoreo ambiental.

Quechua nivel basico

=.| Conocimiento
+ para el Puesto

0 requieren

cumentacion
stentatoria)

NEREREREY

Conocimiento en manejo de residuos solidos, fiscalizacion ambiental, formulacion de proyectos
ambientales, seguridad y salud ocupacional, evaluacion y supervision ambiental.

Gestion Municipal.

Ley de Procedimiento Administrativo General

Fiscalizacién ambiental.

, -
3 -y
W %}_—;"

Ly

e, W

Funciones
Principales

*w % %

11

12.
13.

14.

15,

16.

Supervisar las actividades realizadas del personal que laboran durante la semana en el relleno sanitario
manual y planta de aprovechamiento de residuos solidos.

Asistencia técnica en el confinamiento y cobertura diaria correcta de los residuos solidos en la trinchera
del relleno sanitario

Asistencia técnica en el manejo de los lixiviados y su debida recirculacion en la trinchera del relleno
sanitario.

Implementacion de éreas verdes y parcelas demostrativas con diversas especies de plantas, en
coordinacion con la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y Ornato.

Asistencia técnica en los procesos de produccion y obtencion de compost.

Asistencia técnica sobre del manejo de los residuos solidos reaprovechables (reciclables).

Reporte mensual de la cantidad de residuos solidos (organicos, aprovechables y no aprovechables) de
acuerdo a su composicion fisica.

Formar parte del equipo técnico del cumplimiento de meta programada del plan de incentivos.
Implementacion de un sistema integrado de manejo de residuos sélidos municipales.

Planificar las actividades de la Coordinacion de Residuos Solidos, asi como las acciones de supervision
en materia de residuos sélidos.

Disear las estrategias, procedimientos € instrumentos necesarios para el desarrollo de acciones de
monitoreo en materia de residuos solidos.

otras funciones que disponga el jefe inmediato.

Organizar, dirigir, desarrollar, controlar las obras que ejecuta la sub gerencia e informar los avances
fisicos de los proyectos de medio ambiente.

Coordinar la programacion de las transferencias de los materiales, herramientas y otros que permitan
el desarrollo del proyecto.

Participar en la formulacién de bases, términos de referencia y documentacion que permitan |a licitacion
de proyectos medio ambientales.

Proponer, ejecutar y evaluar las politicas ambientales y normas para el desarrollo sostenible local para
prevenir la contaminacion ambiental.

Plaza Principal- Cuadra Municipal N° 103"
San Miguel- La Mar- Ayacucho




J ; ' Municipalidad Provincial de

| LA MAR

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO
DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

17. Programar y controlar las actividades de manejo de limpieza, recoleccion, transporte, disposicion de los
residuos solidos.

18. Controlar las actividades de manejo de areas verdes de la provincia.

19. Supervisar campafias de promocién del manejo adecuado del medio ambiente y sus recursos naturales.

20. Proyectar proyectos de resolucion de los procedimientos sancionadores de su competencia, calificando
la comision de infracciones o en su caso absolviendo en concordancia al Régimen de Aplicacién de
Infracciones y Sanciones Administrativas.

21. Organizar, dirigir y supervisar campafias de arborizacion, reforestacion y ampliacion de areas verdes

- acorde con el ecosistema laboral promoviendo la participacion de la poblacién en el mantenimiento de

| las mismas.

22. Proponer y disefiar y/o proyectos de interés social para resolver problemas ambientales criticos
derivados del dafio y/o alteracion de la flora, fauna, agua o aire de la provincia.

23. Realizar estudios técnicos para la aplicacién y uso de tecnologias adecuadas en el uso sostenible de
los recursos naturales del ambito de la provincia.

24. Evaluarlos instrumentos de Gestion Ambiental, integrar y suscribir los informes técnicos segun el marco
de nuestras competencias ambientales.

25. Implementar Procesos de Certificacion Ambiental, segin competencia para proyectos publicos o
privados de competencia de la Sub Gerencia Gestion Ambiental y Ornato.

26. Ejecutar el Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (PLANEFA 2023) de acuerdo a lo
programado.

27. Realizar fiscalizaciones a los administrados del Distrito de San Miguel, en marco del PLANEFA 2023
Y/o segun requerimiento.

28. Realizar monitoreos ambientales dentro de la jurisdiccién de la Municipalidad Provincial de La Mar.

29. Coadyuvar en la evolucion para la opinion técnica favorable, aprobacién o autorizacion de los
expedientes técnicos en temas ambientales que ingresan a la Sub Gerencia de Gestion Ambiental y
Ornato.

30. Apoyo en la elaboracion ylo actualizacion de los Instrumentos de Gestion Ambiental y Ornato de la
MPLM, en marco al sistema nacional de Gestién Ambiental.

31. Ejecutar y monitorear el cumplimiento del Plan Provisional de Gestion Integral de Residuos Scélidos en
Coordinacion con el jefe de Gestion Ambiental y Ornato.

32. Evaluacion, supervision a "CANTERAS', (material que acarreo) en coordinacion con la Autoridad
Nacional de Agua (ANA) en la jurisdiccion del distrito de San Miguel.

RPN 33. Ofras Funciones que asigne el sub gerente.

;_';"-"Q;\""‘ o iS5 P

I/ e JrRemuneracion

18] ooy MeEnSUaI Sl 3,000.00
| Z

\

) \p'm =N :.{_,_i\lgar de
& o restacion del
\S” W15 Servicio Municipalidad Provincial de La Mar — San Miguel (03 meses)

01 CONDUCTOR DE VEHICULO RECOLECTOR DE RESIDUOS SOLIDOS

NG
P—

B
=

3 ad
ELER

REQUISITOS DETALLE
Formacion v" Secundaria Completa
Académica v' Licencia de Conducir de Categoria AllB

G General: Minimo de 02 afios en el sector publico y/o privado
Experiencia

Especifico: Minimo de 01 afio en el sector publico como conductor.

Compromiso en el frabajo
Diagndstico y reparacion de averias del vehiculo recolector.
vocacion de servicio.

v" Alto Sentido de Responsabilidad y proactividad.
v Habilidades comunicacionales, asertividad/empatia
v" Trabajo en Equipo
s v Pensamiento logico

Habllldades_o v" Trabajo a presion

Competencias v
v
v

ipal- Cuadra Municipal N° 1037

La Mar— Ayacuc_ho
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Municipalidad Provincial de

LA MAR

VRAEM - AYACUCHO

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO

Diplomado ylo
Curso de
especializacion

DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

v" NOAPLICA

Conocimiento
para el Puesto
(No requieren

Conocimiento en materia de transporte de residuos solidos y gestion de residuos.

documentacion v Reglamento de Transito
sustentatoria)
1. Cumplimiento de traslado con el carro recolector de los residuos sélidos al relleno sanitario (Challhuas).
2. Recojo y traslado de los residuos solidos organicos e inorganicos segun programacion, de centros
poblados y comunidades.
Funciones 3. Recoleccion de residuos sélidos generados en ferias y dias festivos.
| Principales 4. Cumplir con la tarea encomendada por el responsable e informar de algun incidente.
A 5. Coordinar con el jefe inmediato sobre los trabajos a desarrollar.
A 6. Controlar y custodiar el material e implementos asignados.
5 ] 7. Otras funciones que se le designe al jefe inmediato.
_i&émuneracién
Mensual sl. 1,800.00
Lugar de
Prestacion del
Servicio Municipalidad Provincial de La Mar — San Miguel (03 meses)

02 PERSONALES DE LIMPIEZA

~YREQUISITOS

DETALLE

pan

Formacion
icadémica

v Estudios primarios completos y/o incompletos.

i

\’J
>~ | Experiencia

General: Minimo de 01 afo en el sector publico y/o privado
Especifico: Minimo de 03 meses en el sector publico y/o privado en actividades relacionados al puesto
convocado.

v Alto Sentido de Responsabilidad y proactividad.
v Orientacion a Resultados

Habilidades o v Trabajo en Equipo

Competencias v Compromiso en el frabajo
v" Asumir las criticas de forma constructiva.

Diplomado y/o
rso de
pecializacion | NO APLICA

Conocimiento

para el Puesto

(No requieren

documentacion

sustentatoria) v Conocimiento en realizar las actividades de limpieza en general.
1. Ejecutar acciones de recojo de residuos sélidos, en las diversas etapas.
2. Cumplir con la tarea encomendada por el supervisor informar en algun incidente.
3. Ejecutar las labores de mantenimiento y conservacion de las areas verdes.

i 4. Controlar y custodiar el material e implementos asignados.

Pl:i:f:liog‘la:s 5. Participar en campanas de limpieza de quebradas, cauces de rios y otras zonas programadas por la

P sub gerencia.

6. Participar en camparias de sensibilizacion programadas dentro del calendario ambiental.
7. Realizar labores de guardiania de los inmuebles de la institucion.
8. Otras funciones que se le designe al jefe inmediato.

Remuneracion

Mensual Sl. 1,400.00

Plaza Principal- Cuadra Municipal N° 103°

Miguel- La Mar- Ayacucho




Municipalidad Provincial de

MAR

VRAEM - AYACUCHO

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO
DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

Lugar de
Prestacion del
Servicio Municipalidad Provincial de La Mar — San Miguel (03 meses)
01 PERSONAL DE LIMPIEZA Y GUARDIANIA DEL MERCADO MODELO DE SAN MIGUEL
REQUISITOS DETALLE
Formacion v Estudios primarios completos y/o incompletos.
Académica
Experiencia General: Minimo de 01 afio en el sector publico y/o privado
Especifico: Minimo de 03 meses en el sector publico y/o privado en guardiania, limpieza y afines.
v Alto Sentido de Responsabilidad y proactividad.
v" Qrientacion a Resultados
v Habilidades comunicacionales, asertividad/empatia
v" Trabajo en Equipo
bilidades o v" Pensamiento ldgico
mpetencias v" Trabajo a presion
3/ v Compromiso en el trabajo
v Asumir las criticas de forma constructiva.
v' capacidad organizativa.
| Diplomado ylo
\curso de NO APLICA
ShagEa aspecializacion
3 ‘onocimiento
| £para el Puesto
R\ 2~ F'(No requieren v Conocimiento en realizar las actividades de limpieza en general.
T MR | documentacion
sustentatoria)
1. Limpieza del primer piso y segundo piso del Mercado Modelo de San Miguel.
2. Limpieza de pasadizos y gradas del Mercado Modelo de San Miguel
_ 3. Orientacion al publico para el cumplimiento de las disposiciones en el Mercado.
41| Funciones 4, Lavado y desinfeccion de tachos y/o contenedores de basura.
% |\Principales 5. Limpieza de los servicios higiénicos del Mercado Modelo de San Miguel.
g 6. Custodiar los enseres y herramientas del servicio.
7. Realizar labores de guardiania de los inmuebles de la institucion.
y d 8. Ofras funciones que se le designe al jefe inmediato.
=" | Remuneracién
Mensual SI. 1,400.00
Lugar de
Prestacion del
Servicio Municipalidad Provincial de La Mar — San Miguel (03 meses)
01 PERSONAL DE LIMPIEZA Y GUARDIANIA DEL CEMENTERIO GENERAL DE SAN
MIGUEL
REQUISITOS DETALLE
Formacién v Estudios Primarios Completos y/o Incompletos
Académica )
Experiencia General: Minimo de 01 afio en el sector publico y/o privado
Especifico: Minimo de 03 meses en el sector publico y/o privado en guardiania, limpieza y afines.
v Alto Sentido de Responsabilidad y proactividad.
Habilidades o v Habilidades comunicacionales, asertividad/empatia.
A v" Trabajo en Equipo.
Competencias |/ compromiso en el trabajo.
v" Vocacion de servicio.

Plaza Principal- Cuadra Municipal N° 103°
Miguel- La Mar- Ayacucho




Municipalidad Provincial de

LA MAR!

VRAEM - AYACUCHO

“Afo de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO

DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

Diplomado ylo
curso de v NOAPLICA
especializacion
Conocimiento
para el Puesto
(No requieren v" Conocimiento en limpieza y guardiania en general.
documentacion
sustentatoria)
1. Realizar limpieza, barrido y recojo de los residuos sdlidos del Cementerio General de San Miguel.
2. Controlar y orientar el ingreso y salida de las personas asistentes al cementerio.
\ 3. Realizar limpieza y mantenimiento de la Av. Ernesto Flores, Pisonay y Alameda del Cementerio
ENG General de San Miguel.
b 4. Realizar limpieza y recojo de los residuos de los nichos del Cementerio General de San Miguel.
gl ciones 5. Mantenimiento y conservacion de los jardines del cementerio general.
ylncipales 6. Cuidar que los sepulcros en general, guarden entre si la distancia sefialada en el Reglamento de
: cementerios vigente y estén numerados convenientemente para su debida identificacion.
7. Cuidar y mantener las areas verdes del cementerio general de San Miguel.
8. Realizar labores de guardiania de los inmuebles de la institucion.
9. Controlar y custodiar el material e implementos asignados.
10. Otras funciones que se le designe al jefe inmediato.
‘Remuneracion
isge\Mensual Sl. 1,400.00
Eugar de
ﬂftestacién del
P ﬁg\;}?%ewicio Municipalidad Provincial de La Mar - San Miguel (03 meses)

01 PERSONAL DE LIMPIEZA Y GUARDIANIA DEL RELLENO SANITARIO

REQUISITOS

DETALLE

Formacion

4 Académica

v

Estudios Primarios Completos y/o Incompletos

General: Minimo de 01 afio en el sector publico y/o privado
Especifico: Minimo de 03 meses en el sector publico y/o privado en guardiania, limpieza y afines.

V
Mo

)

L

3]

L)
i"iperiencia
L |,

U.

v" Alto Sentido de Responsabilidad y proactividad.
¥ Habilidades comunicacionales, asertividad/empatia.
Habilidades o v’ Trabajo en Equipo.
Competencias v Compromiso en el trabajo.
v Vocacién de servicio.
Diplomado ylo
Curso de v" NO APLICA
especializacion
Conocimiento
para el Puesto
(No requieren
documentacion v" Conocimiento en limpieza y guardiania en general.
sustentatoria)
1. Realizar limpieza, barrido y recojo de los residuos sélidos del Cementerio General de San Miguel.
Funciones 2. Controlar y orientar el ingreso y salida de las personas asistentes al cementerio.
Principales 3. Realizar limpieza y mantenimiento de la Av. Ernesto Flores, Pisonay y Alameda del Cementerio General

de San Miguel.

Plaza Principal- Cuadra Municipal N° 103
pan Miguel- La Mar- Ayacucho




oW C A Municipalidad Provincial de

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO

DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

4, Realizar limpieza y recojo de los residuos de los nichos del Cementerio General de San Miguel.
Mantenimiento y conservacion de los jardines del cementerio general.

Cuidar que los sepulcros en general, guarden enfre si la distancia sefialada en el Reglamento de
cementerios vigente y estén numerados convenientemente para su debida identificacion.

7. Cuidar y mantener las areas verdes del cementerio general de San Miguel.

8. Realizar labores de guardiania de los inmuebles de la institucion,
9.
1

o o

Controlar y custodiar el material e implementos asignados.
0. Otras funciones que se le designe al jefe inmediato.

Remuneracion

Mensual S/. 1,400.00
Q?RO gar de
/ § GERE N stacion del
&/ MUNICPA icio Municipalidad Provincial de La Mar — San Miguel (03 meses)
o Veogle =
(% Ing. E_ i J‘;)}
. -ﬁv* Pil *_(-}
LT s\i‘-‘;s{m GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD CIUDADANA
01 COORDINADOR DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD CIUDADANA
REQUISITOS DETALLE
Formacion v" Titulado universitario en ingenieria, Administracion y/o afines.
orcnace N AGadémica v" Con Colegiatura y Habilitacion Profesional Vigente.
Ve | E‘l — General: Minimo de 02 afios en el sector publico y/o privado
o - Lp ' Especifico: Minimo 01 afio en el sector publico en las actividades relacionados al puesto convocado.
ST NEFATAD, Ji' v" Alto Sentido de Responsabilidad y proactividad.
e v" Habilidades comunicacionales, asertividad/empatia.
Habilidades o v" Trabajo en Equipo.
Competencias v" Compromiso en el trabajo.
v" Vocacion de servicio.
N v" En Materia de Seguridad
T S v" En Gestion Publica.
/%} ~®?Iznzid° yie v" En Materia de Transito
/S gciaiizacién v, Ohimdica
& oy 755) v Licencia de Conducir de Categoria AlIB
WG Yk v Quechua nivel avanzado.
= a\'{€onocimiento para | v Documentos de gestion de la entidad publica.
el Puesto (No v Ley Organica de Municipalidades.
requieren v Ley N° 27444
documentacion v Ordenanzas en materia de seguridad.
sustentatoria) v" Reglamento de Transito.

1. Elaborar, proponer y ejecutar el plan operativo institucional correspondiente a la

2. Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Ciudadana, disponiendo eficiente y eficazmente de los
recursos economicos, materiales y equipos asignados.

3. Realizar con la Policia Nacional del Perd, la verificacion del cumplimiento de las normas nacionales y
jurisdiccionales del transito vehicular y la seguridad al publico y realizando patrullajes permanentes
diurnos y nocturnos.

Funciones 4.  Sensibilizar programas, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la seguridad de los
Principales vecinos conjuntamente con juntas vecinales de cada barrio participacién de los vecinos en acciones de
sequridad ciudadana a través de las acciones de informacion, prevencion y vigilancia.

5. Atender y canalizar las denuncias del sector publico en materiales de seguridad ciudadana que por su
naturaleza requeriran atencion municipal, coordinando con las instituciones pertinentes.

6. Realizar el patrullaje motorizado y a pie en los puntos criticos de incidencia de riesgos

7. Monitoreo de rondas por los lugares criticos, segun mapa de riesgo y de delito.

8. Realizar patrullajes integrados y mixtos.

Plaza Principal- Cuadra Municipal N° 103°

pan Miguel- La Mar- Ayacucho




VRAEM - AYACUCHO

“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO

DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

Coordinar para los Izamientos del Pabellon Nacional del Perd.

10._Otras Funciones que le asigne su jefe inmediato

Remuneracion

Mensual Sl. 3,500.00

Lugar de

Prestacion del

Servicio Municipalidad Provincial de La Mar — San Miguel (03 meses)

03 SERENOS MUNICIPALES

-especializacion

REQUISITOS DETALLE
Formacion
Académica v Secundaria Completa y/o incompleta
TENC fanela General: Minimo de 01 afio en el sector publico y/o privado
3 4d) Especifico: Minimo de 06 meses en el sector publico como sereno municipal y afines.
T ks }_.:?__;‘- V' Analisis.
DA s v" Pensamiento operativo
ﬂCon:';I):?::csn:s v Refa_ci_qnes interpersonales
v" Flexibilidad.
¥ Proactividad y Compromiso.
Diplomado ylo
.| curso de v" NOAPLICA

‘Eonocimiento para

)g Puesto (No
Bquieren
“Bocumentacion

Conocimiento en materia de seguridad

sustentatoria) Quechua a nivel de Habla
1. Planificar ejecutar operaciones de patrullaje general y selectivo, en apoyo de la Policia Nacional de
Peru.
2. Prestar auxilio y proteccion al vecindario para la proteccion de su vida e integridad fisica.
3. Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en las salas de espectaculos, ferias, estadios,
A coliseos y otros recintos abiertos al publico incluyendo los establecimientos hoteleros, comerciales,
2 social, cultural y religioso.
=t Garantizar la tranquilidad, orden, seguridad y moralidad publica del vecindario.
g Asumir el control del transito vehicular, en caso de necesidad y urgencia hasta su normal
/| Funciones : ; b ;
el funcionamiento a cargo de la Policia Nacional,
. FPrincipales

Colaborar y prestar apoyo a los 6rganos de su respectivo Gobierno Local cuando lo solicitan parala
ejecucion de acciones de su competencia.

7. Orientar al ciudadano cuando requiera algun tipo de informacin.
8. Apoyar y controlar el cumplimiento de las disposiciones municipales en materia de transporte.
9. Apoyar y controlar el cumplimiento de las disposiciones municipales sobre parques.
10. Apoyar y controlar el cumplimiento de las disposiciones municipales en materia de limpieza Publica.
11. Las demas que se centran en la proteccion de bienes personales y valores morales o sociales a que se
refieran las Ordenanzas.
Remuneracion
Mensual Sl. 1,600.00
Lugar de
Prestacion del
Servicio Municipalidad Provincial de La Mar - San Miguel (03 meses)

02 INSPECTOR

ES MUNICIPALES

REQUISITOS

DETALLE

Formacion

v" Secundaria Completa

Plaza Principal- Cuadra Municipal N° 103°
Miguel- La Mar- Ayacucho




Municipalidad Provincial de

LA MAR

VRAEM - AYACUCHO

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO
DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

Académica
Experiencia General: Minimo de 01 afio en el sector publico y/o privado
Especifico: Minimo de 06 meses en el sector puiblico como inspector municipal y/o afines.
. v' Alto Sentido de Responsabilidad y proactividad.
v' Habilidades comunicacionales, asertividad/empatia.
Habilidades o v" Trabajo en Equipo.
ﬁ Competencias v Compromiso en el trabajo.
| v" Vocacion de servicio.
|
v" Certificado en reglamente de transito
v" Quechua a nivel de habla
v" Reglamento de transito
v" Ordenanzas
v" Reglamente de fransito.
¥'__Inspectoria municipal.
1. Ingresar al servicio de inspectoria de transportes, debidamente uniformado.
2. Realizar acciones de control y/o operativos inopinados.
S C;\\ 3. Tener en mano y cumplir todas las ordenanzas municipales en materia de transportes de la
souisTRACION\ <\ Municipalidad de la Mar.
)%1 4. Ordenar el trénsito vehicular,
>/ 5. Recorrer las calles, jirones y avenidas de la ciudad de San Miguel, para imponer orden vehicular. Los
g7 lugares seran asignados por el responsable del 4rea de transportes.
| Funciones 6. Descongestionar el caos vehicular en lugares criticos, para tal efecto debera solicitar el apoyodela
Principales Policia Nacional del Peru.
| 7. Tomar fotografias, fimaciones que demuestran una falta y/o infraccion.
‘ 8. Apoyo en el resguardo del depdsito municipal para tener en buena cautela los vehiculos que se
AT encuentran en disposicion de la sub gerencia de transportes.
RS iy (AN 9. Levantar el acta de internamiento de los vehiculos que cometan falta e internar en el deposito
,/,f,_.—\b’ Y(“\ icinal
s W _ municipal.
i ‘—i:’( Gy =) 10. Remitir informe mensual con resumen de estadisticas y casos encontrados.
‘i\% PREE. (2 11._Apoyar en ofras actividades segtin orden del inmediato superior.
*  Remuneracion
il ~ | Mensual S/. 1,600.00
| Lugar de Municipalidad Provincial de La Mar — San Miguel (03 meses)
Prestacion del
Servicio

02 CONDUCTORES DEL SERENO MUNICIPAL

REQUISITOS DETALLE
l Formacion v Secundaria Completa
Académica v Licencia de Conducir de Categoria AllB
| S General: Minimo de 01 afio en el sector publico y/o privado
Experiencia

Especifico: Minimo de 06 meses en el sector puiblico como conductor.

v Alto Sentido de Responsabilidad y proactividad.

v' Habilidades comunicacionales, asertividad/empatia.
Habilidades o v" Trabajo en Equipo.
Competencias v" Compromiso en el trabajo.

v

| Vocacion de servicio.

Plaza Principal- Cuadra Municipal N° 103°

pan Miguel- La Mar- Ayacucho




j Municipalidad Provincial de il

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO
DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

Diplomado y/o
curso de
especializacion
Conocimiento para
el Puesto (No
requieren
documentacion
sustentatoria)

Y

NO APLICA

Quechua nivel basico
Reglamento de transito
Ordenanzas
Reglamente de transito.
Primeros Auxilios

S

Efectuar Patrullaje Municipal y Patrullaje Integrado

Recorrer con el vehiculo en las &reas priorizadas sumando kildmetros y minutos acumulados

Manejar el vehiculo del sereno municipal en cumplimiento de las metas en el horario establecido

Apoyar en operaciones de patrullaje general y selectivo, en apoyo de la Policia Nacional de Pert.

Prestar auxilio y proteccion al vecindario para la proteccion de su vida e integridad fisica.

Supervisar el cumplimiento de las normas de seguridad en las salas de espectaculos, ferias, estadios,

coliseos y otros recintos abiertos al publico incluyendo los establecimientos hoteleros, comerciales,

social, cultural y religioso.

Garantizar el adecuado funcionamiento del vehiculo

Manejar con total responsabilidad el vehiculo

Cuidar el mantenimiento del vehiculo

0. Apoyar en el control del transito vehicular, en caso de necesidad y urgencia hasta su normal

| funcionamiento a cargo de la Policia Nacional,

| 11. Colaborar y prestar apoyo a los 6rganos de su respectivo Gobierno Local cuando lo solicitan para la
ejecucion de acciones de su competencia.

12. Orientar al ciudadano cuando requiera algun tipo de informacién.

AR WR =

Q0 =~

- O

Principales

=3
e

-

| EA
] i ";‘1' 13. Apoyar y controlar el cumplimiento de las disposiciones municipales en materia de transporte.
o /8 14. Apoyar y controlar el cumplimiento de las disposiciones municipales sobre parques.
4 15. Apoyar y controlar el cumplimiento de las disposiciones municipales en materia de limpieza Publica.

T3y ;>4 16. Las demas que se centran en la proteccion de bienes personales y valores morales o sociales a que se
refieran las Ordenanzas
17._Otras funciones que le asigne su jefe inmediato. .

Remuneracion

|
1 Mensual SI. 1,800.00
| i Lugar de Municipalidad Provincial de La Mar ~ San Miguel (03 meses)
PSS qfﬁer:tacién del
C ) .
‘ /,Eg (5 ." icio
(13 e Tz
2 )5l
/7 /SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO BASICO URBANO Y RURAL ]
‘ |01 RESPONSABLE DE LA PLANTA PTAP Y PTAR
DETALLE
REQUISITOS
:o;?::':;ir; v" Titulo Profesional en Ingenieria Quimica, Ciencias Biologicas, Ingenieria Ambiental y/o afines.
¢ " Con Colegiatura y Habilitacién Profesional Vigente.
General: Con experiencia laboral minimo de 02 afios en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifico: Minimo de 01 afio de experiencia especifica en el sector publico en cargos inherentes al puesto
convocado.
v Alto Sentido de Responsabilidad y proactividad
Habilidades o v Orientacion a Resultados
Competencias v' Habilidades comunicacionales, asertividad/empatia
v Trabajo en Equipo

Plaza Principal- Cuadra Municipal N° 103°
ban Miguel- La Mar- Ayacucho
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Municipalidad Provincial de &

LA MAR

VRAEM - AYACUCHO

“Afio de la recuperacion y consolidacidn de la economia peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N°® 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO

DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

Pensamiento logico
Orientacion al usuario interno, externo
Trabajo a presion

Diplomado ylo
curso de
especializacion

En Ofiméatica

En Gestion de servicios de agua y Saneamiento
En gestion publica.

En Saneamiento Basico Urbano y Rural

R T W 3

Conocimiento para
el Puesto (No
requieren
documentacion

¥ Conocimiento en operacién y mantenimiento de PTAP Y PTAR
v Documentos de gestion de la entidad pblica.
v"__Normas relacionadas al Saneamiento

1. Realizar sensibilizacion a la poblacion, en temas de manejo adecuado del agua para consumo humano.
2. Realizar control de calidad en |a planta de tratamiento de agua potable PTAP- San Miguel y redes de
distribucion

3. Programar el monitoreo permanente de cloro residual en la ciudad, en coordinacion con el hospital y las
areas competentes.

4. Realizar el monitoreo y control periddico de los parametros fisico quimicos y microbioldgico del agua a
nivel de la ciudad

5. Realizar los andlisis microbioldgicos de las muestras de agua de la zona rural

Crientacion al usuario interno, externo
Trabajo a presién
Compromiso en el trabajo

:I:i:zli::::ss 6. Mantener informado periédicamente al jefe inmediato sobre el estado de ejecucion de actividades a su
cargo
%0 PROL G 7. Realizar control de calidad a nivel de la planta de tratamiento de aguas residuales
& romace | g‘-:\ 8. Realizar charlas de induccion al personal operario de la PTAP y PTAR cada inicio de semana
g'{% >;\. 9. Responsable del uso adecuado de los bienes y enseres de la institucion.
=/
CPC/EREDY . )J: f
RO i € 10. Ejecutar las acciones en coordinacion con el responsable de la Sub Gerencia de Saneamiento Basico
Viarg! Urbano y Rural
11. Otros que le asigne el jefe inmediato.
Remuneracion
Mensusl SI. 3,000.00
"Lugar de
P ‘stacién del
Fvicio Municipalidad Provincial de La Mar - San Miguel (03 meses)
f=r
5
.
*-/04 OPERARIOS DE PTAR ]
REQUISITOS DETALLE
Formacion
Académica v_Primaria completa y/o primaria incompleta
Experienci General: Minimo de 06 meses en el sector publico y/o privado
patisncia Especifico: Minimo de 03 meses en el sector piiblico ylo privado e en cargos gasfiteria, albafiileria y afines.
v" Alto Sentido de Responsabilidad y proactividad.
v" Orientacion a Resultados
v' Habilidades comunicacionales, asertividad/empatia
Habilidades o v Trabajo en Equipo
Competencias v" Pensamiento logico
v
v
v

Plaza Principal- Cuadra Municipal N° 103° | Ing
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Municipalidad Provincial de

LA MAR

VRAEM - AYACUCHO

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO

DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

v" Asumir las criticas de forma constructiva.

v’ Flexibilidad.
Cursos ylo
estudios de
especializacion v NOAPLICA
Conocimiento para
el Puesto (No
requieren
documentacién v" Conocimiento en Gasfiteria albaiiileria
sustentaria)
. 1. Limpieza y mantenimiento de la camara de rejas
2. Eliminacion de malezas a los alrededores de la laguna
l 3. control y fumigacion de vectores
iones 4. Limpieza y mantenimiento del area verde
cipales 5. Cloracion del agua residual
6. Limpieza y mantenimiento de los buzones desde la ciudad de san miguel hasta la PTAR
7. En caso de emergencia apoyo Al personal de gasfiteria en la ciudad de san miguel.
8. Otras actividades que le designe el jefe inmediato
Remuneracién
Mensual Sl 1,400.00

Lugar de
“Rrestacion del

Municipalidad Provincial de La Mar — San Miguel (03 meses)

\Barvicio
>
=

B

T
204 OPERARIOS DE PTAP

especializacion

REQUISITOS DETALLE
Formacion
Académica v Primaria completa y/o primaria incompleta
Experiencia General: Minimo de 06 meses en el sector publico‘ ylo privado
SN Especifico: Minimo de 03 meses en el sector publico y/o privado en cargos de gasfiteria, albafileria y afines.
a v" Alto Sentido de Responsabilidad y proactividad.
@L - v" Orientacién a Resultados
ESTO NS v' Habilidades comunicacionales, asertividad/empatia
e Vil v Trabajo en Equipo
> v Pensamiento logico
Habilidades. 0 v" Orientacion al usuario interno, externo
Competencias v Trabajo a presion
v" Compromiso en el trabajo
v" Asumir las criticas de forma constructiva.
v" Flexibilidad.
Diplomado ylo
qusc € v NOAPLICA

Conocimiento para
el Puesto (No
requieren
documentacion
sustentaria)

v" Conocimiento en Gasfiteria albadileria

Plaza Principal- Cuadra Municipal N° 103°
Miguel- La Mar- Ayacucho _




£ Municipalidad Provincial de B

LA MAR|

VRAEM - AYACUCHO

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO
DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

1. Controlar y mantener los parmetros de proceso como son los parametros fisicos y quimicos.
2. Controlar el caudal de ingreso y salida a nivel de la PTAP, en forma horaria.
3. Controlar el caudal de ingreso y salida a nivel de la PTAP, en forma horaria.
Eiiloiiag 4. Controlar la dqstﬁcaci_c’m Qe cloro. o N _
Brincioal 5. Efectuar Ira_bams de limpieza y mantenimiento en las distintas unidades operacionales (captacion, linea
pales . . ; i
de conduccion, reservorios y linea de aduccion
6. Control de ingreso y salida de los insumos quimicos.
7. Control y cuidado de los materiales e indumentarias asignados.
8. Otras actividades que le designe el jefe inmediato
Remuneracién
Mensual Sl. 1,400.00
Lugar de
Prestacion del
rwcm Municipalidad Provincial de La Mar — San Miguel (03 meses)

! j(znunsrros DETALLE
"Formacion
Académica v Primaria completa y/o primaria incompleta
\Experiencia General: Minimo de 01 afio en el sector publico y/o privado
=N Especifico: Minimo de 06 meses en el sector publico en gasfiteria.
AN v Alto Sentido de Responsabilidad y proactividad.
5 v Orientacién a Resultados
£/ v" Habilidades comunicacionales, asertividad/empatia
e v Trabajo en Equipo
T ¥v" Pensamiento logico
Habilidades o v Orientacion al usuario interno, externo
Competencias v" Trabajo a presion
= v" Compromiso en el trabajo
/ B v" Asumir las criticas de forma constructiva.
fa‘?( L v Flexibllidad.
=g E
\\--‘; ol l ip}omado ylo
i eursode v NOAPLICA
especializacion
Conocimiento para
el Puesto (No
requieren
documentacion v Conocimiento en Gasfiteria albaiileria
sustentaria)
1. Controlar y mantener los parémetros de proceso como son los parametros fisicos y quimicos.
2. Controlar el caudal de ingreso y salida a nivel de la PTAP, en forma horaria.
3. Controlar el caudal de ingreso y salida a nivel de la PTAP, en forma horaria.
Funciones 4. Controlar la dqsiﬁcacilén (_:!e cloro. N o _ ‘ o
Principales 5. Efectuar trabajos de limpieza y mantenimiento en las distintas unidades operacionales (captacion, linea
de conduccion, reservorios y linea de aduccion
6. Control de ingreso y salida de los insumos quimicos,
7. Control y cuidado de los materiales e indumentarias asignados.
8. Otras actividades que le designe el jefe inmediato
Remuneracion
Mensual S/. 1,600.00

Plaza Principal- Cuadra Municipal N* 103°
an Mlguet La Mar— Ayacucho




=% Municipalidad Provincial de

VRAEM - AYACUCHO

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO

Lugar de
Prestacion del
Servicio

DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

Municipalidad Provincial de La Mar — San Miguel (03 meses) ‘

SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL Y GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

01 PROFESIONAL EN GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

REQUISITOS

DETALLE

v

Titulo profesional universitario y/o Bachiller en Ingenieria, Antropologia y/o afines.

General: Minimo de 02 afios en el sector publico y/o privado.
Especifico: Minimo de 01 afio en el sector publico en area de defensa civil y gestion de riesgos y desastres y/o
en cargos similares al puesto convocado.

7\ abilidades o
ompetencias

Alto Sentido de Responsabilidad y proactividad.
Orientacion a Resultados.

Habilidades comunicacionales, asertividad/empatia.
Trabajo en Equipo.

Pensamiento ldgico.

Orientacion al usuario interno, externo.

Trabajo a presion.

Lealtad Institucional

Probidad o Conducta

Diplomado ylo
curso de
especializacion

2N

En Ofimatica

Quechua nivel basico.

En Formacion del Grupo de Intervencion Rapida para Emergencias de Desastres -GIRED.
En Prevencion de Desastres

En seguridad y de la salud y Medic Ambiente

En primeros auxilios.

?nocimiento para
el Puesto (requieren

% »f documentacion

sustentatoria)

Documentos de gestion de la entidad publica.
Gestién Publica

Gestion Municipal

Gestion de Riesgos

Normativa sobre Defensa civil

Funciones
Principales

PREERAYNERNEAAAASNYYSS S NSNS S

= o S o

1.

0.

Evaluar factores de riesgo de los Servicios Municipales

Realizar levantamiento de informacion sobre Gestion de riesgos y desastres.

Coordinar sobre el cumplimiento de las funciones de la sub gerencia de Defensa Civil y Gestion de Riesgo
de Desastres.

Coordinar operativos referentes a servicios Municipales (agua, bares, restaurantes entre otros)
Evaluacion de dafos en situacion de emergencias.

Monitorear el cumplimiento de las inspecciones técnicas de seguridad en defensa civil,

Apoyar y garantizar el cumplimiento de las inspecciones técnicas de seguridad en Defensa Civil.
Promover campaias de educacion referente a Defensa Civil y Gestién de Riesgo de Desastres.

Proponer ordenanzas y/o directivas para la atencion en casos de emergencia y/o desastres.

Mantener informado periodicamente al jefe inmediato sobre el estado de ejecucion de actividades a su
cargo.

Otras Funciones y/o atribuciones encomendadas por el jefe inmediato superior.

Remuneracion
Mensual

S/. 3,000.00

Plaza Principal- Cuadra Municipal N* 103°
pan Miguel- La Mar- Ayacucho




w Municipalidad Provincial de

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO
DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

Lugar de
Prestacion del
Servicio - tiempo Municipalidad Provincial de La Mar - San Miguel (03 meses)

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Formacion v’ Bachiller en las carreras de Administracion, contabilidad, economia y/o titulado de las carreras
Académica técnicas de administracion, contabilidad, computacion e informatica y/o afines.

General: Minimo de 02 afios en el sector publice y/o privado

Especifico: Minimo de 01 afio en el sector publico como Asistente administrativo, secretario(a) y/o
en puestos similares.

Alto Sentido de Responsabilidad y proactividad.
Orientacion a Resultados

Habilidades comunicacionales, asertividad/empatia
Trabajo en Equipo

Pensamiento logico

Lealtad Institucional

Trabajo a presion

Orientacion al usuario interno y externo.

% %

Ofimatica
En Sistema de Gestion Administrativas SIGA.
En Gestion Publica y/o Municipal

o
Piplomado ylo curso
de especializacion

RN N N N N NN

onocimiento para el

Puesto (No requieren
ocumentacion
ustentatoria)

Documentos de gestion de la entidad publica.
Sistemas administrativos
Quechua a nivel de habla

ANENEN

Organizar y ejecutar las actividades de apoyo administrativo y secretarial,

Administrar documentos clasificados y prestar apoyo administrativo,

\ Atender y orientar al publico usuario sobre los servicios que presta la Municipalidad a través de la

i Gerencia de Infraestructura.

f Atender llamadas telefonicas, mensajes por correo electrénico y otros,

Mantener actualizado el acervo documentario.

Organizar y administrar documentos clasificados en el sistema computarizado y archivos.

Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion que ingresa a la Gerencia de

Infraestructura.

Redactar documentos con criterio técnico de acuerdo a la indicacién del Gerente de Infraestructura.

Supervisar el mantenimiento del local, muebles y equipos de la gerencia.

0. Prever y mantener la dotacion de Utiles de escritorio requerido, asi como controlar y custodiar bienes y
equipos y servicios indispensables.

11. Organizar y supervisar el seguimiento de los expedientes que ingresan a la gerencia, preparando

periddicamente los informes de situacion.

12. Recepcionar y atender asuntos relacionados con la entidad.

13. Llevar informacion estadistica de la gerencia en forma organizada y mensualizada,

14. Orientar al publico en forma oportuna y veraz de la situacion del tramite de su documentacion.

15. Ofras funciones que se le asigne el Gerente de Infraestructura.

L

"\.
-

‘W

“‘ ey

Principales
Funciones

=R S

- ©®

Remuneracion v' 8/.2,000.00
Mensual

Plaza Principal- Cuadra Municipal N° 103°
pan Miguel- La Mar- Ayacucho .




Municipalidad Provincial de

LA MAR!

VRAEM - AYACUCHO

[ “Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO
DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

Lugar de Prestacion del | Municipalidad Provincial de La Mar - San Miguel (03 meses)
’ Servicio
| SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y CATASTRO
01 INGENIERO 1l
REQUISITOS DETALLE
Formacion v' Titulo Universitario de ingenieria civil, arquitectura y afines.
Académica v"__Con Colegiatura y Habilitacién Profesional Vigente.
General: Minimo de 02 afos en el sector pblico y/o privado
periencia Especifico: Minimo de 01 afio en el sector publico en asistencia en Catastro Urbano y/o rural,
ENO\. saneamiento fisico legal de predios urbano y rural y afines.
' PALY ) v Alto Sentido de Responsabilidad y proactividad.
\ " §' v Orientacion a Resultados.
\ % Bliidndbso ; ?abnl@ades cor_numcacmnales, asertividad/empatia.
"Competencias tabsjo ks qu,"m'
v Pensamiento ldgico.
¥" Orientacion al usuario interno, externo.
| v'_Trabajo a presion.
b5 v' Ofimética
\Fplomado ylo v" En Programas en ingenieria, AUTOCAD CIVIL, ARGIS, SIG, Archi CAD
rso de v En Saneamiento fisico lega de los predios urbanos
: %hbecializacién ¥" En Saneamiento fisico legal de los predios rurales
o v"_Quechua nivel basico
2| Conocimiento para
el Puesto (No v" Documentos de gestion de la entidad publica
requieren v" Normativas de saneamiento de predios.
documentacion v" Ordenanzas de Zonificacion Urbana
sustentatoria)
1. Proponer la regularizacion provincial respecto al otorgamiento de Licencias de edificaciones,
s remodelacion o demolicion.
A 2. Evaluary autenticar los planos de los expedientes técnicos de proyectos de licencias de habilitaciones
\7;-':\, urbanas, edificaciones y anteproyectos arquitectonicos en consulta.
’}f_ﬁf 3. Evaluar y aprobar el otorgamiento de autorizaciones de uso de via publica, ubicacion y colocacion de
/5 anuncios, avisos publicitarios, propagandas politicas y nomenclaturas en las calles y parques.
32 4. Proponer proyectos de desarrollo urbano local en concordancia a sus funciones que contribuya con la
g politica de gestion municipal.
5. Evaluar y dictaminar los diferentes procedimientos administrativos requeridos por la poblacién
beneficiaria; como: Licencias de Edificaciones, Habilitaciones Urbanas, Conformidades de obras de
Fiificiones Ediﬁcac‘ic'm, Sllib Divisiones de lotes ulrbanos, Independizaciones_ de predios rurales, Zonificacion y
Principales Vias, Alineamientos Viales, Constancias de Posesion, Autorizaciones de Instalacion de
Infraestructuras de Telecomunicaciones, Eléctricas y Compatibilidad de uso de suelos.
6. Organizar el proceso de Formalizacién de predios urbanos que forman parte posesiones informales
(Titular Ausente) expedientes transferidos por COFOPRI en el marco de la Ley N°30711.
7. Realizar la fiscalizacion y notificacion de acuerdo al cuadro de infracciones y sanciones de la Sub
Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro. (Ordenanza Municipal N* 264-2016-MPLM-SM).
8. Realizar inspecciones técnicas en atencion a los diferentes tipos de procedimientos administrativos de
acuerdo al TUPA y la demanda la poblacion de la provincia de la mar.
9. Elaborar los Informes técnicos en coordinacion con el Sub Gerente de Planeamiento Urbano y
Catastro.
10. Organizar y proponer los expedientes técnicos de acuerdo al requerimiento de la Institucion como:
Alineamientos, expropiaciones y saneamiento de predios de propiedad estatal y municipal ante el

Plaza Principal- Cuadra Municipal N° 103°
pan Miguel- La Mar- Ayacucho




Municipalidad Provincial de

LA MARL

VRAEM - AYACUCHO

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO
DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

Superintendencia Nacional de Bienes estatales SBN en coordinacion con el area de patrimonio.
11. Otras funciones, atribuciones y obligaciones que conforme a ley le corresponde y las asignadas por la
Autoridad.

Remuneracion
Mensual SI. 3,000.00
Lugar de

Prestacion del
Servicio - tiempo Municipalidad Provincial de La Mar - San Miguel (03 meses)

SUB GERENCIA DE OBRAS
01 ASISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS DETALLE
" \()\-QGiRO AYPRormacion v" Bachiller Universitario de las carreras de administracion, contabilidad y afines y/o titulado técnico de
S U \Ahadémica las carreras de contabilidad, administracién, computacién e informatica y/o afines.
3] o EH . General: Minimo de 02 afios en el sector publico y/o privado
2 \Ing. Ef s Especifico: Minimo de 01 afio en el sector publico como asistente administrativo, secretario(a) y/o afines.
1 "’tlr 4 ,é}' v’ Alto Sentido de Responsabilidad y proactividad.
W NIpVEs v" Orientacion a Resultados.
Habilidades o :; HabiliqadesEcomunEcacionales, asertividad/empatia.
— Competencias v Tratiko b e
20 PROV Pelnsaml_ento Iogrco._ _
£ (' v" Orientacion al usuario interno, externo.
g" AOMNISTRACION \. | v'_ Trabajo a presion.
2 ﬁf ;)i lomado ylo v Ofimética
BN P v EnSIGA
iw e “::ri‘::iaﬁzacién v Epestihpdbica
sl i v _EnSIAF
Conocimiento para
el Puesto (No
requieren v" Documentos de gestion de la entidad publica.
documentacion v" Sistemas administrados.
sustentatoria) ¥~ Quechua a nivel de habla
1. Control financiero de los proyectos en ejecucion por Administracion Directa de la Sub gerencia de
2 h obras.
i 2. Control de los requisitos de los informes mensuales.
[ 3. Verificacion de los gastos realizados acorde al requerimiento de la sub gerencia de obras.
5 4. Elaborar y dar seguimiento de informes técnicos, requerimientos.
#"| Funciones 5. Asesorar al responsable de almacén de obra para el estricto control y registro tanto de los ingresos y
Principales salidas de materiales de construccion, herramientas y otros,
6. En coordinacion con el sub gerencia de obras., evaluar los avances financieros de obra y efectuar
reportes mensuales (auxiliar estandar).
7. Emitir documentos administrativos de la oficina.
8. Otras actividades para el cumplimiento de los objetivos de la Entidad le sean encomendadas por el
Jefe.
Remuneracion
Mensual S/, 2,000.00
Lugar de
Prestacion del
Servicio - tiempo Municipalidad Provincial de La Mar — San Miguel (03 meses)

|

S iaza Principal- Cuadra Municipal N” 103°
{ pan Miguel- La Mar- Ayacucho
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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO

DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

01 COORDINADOR DE INVERSIONES PUBLICAS

REQUISITOS DETALLE
Formacion
Académica v Titulo profesional universitario de ingeniero civil, Arquitecto y/o carreras afines.
v" Con Colegiatura y Habilitacién Profesional Vigente
General: Experiencia Profesional minimo de 04 afios en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifico: Experiencia profesional de 03 afios en el sector publico en el ejercicio de la profesion, residente,

supervisor, inspector en la ejecucion de obras y proyectos y/o afines.

bilidades o
petencias

Alto Sentido de Responsabilidad y proactividad
Orientacion a Resultados

Habilidades comunicacionales, asertividad/empatia
Trabajo en Equipo

Pensamiento l6gico

Qrientacion al usuario interno, externo

Trabajo a presion

OFICINADE
ADMINISTRACION
Yl

PG FREDY R,
CCE ATA

o
X

TR

Diplomado ylo
N
 especializacion

urso de

L L EC YN C OO S

En contrataciones del estado

En Gestion Publica

Curso en metrados y valorizaciones

En Software de ingenieria

En seguimiento y evaluacion de la inversion publica
Quechua basico.

Ofimética

S

> Conocimientos
basicos para el
puesto (No
requieren
documentacion

ustentatoria)

LR

Software de ingenieria (AutoCAD, AutoCAD Civil 3D, MS Proyect, Office, Google earth Pro y otros)
Documentos de gestion

Ley de Contrataciones del Estado

Ejecucion de obras por administracion directa y por contrata

Funciones
Principales

—_

@~ oo,

©

il
12

13.

14.

Hacer seguimiento de los proyectos de inversion

Coordinar con la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras y Proyectos la culminacion de
las obras publicas.

Controlar el proceso de ejecucion de las diferentes obras que ejecuta la Municipalidad Provincial de La
Mar

Estudiar y participar en la elaboracion de normas, procedimientos e investigaciones preliminares de
procesos técnices.

Analizar y emitir opinion técnica sobre expedientes puestos a su consideracion.

Recopilar y consalidar informacién contable por cada obra ejecutada por la Municipalidad.

Consolidar los informes financieros de las obras ejecutadas por la modalidad de Administracion Directa.
Revisar y evaluar pre liquidacion financiera de obras ejecutadas por la modalidad de Administracion
Directa.

Elaborar cronograma de vista al campo.

Revisar los informes mensuales y finales de las obras ejecutadas por la Municipalidad, garantizado el
manejo presupuestal.

Coordinar la ejecucion de los proyectos de administracion directa.

Planificar e inspeccionar todas las acciones inherentes al desarrollo de las obras publicas que se
realizan en |a Provincia, formulado en Plan a anual respectivo.

Proponer, organizar, evaluar, dirigir y realizar el monitoreo de todas las acciones al proceso de
gjecucion de obras publicas en el marco de los procesos del presupuesto participativo, obras por
convenio, obras por encargo, fransferencias entre otros.

Otras funciones inherentes al puesto, encomendados por los jefes inmediatos.

Plaza Principal- Cuadra Municipal N® 103°

san Miguel- La Mar- Ayacucho




Municipadlidad Provincial de

LA MAR

VRAEM - AYACUCHO

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO

DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

. v" No tener dificultades para viajes dentro de |a Provincia de La Mar.

Otras Condiciones |/ ¢4diligad de adaptacion al clima frio, templado y caliente.
v (Gozar de buen estado de salud, fisico y emocional.

Remuneracién
Mensual Sl. 5,000.00
Lugar de
Prestacion del
Servicio Municipalidad Provincial de La Mar - San Miguel (03 meses)

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS Y PROYECTOS

01 ESPECIALISTA EN LIQUIDACION TECNICA Y FiSICA DE OBRAS

| REQUISITOS

DETALLE

rRormacion
démica

v Titulo profesional universitario en Arquitectura, Ingenieria Civil, Ingenieria Agricola y Ingeniera de Minas
v" Con Colegiatura y Habilitacion Profesional Vigente.

e General: Experiencia Profesional minimo de 03 afios en el sector publico y/o privado
PExperiencia Especifico: Experiencia profesional de 02 afios como inspector o supervisor de obras y/o en liquidacion de
obras y proyectos.
v" Alto Sentido de Responsabilidad y proactividad
v Orientacion a Resultados
| Hablildadieso ; 1I-_Iabilitljades comunicacionales. asertividad/empatia
. Competencias tabejo en Equipo
T,R v Pensamiento logico
5! v Orientacién al usuario interno, externo
~ UE v' Trabajo a presion
A7 v En contrataciones del estado
"“I Diplomado ylo v" En programacion, metrado, costos y presupuestos
curso de v" En valorizacion de obras
especializacion | v En Liquidacion técnica y fisica de obras y proyectos
v Ofimatica

Conocimientos

basicos parael | v  Software de ingenieria (AutoCAD, AutoCAD Civil 3D, MS Proyect, Office, Google earth Pro y otros)
puesto (No v Documentos de gestion
requieren v' Directivas
documentacion v" Liquidacion técnica y fisica de obras
‘sustentatoria) v Quechua a nivel de habla.
)‘;"{{ 1. Ejecutar la revision del expediente de liquidacion técnica y emitir opinion respectiva.
£ 2. Ejecutar las observaciones o conformidad a la liquidacion tecnica presentada por los contratistas,
% ;;f consultores y ejecutores por admiracién directa, dentro d ellos plazos
gl 3. Verificar las metas fisicas de |as obras a liquidar.
4. Elaborar el informe de liquidacién técnica y financiera, en consenso con la especialista en liquidacion
Funciones ﬁnanr_:iera B oqntgb!e ; ; .
Principales 5. Tramitar [as liquidaciones practllcadlas en los plggos _establem_dog por el Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado y la directiva de la Municipalidad Provincial de la Mar.
6. Calcular y aprobar los reintegros a favor producto de la liquidacion practicada.
7. Evaluar y dar tramite sobre las devoluciones de retenciones de fiel cumplimiento
8. Elaborar 03 liquidaciones técnicas - fisica como minimo al mes
9. Elaborar cronograma de vista al campo.
10, Otras funciones inherentes al puesto, encomendados por los jefes inmediatos.
ot v No tener dificultades para viajes dentro de la Provincia de La Mar.
Cz::giciones v Facilidad de adaptacion al clima frio, templado y caliente.
v Gozar de buen estado de salud, fisico y emocional.
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“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

BASES ADMINISTRATIVAS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE- PLAZO
DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

Remuneracion

Mensual Sl. 4,000.00

Lugar de

Prestacion del

Servicio Municipalidad Provincial de La Mar - San Miguel (03 meses)

0‘\\
O
0

Y

_‘\
P,q »
=
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B4R Municipalidad Provincial de

MAR

VRAEM - AYACUCHO

“Afio de la recuperation y consolidation de la Economia peruana’
ANEXOS DEL PROCESOQ CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE - DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Senores;

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LA MAR - SAN MIGUEL
Comision encargada del proceso de contratacion

.................................................................................................... (Nombres y  Apellidos)

de mi expediente presentado en las fechas establecidas en el cronograma y en un total
folios, para el presente proceso de seleccion de personal, de acuerdo al puesto que

PUESTO AL QUE
....................................................................................................... AREA A LA
PERTENECE EL

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles

establecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente la

/é,_ \, documentacion requerida y declaraciones juradas solicitadas, Sujetandome en ese sentido a los alcances
é ( e ‘}‘de lo normado en los sub numerales 1.7 Y 1.16 del numeral 1 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley
Ve 1o /3 o i T : ;

SO | \‘f}N" 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, asi como reglado en el Articulo 42° del cuerpo

a 'CQ’
e normativo precitado.

San Miguel,.....de........coeeniinns del 2025.

FIRMA DEL POSTULANTE

laza Principal- Cuadra Municipal N° 1037 ! : Pl

ban Miguel- La Mar- Ayacucho
WW.munilamar.gob.pe.

Ing. Edwin Navarro
_alcaldia @munilamar
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£® Municipalidad Provincial de

MAR

VRAEM - AYACUCHO

“Afio de la recuperation y consolidation de la Economia peruana’
ANEXOS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE - DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE INCOMPATIBILIDADES

Y0, e oneons s s 44444 R BN L LR VO PSRRI T con DNI N®
.......................................................................... y domicilio fiscal
e nom o s R TN A A5 ST S ST TR B SRR B NTEEN DETRY declaro bajo juramento

no percibir méas de una remuneracion, retribucion, pensién, emolumento o cualquier otro tipo de ingresos,

salvo por funcion docente; no tener antecedentes penales, policiales ni judiciales, no tener sentencias

,\condenatorias o haber sido sometido a procesos disciplinarios o sanciones administrativas que me impidan

laborar en el Estado; no tener deudas por concepto de alimentos.

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Articulo 42° de la Ley

N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

San Miguel, de del 2025

Huella

laza Principal- Cuadra Municipal N* 103° . SRy
ban Miguel- La Mar- Ayacucho Ing. Edwin Navarro Torres - Alca

VWW.munilamar.gob.pe




Municipalidad Provincial de

LA MAR

VRAEM - AYACUCHO

“Afio de la recuperation y consolidation de la Economia peruana”
ANEXOS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE - DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N2 26771
D.S.. N2 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N2 034-2005-PCM

D o oo AN KA 2 s A S RSP S AR identificado con D.N.. N°
.................................... al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del
Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo General - Ley N°
27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razon de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
ingreso a laborar a la Municipalidad Provincial de LA MAR - SAN MIGUEL.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado
por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion
que configure ACTO DE NEPQTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Municipalidad Provincial de LA MAR - SAN MIGUEL, laboran las personas
cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C),
?\;incuio matrimonial (M) o union de hecho (UH), sefialados a continuacion. Relacion Apellidos Nombres Area de
H rabajo ]
= | Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

l/}.
X

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es
falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cadigo Penal, que prevén pena privativa
. de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, as

T
g
ol

ara aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

San Miguel, de del 2025

Firma Huella

laza Principal- Cuadra Municipal N® 103° g Ing. Edwiri Nevarro To"r'res.-.
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2 Municipalidad Provincial de

VRAEM - AYACUCHO

“Afio de la recuperation y consolidation de la Economia peruana”

ANEXOS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE - DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE PERSONA CON DISCAPACIDAD

Y00 sonsnnsssnsrsasanmansmnesnansss snssess AR s AN AV REHA SIS BHSAT LU DR PSRRI identificado con DNI N°

............................. y domicilio fiscal

ganador en el proceso de la presente Convocatoria. lo adjuntaré al expediente posteriormente.

Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el Articulo 51. 1° del

San Miguel, de del 2025

Huella

laza Principal- Cuadra Municipal N° 103° Ing. Edwin Navarro Tprres 1 A _"fa
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2  Municipalidad Provincial de

LA MAR|

VRAEM - AYACUCHO

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

ANEXOS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE - DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

ANEXO N° 06
FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR
DATOS PERSONALES
o
Puesto DNI
Teléfono
CRITERIOS
FORMACION ACADEMICA PUNTAJE |PUNTAJE ASIGNADO
(Cumple con el grado minimo requerido en el perfil del puesto 10
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido 1
ICuenta con 2 o més grados superiores al minimo requerido 1
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL PUNTAJE |PUNTAJE ASIGNADO
ICumple con el minimo requerido 08
Tiene 2 afios adicionales al minimo requerido 1
Tiene de 4 a mas anos adicionales al minimo requerido 1
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTAJE |PUNTAJE ASIGNADO
Cumple con el minimo requerido 12
Tiene 2 afos adicionales al minimo requerido 1
Tiene de 4 a mas afos adicionales al minimo requerido 1
4 ICAPACITACION Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION' PUNTAJE |PUNTAJE ASIGNADO
i2( (Capacitacion minima requerida para el puesto que se postula 3
\ £ / (Capacitacién mayor a la minima requerida 1
' e Para las plazas que no requieren curso de especializacion no se considera el item 4 del anexo 06
*** Para |as plazas que requieren curso de especializacion s considerara necesariamente 10s 04 items del anexo 06
PUNTAJE ASIGNADO TOTAL:
L PLAZAS QUE NO REQUIEREN CURSO DE ESPECIALIZACION: (minimo aprobatorio 30 y méximo 40)
L PLAZAS QUE REQUIEREN CURSO DE ESPECIALIZACION: (minimo aprobatorio 33 y maximo 40)

laza Principal- Cuadra Municipal N° 1037 © i ot ing.lE i NavaroTorres 4
; alcaldia @mu'ni{amar.gob_:pé
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Municipalidad Provincial de

LA MAR

VRAEM - AYACUCHO

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
ANEXOS DEL PROCESO CAS N° 001-2025-MPLM-SM/CE - DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

ANEXO N° 07
FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

Nombre del Puesto: Apellidos y Nombres del Postulante:

' Nombre del Evaluador: | Fecha de evaluacién:

CRITERIOS 1al10 PUNTAJE TOTAL

|- Adaptacién al puesto y cumplimiento de Funciones (Puntaje maximo 30)

Genera confianza y credibilidad en su ambitode  formacion
rofesional y laboral.

Tiene capacidad de analisis y conocimiento en su formacion
profesional y laboral

Ha propuesto ideas innovadoras en anteriores

lexperiencias laborales.

Il.- Adaptacion a la Gerencia u Oficina (Puntaje Maximo de 20)

7 \|[Entiende |a estructura organizacional y linea de la Entidad
|Evidencia a través de ejemplos el haberse comprometido.en lal
busqueda de logros en anteriores experiencias laborales.

IIl.- Adaptacion a la cultura de la entidad (Puntaje maximo 10)

Conoce las culturas, costumbres y la situacion socio
economica de la Provincia de La Mar.
PUNTAJE ASIGNADO TOTAL (minimo aprobatorio 30 puntos y méaximo 60 puntos)

PUNTAJE TOTAL

~|OBSERVACIONES:

’e
i
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RECURSOS HUMANOS
Texto tecleado
OBSERVACIONES: 


