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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N° 00003-2025-OSINFOR/01.2
Lima, 16 de enero del 2025

VISTOS:

El Informe N° 00005-2025-OSINFOR/05.2.1 emitido por la Unidad de Gestion del
Talento Humano; el Registro N° 00150-2025-OSINFOR/05.2 de la Oficina de Administracion, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, en su articulo 147, sefiala que es facultad de la entidad publica establecer el
horario de servicio, entendiéndose por tal la hora de ingreso y salida de los servidores civiles.
Igualmente, la entidad publica esta facultada a establecer turnos de servicio -fijos o rotativos -
asi como a modificar el horario de servicio respetando la jornada de servicio maxima establecida,
segun las necesidades de la entidad y el Estado;

Que, en esa misma linea, el segundo parrafo del articulo 22 del Reglamento
Interno de los Servidores Civiles del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre, aprobado por Resolucion de Gerencia General N° 00027-2023-OSINFOR/01.2,
sefiala que El OSINFOR, sobre la base de argumentos objetivos y razonables, tiene la facultad
para modificar el horario de trabajo, establecer turnos de asistencia al centro laboral, reducir la
jornada de servicio, implementar horarios escalonados y establecer trabajo corrido, los cuales
seran evaluados y comunicados por la UGTH a todos/as los/las servidores/as civiles mediante
los medios de difusion internos;

Que, la Unidad de Gestion del Talento Humano de la Oficina de Administracion
emite el Informe N° 00005-2025-OSINFOR/05.2.1, a través del cual sustenta la propuesta de
implementacién de un horario de verano en el Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR, para los meses de enero a marzo de 2025, en mérito
a las facultades de la entidad sefialadas en las normas precitadas. Asimismo, manifiesta que
dicha propuesta ha sido consultada previamente a los servidores de la entidad;

Que, finalmente, se debe precisar que el articulo 149 del Texto Unico Ordenado
de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, establece que son horas habiles las correspondientes al horario fijado para el
funcionamiento de la entidad, sin que en ningln caso la atencién a los usuarios pueda ser inferior
a ocho horas diarias consecutivas; asimismo, el horario de atencién diario es establecido por
cada entidad cumpliendo un periodo no coincidente con la jornada laboral ordinaria, para
favorecer el cumplimiento de las obligaciones y actuaciones de la ciudadania. Para el efecto,
distribuye su personal en turnos, cumpliendo jornadas no mayores de ocho horas diarias;

Que, en ese sentido, la modificacion de la jornada laboral ordinaria del
OSINFOR, para el periodo comprendido del 20 de enero al 28 de marzo de 2025, no debe
significar un impacto en el horario de atencién al administrado, por lo que la Unidad de Atencién
a la Ciudadania y Gestion Documental, y las Oficinas Desconcentradas al situadas al interior del
pais, en coordinacion con la Unidad de Gestion del Talento Humano de la Oficina de
Administracién, deberan adoptar las medidas necesarias, a efectos de cumplir con el horario
habitual de atencién al publico;
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Con el visado de la Unidad de Gestion del Talento Humano, la Oficina de
Administracion y la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en el articulo del 22 del Reglamento Interno
de los Servidores Civiles del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna
Silvestre, aprobado por Resolucion de Gerencia General N° 00027-2023-OSINFOR/01.2, y en
uso de la atribucion conferida por el literal k) del articulo 11 del Texto Integrado del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de
Fauna Silvestre - OSINFOR, aprobado por Resolucién de Jefatura N° 00003-2023-
OSINFOR/01.1;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la implementacion del Horario Especial de Verano para el
Organismo de Supervision de los Recursos Forestales y de Fauna Silvestre — OSINFOR, el cual
regira desde el 20 de enero al 28 de marzo de 2025, quedando conforme al siguiente detalle:

Lunes a jueves

Ingreso: 8:15 a.m.

Salida: 6:00 p.m.

Refrigerio: 12:30 p.m. a 1:30 p.m.

Viernes
Ingreso: 8:00 a.m.
Salida: 1:00 p.m.

Articulo 2.- Precisar que la atencion al ciudadano durante el periodo sefialado
en el articulo 1 de la presente Resolucion, se llevara a cabo en la forma habitual, para lo cual
el/la responsable de la Unidad de Atencién a la Ciudadania y Gestion Documental, y de las
Oficinas Desconcentradas del OSINFOR, en coordinacion con la Unidad de Gestion del Talento
Humano de la Oficina de Administracion, adoptaran las medidas correspondientes para dicho fin.

Articulo 3.- Disponer la publicaciéon de la presente resolucion en el Portal de
Transparencia Estandar y el Portal Institucional del Organismo de Supervision de los Recursos
Forestales y de Fauna Silvestre - OSINFOR (www.gob.pe/osinfor) en el plazo méaximo de dos (2)
dias habiles contados desde su emision.

Registrese y comuniquese.

Fimnadao digitalmente por:
CADILLO “ALLAF RANCA Aurea
Hermelinda FAL 20522224783 soft
hlativo: Soy el autor del
docurnenta

Aok
OSINFOR recha: 16/01/2025 15:50:38-0500
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