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BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

PROCESO CAS N° 001-2025-MDI (TRANSITORIO)

La base del Concurso Publico CAS Transitorio N°001-2025-MDI establecen los lineamientos y
procedimientos, plazos que deben observarse en el proceso de seleccidn bajo la modalidad de contrato
Administrativo de Servicios.

1. GENERALIDADES

1.1 ENTIDAD CONTRATANTE
Municipalidad Distrital de Inambari
Ruc: 20170258216

1.2 DOMICILIO LEGAL

Jr. Ramon Castilla S/N — Plaza de Armas, Distrito de Inambari, Provincia de
Tambopata, Departamento de Madre de Dios.

OBJETIVOS

El proceso de seleccion tiene por objeto seleccionar personal para su contratacion
bajo Concurso Publico de Méritos bajo la modalidad de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) del Decreto Legislativo 1057 por necesidad
Transitoria a plazo determinado, para las unidades organicas de la Municipalidad
Distrital de Inambari.

Respecto a la necesidad transitoria, la Autoridad Nacional de Servicio Civil
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000132-2022-SERVIR -PE,
aclaré que las nuevas contrataciones bajo el régimen del Decreto Legislativo
N°1057 (CAS) a partir de la sentencia de Tribunal Constitucional, sefiala que las
contrataciones bajo el régimen del D. Leg. N° 1057 a plazo determinado para las
labores de necesidad transitoria, se debe responder a una causa objetiva de
duracion determinada en mérito a la necesidad de la entidad gue sea caracter
excepcional y temporal.

Las disposiciones de la presente Bases son de aplicacién obligatoria para todos
los postulantes que participen en el proceso de seleccion bajo la modalidad de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) — Transitorio, a fin de contar con
~personal que se caractericen por una elevada vocacién de servicio, principios
morales, orientados a la busqueda del bien comun y del servicio publico.

Garantizar un Proceso de Seleccion transparente para la contratacién, por
Necesidad Transitoria, dentro del afio fiscal segun Ley N°32185 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025, bajo el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) regulado por el Decreto
Legislativo N°1057 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°075-
2008-PCM, que permita conformar un idéneo y eficiente equipo laboral de acuerdo
a las necesidades de la Entidad, en el marco de la Ley N°27972 — LOM..
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3 BASE LEGAL ¢
a) Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025.
b) Ley N°27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
c) Ley N°27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
d) Ley N°31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector publico.
e) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
f) Ley N°27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion

r

s)

f)

u)

Publica.

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
Ley N°29733, Ley de Proteccién de Datos Personales.

Ley N°29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias: asi como, su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N°003-2013-DE.

Ley N°31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°1401.

Ley N°28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por
el Decreto Legislativo N°1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°008-
20019-JUsS.

Ley N°29607, Ley de simplificacién de la certificacién de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

Ley N°27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°019-
2002-PCM.

Ley N°30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N°30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa
de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, aprobado por Decreto Supremo N°075-2008-
PCM, madificado por el Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000027-2023-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
N°001-2022-SERVIR-GDSRH “

Elaboracion y aprobacién de perfiles en el sector publico”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE, que aprueba Ia
modificacion de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°61-2010-SERVIR/PE, en lo
referido a procesos de seleccion.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
-

“Lineamientos para el otoraamiento de ailistas razanahlac a lae narcanae ~nn dicammeaid-d
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en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector publico”.

Decreto Legislativo N°1246 que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa.

Decreto Supremo N°004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR/PE gque aprueba la Directiva
N°002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos de las entidades publicas”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia
para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N°1057.

Las demas disposiciones que regulan el régimen de la Contratacion Administrativa de
Servicios.

ENTIDAD QUE CONVOCA Y ORGANO RESPONSABLE DE REALIZAR EL
PROCESO DE CONTRATACION:

La Municipalidad Distrital de Inambari realizara el proceso de seleccion mediante concurso
publico de méritos CAS N°001-2025-MD| (TRANSITORIQ).

La conduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo de la Comisién
Evaluadora del Concurso Publico CAS N°001-2025-MDI (TRANSITORIO) conformado
mediante Resolucién de Gerencia Municipal N°014-2025-GM-MDI.

Que, en la parte resolutiva Articulo Primero queda conformada el COMITE EVALUADOR,
de acuerdo al siguiente detalle:

MIEMBROS Presidente: JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION
TITULARES

Secretario: JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Miembro: GERENTE DE RENTAS Y ADMINISTRACION
TRIBUTARIA

SuU

MIEMBROS Presidente: GERENTE MUNICIPAL

PLENTES
Secretario: GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Y MEDIO AMBIENTE

Miembro: JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

5 PUESTOS Y PERFILES

N° i AREA USUARIA
DENOMINACION DEL PUESTO | CANTIDAD | REMUNERACION Y/O
DEPENDENCIA
01 | JEFE DE DIVISION DE SEGURIDAD
CIUDADANA 1 > 350000 GERENCIA DE
02 | CONDUCTOR DEL VEHICULO DE DESARROLLO
SERENAZGO 1 $/-2,200.00 ECONOMICO
03 | PERSONAL DE SERENAZGO A PIE 1 S/. 1,900.00 LOCAL Y MEDIO
04 | PERSONAL DE SEGURIDAD y LIMPIEZA AMBIENTE
DE MERCADO 1 /170000
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6 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
FECHA DE AREA
HE CONVOCATORIA DESARROLLO| RESPORSABLE |
- 16/01/2025 Gerencia
1 |Aprobacion de Bases del Concurso CAS Municipal
CONVOCATORIA
Pub::!za:tCI|on y;hf.us::n ‘.m: | de | 12}%532{?2'5 Oficina General de
5 B ?_ W? instituciona e. o eietsial Recursos Humanos
Municipalidad de Inamabari asid o
o e 24/01/2025
htips fiwww gabh.pe/muniinambar
- Otros medios que se estimen convenientes.
IPresentacion de curriculum vitae documentado en fisico,
S B 27/01/2025
por mesa de partes de la MDI en la direccién: Jr. Ramoén) Desde las Mesa de partes de la

Castilla (frente a la plaza de armas), conteniendo: FUT, anexos.

en el horario de 8:00 a 16:00 horas

8:00 am a 16:00 hrs

MDI

N Egﬂym

SELECCION
Evaluacion Curricular engfoddeel Comisién Evaluadora
(A partir de las 8:00 am A 17:00 horas) 2025
- Publicacién de resultados de la evaluacion 28 de enero Comioibn Besluzdors
curricular, en el portal web oficial. del 2025
(httos./'www.gobh.pe/muniinambari
- Otros medios que se estimen por conveniente.
Entrevista personal (presencial) 29 de enero
Los postulantes (APTOS) deberan presentarse del 2025 Cartision v aaiors
segun lista y lugar que se indica.
Publicacién del Resultado Final 29 de enero .
. . Oficina de
En el portal web oficial del 2025 Informtica/Imagen
(hitps /'www.qob.pe/miiniinambari Tnstitnetomal
- Otros medios que se estimen por conveniente.
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
' 8 | Suscripcion de contrato 31/01/2025 igefizcd?sao(sgl?inu%ﬂr?oes
9 |Inicio de Actividades y/o Labores 03/02/2025 l%ﬁccd?sao?anuenr'laalr?c?s
7 ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccién de Contratacién Administrativa de Servicios CAS N°001-2025-MDI
(Transitorio), consta de las siguientes etapas:
| !
N° | ETAPA | MODALIDAD | CARACTER MINIJSNTAI;A}GM 5
Inscripcién de Postulantes - | Presencial Eliminatorio 35 50
01 Evaluacién Curricular
02 | Entrevista personal Presencial Eliminatorio 35 50
[ TOTAL 70 100
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8 INSCRIPCION DE POSTULANTES

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccién para la
contratacion de personal por necesidad transitoria a plazo determinado bajo el
régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios CAS N°001- 2025-
MDI, deberdn presentar la documentacién necesaria para postular mediante
Formulario Unico de Tramite (FUT) dirigida al Presidente de la Comisién de
Seleccion de Personal, indicando el puesto al que postula, solo se podra postular
a un solo puesto. El incumplimiento de la presente disposicién es motivo de
DESCALIFICACION considerado como NO APTO.,

Los expedientes seran presentados en un sobre cerrado conforme se indica en las
Bases y deben estar debidamente foliados y firmados (firma completa).

Los postulantes deberdn presentar su curriculum documentado en fotocopias
simples nitidas en file A-4 con su respectivo fastener, ordenado cronolégicamente,
foliado (comenzando por la primera hoja de atras hacia adelante) y con la
respectiva firma en cada folio (inferior derecho), debiendo ser remitido de
acuerdo al cronograma:

El contenido del Expediente serd de acuerdo al numeral 11. Esta mismas seran
entregados en sobre cerrado (colocar en el sobre el rotulo segiin Modelo
debidamente llenado), deber4 ser presentada en la Municipalidad Distrital de
Inambari, a través de Mesa de Partes de la Entidad.

9 _]USTIFICACION DE LA CONVOCATORIA

El presente proceso de seleccién de personal, bajo el régimen laboral Decreto Legislativo N°
1057 y su reglamento, son estrictamente por necesidad, para la oportuna y correcta atencion
de las dependencias que forman parte de la administracién municipal de la Municipalidad
Distrital de Inambari.

10 OBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION
a. Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas para el proceso de seleccién de personal.
b. Formular las bases y las normas para el normal desarrollo del proceso de seleccion de

personal.

. Convocar el proceso de seleccién de personal.

d. En caso que uno o méis miembros de la Comisién se va imposibilitado de continuar con el
cargo, el suplente alterno asumird las funciones en la Comisién en el estado en el cual el
proceso se encuentre, hasta la reincorporacién del miembro titular o hasta la culminacién
del proceso de seleccién de personal.

e. Corresponde al presidente de la Comisién convocar a las reuniones que fueren necesarias,

f. La Comisién podrd requerir informacién a todas las Unidades Organicas de la
Municipalidad Distrital de Inambari, quedando obligadas estas a brindar la informacién
requerida.
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g. Realizar la calificacién de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos en estas
bases administrativas.

h. Dictar las disposiciones para la solucién de los casos no previstos en la presente norma.

i. Elaborar y consignar en actas el Cuadro de Méritos de los participantes, incluyendo las
observaciones encontradas durante el desarrollo del proceso de seleccién de personal.

j. Resolver los casos que presenten en el proceso de seleccién de personal y que no hayan sido
previstos en las presentes bases, dejando constancia en el acta correspondiente.

k. Publicar los resultados de las evaluaciones, conforme al cronograma aprobado por la
Comisidn.

L. Publicar el resultado final del proceso de seleccién de personal.

11 PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DE LOS POSTULANTES

postulantes deberan presentar obligatoriamente su documentacién integramente foliada y firmada

tular mediante Formulario Unico de Tramite (FUT) por mesa de partes de la municipalidad

Comision del Proceso de Seleccién de Personal.

Copia simple de DNI (LEGIBLE).

Curriculum Vitae Descriptivo

Fotocopia simple de los documentos que sustentan su curricular vitae (formacién académica
profesional, capacitaciones, conocimientos, experiencias, etc.)

Anexo 2: Formato “declaracién jurada de no estar inhabilitado administrativamente y/o
judicialmente para contratar con el estado”,

Anexo 3: Formato “Declaracion jurada de no tener antecedentes policiales, penales ni judiciales”
Anexo 4: Formato “Declaraciéon jurada de no percibir otros ingresos por parte del estado, salvo
por funcién docente o dietas”.

Anexo 5: Declaracion jurada de ausencia de nepotismo.

Anexo 6: Declaracion Jurada del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

NOTA:

La experiencia laboral se acreditard con Certificado y/o Constancia de trabajo, Resoluciones,
Ordenes de servicio y Contratos de Trabajo.

Los documentos anteriormente sefialados seran entregados en sobre cerrado (colocar en el sobre
el rotulo segtin modelo debidamente llenado), deberd ser presentada en la Municipalidad Distrital
de Inambari, a través de Mesa de Partes de la Entidad, ubicado Jr. Ramén Castilla, frente a la
plaza de armas, del distrito de Inambari, Provincia de Tambopata y Departamento de Madre de

Dios, segiin cronograma.
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Modelo de rétulo que debera llevar el sobre cerrado

Sefores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INAMBARI
Comisidn encargada del proceso de contratacién

PUESTO AL QUE POSTULA:
AREA A LA QUE PERTENECE EL PUESTO:
NOMBRES Y APELLIDOS:

CORREO: CELULAR:

e
-

PROCESO CAS N°001-2025-MDI

2 LEARS b

(
o
N E\:J\\“ 3

ol S L
W/

Asimismo, los documentos anteriormente sefialados que sean presentados fuera del horario
establecido en el cronograma, no seran admitidos.

Cabe resaltar que es de absoluta responsabilidad del/de la postulante consignar su direccién de
correo electrénico vigente y legible, el cuél sera el tnico medio a través del cual se mantendra
comunicacion con el/la postulante, de ser el caso.

El postulante podra descargar los Anexos en la pestana convocatoria del portal Web de la
Municipalidad Distrital de Inambari.

El postulante sera responsable de los datos consignados en curriculum vitae, declaracién jurada;
en caso la informacién sea falsa, la entidad se reserve el derecho de realizar las acciones
correspondientes,

Las Entidades someten a fiscalizacién posterior conforme a lo previsto en el articulo 32 de la
Ley 27444, Ley de Procedimientos Administrativos General y modificatorias, la documentacién,
declaraciones y traducciones presentadas por el/la ganador/a.

12 PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL

El proceso de selecci6n consta de las siguientes etapas:

a.

Evaluacién Curricular

La Evaluacién Curricular es de caracter eliminatorio, el postulante que no presente su
curriculum Vitae debidamente foliado y firmado en la fecha establecida y/0 sustente con
documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el perfil de puestos sera
DESCALIFICADO.

El postulante que no presente las Declaraciones Juradas debidamente firmadas y huella queda
DESCALIFICADO del proceso de seleccién.

El postulante solo podré remitir y presentarse a un solo puesto, de presentarse a mas de uno en
el mismo proceso serd DESCALIFICADO autométicamente del proceso de seleccién de personal.
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® En los casos que se acredite experiencia mediante certificados y/o constancias de trabajo, solo
se aceptara como validas, las expedidas por la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces en la entidad que presté el servicio.

e Todos los documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de inicio y fin de
tiempo laborado.

e Corresponderd calificar a los postulantes como APTOS o NO APTOS, siendo los postulantes
considerados como aptos lo que pasen a la siguiente etapa del proceso.

* Los postulantes que no obtengan el puntaje minimo no pasaran a la entrevista personal.

° Larelacion de postulantes evaluados y que pasan a la siguiente etapa serd publicada a través de
la pagina web institucional de la Municipalidad Distrital de Inambari, y en mural de la entidad
en la fecha establecida en el cronograma.

Puntaje de la Evaluacién

EVALUACION PESO % PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION 50% 35 50
CURRICULAR

b. Entrevista Personal

La entrevista personal serd realizada por la comisién evaluadora, quienes evaluaran
conocimientos, actitud, cualidades y competencias del postulante requeridas para el puesto al que
postula.

CONSIDERACIONES GENERALES

* El postulante debera acreditarse con su DNI en fisico

e La entrevista Personal serd realizada por la Comisién del Concurso en la MODALIDAD
PRESENCIAL.

e Laentrevista personal tiene puntaje y es de carcter eliminatorio.

° En esta etapa se evalta y profundiza la experiencia, competencias, logros, habilidades,
aspectos motivacionales y otros criterios relacionados con el puesto al cual postula.

® Laentrevista se realizar4 a hora exacta sin tolerancia alguna.

* La comision a cargo de la evaluacién verificara el cumplimiento de lo establecido, asi mismo,

P de detectar suplantaci6n o fraude, el postulante quedaré descalificado automaticamente.

* El tiempo de duracién de la entrevista sera aproximada 10 min. por postulante.

e Siel postulante no se presenta a la entrevista en fecha y hora sefialada, es causal de eliminacién
y serd considerado como NO SE PRESENTO (NSP).

® El area usuaria podré participar en el Etapa de Entrevista Personal.

La etapa de Entrevista Personal, TIENE PUNTAJE Y ES DE CARACTER ELIMINATORIO, segtin lo
detallado:

CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL ' PUNTAJE
Temitico: Conocimiento técnico acorde al puesto al que 25

ostula.

Capacidad analitica 10
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Actitud para el puesto 10
Comunicacién asertiva, habilidad para trabajar en equipo 05
PUNTAJE TOTAL , 50 PUNTOS |
Puntaje de la Evaluaci6n
EVALUACION | PESO % PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
ENTREVISTA 50% 35 50
| PERSONAL

9 PUNTAJE MAXIMO DE CALIFICACION FINAL

a. El puntaje maximo de calificacién es de CIEN (100) puntos y la nota aprobatoria minima es
de setenta (70) puntos.

b. El puntaje final se obtendra de la sumatoria de los puntajes parciales de cada una de las
etapas solo a los postulantes que hayan superado el puntaje minimo en cada una de las
etapas.

ULTADO FINAL Y BONIFICACIONES ESPECIALES

El cuadro de resultados finales se elabora sélo con aquellos/as candidatos/as que hayan aprobado todas
las efapas del proceso de seleccién; Evaluacién Curricular y Entrevista Personal.
Bl pesultado final se publicaré en el portal Web de la Municipalidad Distrital de Inambari conforme al
C iqograma.

i A , ~| BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
e j Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el Puntaje Total, de conformidad
'/ con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién Ejecutiva N°330-2017-SERVIR/PE, siempre
que el postulante lo haya indicado en su hoja de vida y adjunte copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadas de conformidad con la Ley N°29248.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

Se otorgara una bonificacién por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Total,
al postulante que lo haya indicado en su hoja de vida y haya adjuntado documento probatorio de
tal condicién. Asimismo, deberi adjuntar obligatoriamente copia simple del carnet de
w discapacidad emitido por el CONADIS en su hoja de vida documentada de conformidad con la Ley
Ny, A N®29973 - Ley General de la persona con Discapacidad y su reglamento.

c. Puntaje Final de postulantes con bonificacién:
PUNTAJE FINAL CON BONIFICACION ol
Puntaje final FFAA = puntaje Total + Bonificacién lic, FFAA (10% Puntaje total)

Puntaje Final DISCAPACIDAD = Puntaje Total + bonificacién por Discapacidad (15% puntaje
total)

11 DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CAN CELACION DEL PROCESO
a. El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presente postulantes al proceso de seleccién.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
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¢.  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacién del proceso.
d. Cuando no se suscriba el Contrato Administrativo de Servicios.

b. Asimismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.
b. Por restricciones presupuestales.
Otros supuestos debidamente justificados.

12 IMPUGNACION

El postulante que considere que el Comité encargado de conducir el proceso de seleccién haya emitido
qm acto que desconozca o lesione un derecho o interés legitimo; y, estando a que cada etapa de la
dﬁ /ocatoria es preclusiva, podrd remitir a través de mesa de partes de la entidad, ante dicho & organo
&1 f' curso impugnado correspondiente, en el plazo méximo de un (01) dia de publicacién el resultado
cada etapa, la misma que serd resulto por el Comité del Proceso de Seleccién a cargo.

13 DEL RESULTADO Y LA CONTRATACION

ﬁﬁﬁﬁﬁ \/El postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto, en el servicio convocado siempre que haya

/3 \obtemdo el acumulado minimo requerido serd considerado como “GANADOR?” de la convocatoria; Asf

fhlsmo el postulante que haya obtenido la nota minima aprobatoria y no resulte ganador, sera

g,bnsxdeI ado como accesitario, de acuerdo al orden de mérito.

/La Oficina de Recursos Humanos sera el encargado de la suscripcién de los contratos, que se

realizara dentro de un plazo no mayor de cinco (05) dias hébiles, contados a partir del dia

siguiente de la publicacién de los resultados finales.

Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a €él, la

Oficina de Recursos Humanos debe declarar seleccionado al postulante que ocupa el orden de mérito

%, Inmediatamente siguiente, para que proceda a la suscripcién del respectivo contrato dentro del mismo

‘ lazo, contado a partir de la respectiva notificacién.

\ ‘De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la Oficina de Recursos
Humanos podré declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente

\_/51gu1ente, 0 declarar desierto la plaza, comunicandose dicha decisién al 4rea usuaria.

Una vez escrito el contrato, la Oficina de Recursos Humanos procedera a ingresar los datos del

trabajador al sistema de registro de trabajadores de la Municipalidad.

El seleccionado tiene un plazo de quince (15) dias calendarios contados a partir de la suscripcién del

contrato, para la presentacién de documentos originales, que acrediten lo indicado en las declaraciones

juradas a efectos de realizar la verificacién y el fedateo respectivo.

Si durante la prestacién del servicio del postulante considerado ganador, la Oficina de Recursos

Humanos, encontrara documentos fraudulenta de la documentacién que presenté en su file personal

serd retirado de inmediato del servicio.

IMPORTANTE:
e Es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso en el
portal Web de la Municipalidad Distrital de Inambari.



VS Uem—— o

= 2 L
=9 7 “Madre de Dios Capital de la Biodiversidad del Peru” @
- GESTION 2023 - 2026 o

“Ano de la Recuperacion y consolidacion de la Economia Peruana”
* En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algin postulante, ser4 eliminado del
proceso de seleccién adoptado las medidas legales y administrativas que correspondan.

14 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion de servicios Municipalidad Distrital de Inambari
Inicio: 03 de febrero del 2025

Duracién del contrato Finaliza: 30 de abril del 2025 (sujeto a
renovacion previa evaluacién)

Modalidad de Trabajo Presencial

La comisién deja salvo, que, en caso de suscitarse alguna situacién de caso fortuito o fuerza mayor, se
tomaran las medidas correspondientes y se procedera a disponer la suspension del presente PROCESO

CAS N°001-2025-MDI. Medida que seré notificada por medio del portal web de la Municipalidad Distrital
de Inambari.

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

COMITE EVALUADOR

NNEY CHALLR
AD DE Aammsréh‘@.éﬁm“

3 i mrxémr

SERENTE DE '_ At .n._ml_upm
ING. URIEL MARCAVILLACA ALVAREZ Abg. JORGE VLADIMIR CALLA QUISPE
SECRETARIO DE LA COMISION MIEMBRO DE LA COMISION
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PERFIL DE PUESTOS CONVOCADOS:

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y MEDIO AMBIENTE

01. JEFE DE DIVISION DE SEGURIDAD CIUDADANA

REQUISITOS { DETALLE
Formacion Académica - Estudios Técnicos o secundaria completa.
Experiencia laboral - Experiencia general: (03) tres afios en cargos similares

- Experiencia especifica: (01) un afio en el cargo

Conocimientos, cursos y/o En temas de seguridad ciudadana (primeros auxilios,
especializacién antidrogas, violencia contra la mujer, rehabilitacién, desastres
y 0tros)

Habilidades y/o competencia - Iniciativa y criterio

AD - Discrecién para mantener en reserva la informacién confidencial
' - Honradez y buen trato al publico

- Capacidad para trabajar en equipo

emuneracién - 3,500.00 (Tres mil quinientos con 00/100 soles) mensuales los

ensual cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.
L de prestacién - Municipalidad Distrital de Inambari.
- ‘-ﬁ?rﬁcios

CIONES PRINCIPALES

- Programar, dirigir, ejecutar y controlar las acciones de proteccién y seguridad ciudadana en
coordinacién con el Comité Distrital de Seguridad Ciudadana, la Policia Nacional, la poblacidén
y otros actores sociales y en concordancia con lo establecido en el Plan Nacional del Sistema de
Seguridad Ciudadana.

- Programar, dirigir, supervisar, evaluar y controlar las acciones de capacitacién y preparacién

de los miembros de Serenazgo a su cargo.
Realizar el control y seguimiento para el cumplimiento de contratos e informes oportunamente
para la aplicacién de penalidades para aquellos que cumplas las normas municipales y

' nacionales.

- Apoyar ala Policfa Nacional, y otras instituciones de servicio a la comunidad en el desarrollo de
sus acciones, dentro del &mbito de su competencia.

- Programar, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las acciones preventivas y de control, como
vigilancias y patrullaje, que garanticen la seguridad de los hogares, la integridad fisica de los
vecinos, la tranquilidad, orden, seguridad y moralidad Puablica, dando cuenta de su
cumplimiento sus funciones.

- Organizar, supervisar, y controlar, segun el caso de los mercados de abastos, bares, discotecas
y centros comerciales, carnales, terminales terrestres partiaqares a fin de verificar las licencias
solicitadas y/ u otorgadas de apertura de establecimientos comerciales e industriales y de
actividades profesionales o de servicios, estas acciones de control, verificacién, fiscalizacién
previa y posterior en coordinacién con la Gerencia de Desarrollo Econémico Local y Medio
Ambiente y con la Gerencia de Rentas y Administracién Tributaria.

- Coordinar con la policia nacional del Pert y el ministerio publico acciones para garantizar la
proteccién de los ciudadanos, bienes, mantenimiento de la tranquilidad, orden, seguridad y
moralidad ptblica del vecindario, erradicando la delincuencia, drogadiccién y prostitucién, etc.

- Apoyar al control de trénsito vehicular, en caso de necesidad y urgencia hasta su normal

e
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funcionamiento a cargo de la policia nacional. )

Coordinar con la unidad de promocién social la programaci6n de actividades, acciones y tareas
de la policfa municipal para controlar la comercializacion, comercio ambulatorio y otras
funciones propias de dicho cuerpo municipal.

Formular, ejecutar y evaluar los planes, programas y proyectos para reducir la criminalidad y
delincuencia comun de su jurisdiccién y dictar directivas al respecto.

Coordinar con el comité de defensa civil provincial para las tareas de defensa civil conforme al
plan de contingencia y atencién de situaciones de emergencia y desastres.

Formular y hacer aprobar directivas, procedimientos administrativos, reglamentos y otras
normativas, asi como cautelar su cumplimiento en cuanto sean aprobadas, que permita guiar y
mejorar las actividades de seguridad ciudadana, policfa municipal y vigilancia interna.

Atender las quejas efectuadas por los vecinos del distrito de inambari.

Las demés funciones que En el campo de su competencia le asigne el gerente de la gerencia de
desarrollo econémico y medio ambiente.

Realizar operativos nocturnos y coordinar con la Policia Nacional, Juez de Paz de la localidad.
Prestar Auxilio y Proteccién a los ciudadanos para la defensa de su integridad fisica y de su
patrimonio.

Velar por la tranquilidad, orden, seguridad y moral pablica de los vecinos de la jurisdiccién.
Otras funciones consignadas en el MOF de la municipalidad distrital de inambari,
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GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y MEDIO AMBIENTE
02. CONDUCTOR DELIVEHTCULO DE SERENAZGO
REQUISITOS | DETALLE

Secundaria completa.

- Acreditar brevete categoria A-II

- Reécord positivo de conduccién vigente expedida por el ministerio
de transportes y comunicaciones (MTC).

- No tener antecedentes policiales, penales, ni judiciales que impida
efectuar el servicio.

Formaciéon Académica

E\E:Xperien‘—'ia laboral - Minimo Un (01) afio en el gjercicio de sus funciones en el sector
;g\ publico o privado.
T A
Cfs - ,’33
;fEConocimientos, cursos|- Primero auxilios
M /0 especializacién - Patrullaje preventivo y disuasivo
- Protocolos de intervencién del sereno municipal
bilidades y/o - Capacidad para trabajar por procesos y resultados.
- ompetencias - Discrecién para mantener en reserva la informacién confidencial.
VA A - Capacidad de trabajar en equipo.
;’f / FRemuneracién - 2,200.00 (Dos Mil doscientos con 00/100 soles) mensuales los
i‘x\ ensual cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.
Municipalidad Distrital de Inambari.

Lugar de prestacion
de servicios
FUNCIONES PRINCIPALES

Servicio de PATRULLAJE conduciendo una unidad mévil (camioneta), de acuerdo a los planes

operativos vigentes en la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Servicios de Vigilancia, en prevencién de riesgos de Seguridad Ciudadana.

Servicios de atencidn, asistencia y orientacién al vecino.

Tener conocimiento de la Unidades para su debido mantenimiento de las mismas.

Realizar reportes diarios de los recorridos y el estado diario de operatividad del vehiculé

asignado

- Prestar Auxilio y Proteccién a los ciudadanos para la defensa de su integridad fisica y de su
patrimonio.

- Velar por la tranquilidad, orden, seguridad y moral ptblica de los vecinos de la jurisdiccién.

- Servir como guia a las personas que soliciten apoyo y orientarlos en uso adecuado de los
servicios.

- Realizar vigilancia permanente en el establecimiento asignado y en lugares ptblicos.

- Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Econémico Local y Medio

Ambiente.
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GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y MEDIO AMBIENTE
03. PERSONAL DE SERENAZGO A PIE.
REQUISITOS | DETALLE

Formacién Académica |- Secundaria completa.
- No tener antecedentes policiales, penales, ni judiciales que impida
efectuar el servicio.
Experiencia laboral Minimo Un (01) afio en el ejercicio de sus funciones en el sector ptiblico
0 privado.
Conocimientos, cursos|- Primero auxilios
y/o especializacién - Patrullaje preventivo y disuasivo
- Protocolos de intervencién del sereno municipal.
Habilidades y/o - Capacidad para trabajar por procesos y resultados.
'7§ggnpetencias - Discrecion para mantener en reserva la informacién confidencial.
pey - Capacidad de trabajar en equipo.
%{%unemcién - 1,900.00 (Un Mil novecientos con 00/100 soles) mensuales los
. ‘{Wlsu;ﬂ cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.
Lugar de prestaciéon |- Municipalidad Distrital de Inambari.
ervicios

3T §?‘NCIONES PRINCIPALES
= . ’Zg - Servicio de PATRULLAJE a pie, de acuerdo a los planes operativos vigentes en la
A

Divisién de Seguridad Ciudadana.
- Servicios de Vigilancia, en prevencién de riesgos de Seguridad Ciudadana

- Servicios de atencién, asistencia y orientacién al Poblacién.

- Prestar Auxilio y Proteccién a los ciudadanos para la defensa de su integridad fisica y
de su patrimonio.

- Velar por la tranquilidad, orden, seguridad y moral publica de los vecinos de la
jurisdiccién.

* — Servir como guia a las personas que soliciten apoyo y orientarlos en uso adecuado de

los servicios.
- Ejecutar el cumplimiento de las normas administrativas dispuestas por la Gerencia de
Seguridad Ciudadana
- Realizar vigilancia permanente en el establecimiento asignado y en lugares publicos.
- Mantener un correcto comportamiento con lealtad y ética.
- Participar en actividades que la institucién desarrolle.

- Otras que les sean asignadas por su jefe inmediato.
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GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL Y MEDIO AMBIENTE,

04. PERSONAL DE SEGURIDAD Y LIMPIEZA DE MERCADO

REQUISITOS

DETALLE

Formacién Académica

Primaria Completa y/o Secundaria incompleta.
No tener antecedentes policiales, penales, ni Judiciales que impida
efectuar el servicio,

Experiencia laboral

Minimo Seis (06) meses de experiencia laboral en el sector publico
y/0 privado en materia o funcién en materia o funcién.

Conocimientos, cursos y
especializacién

No aplica

Habilidades y/o

=] _Competencias
L

'd. .‘

Capacidad para trabajar por procesos y resultados.
Discrecién para mantener en reserva la informacién confidencial.
Capacidad de trabajar en equipo.

uneracion

1,700.00 (Un Mil Setecientos con 00/100 soles) mensuales los cuales

g _Mrgpsua] incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
o/ aplicable al contrato bajo esta modalidad.
“Lugar de prestacién |- Municipalidad Distrital de Inambari.
de servicios

CIONES PRINCIPALES

Colaborar en la Actividades de la Estacién de Ruta - Terminal Terrestre.
Realizar guardia por el 4rea de la Estacién de Ruta - Terminal Terrestre en turnos
rotativos.

Apoyo en las Reuniones de coordinacién del mercado - Terminal Terrestre y Mypes.
Ordenamiento de Ambulantes alrededor del Mercado Gregorio Barazorda Vega.
Cumplir con la Vigilancia del Mercado.,

Limpieza completa del Mercado Gregorio Barazorda Vega.

Apoyo en las Reuniones de coordinacién del Mercado Gregorio Barazorda Vega.
Apoyo en las Actividades que realiza la Municipalidad.

Otras que les sean asignadas por su jefe inmediato.
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DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA) -
ANEXO N°01

SOLICITA: INSCRIPCION AL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA SELECCION
DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS - CAS N°001-2025-MDI (TRANSITORIO)

SENOR (A) PRESIDENTE DFL JURADO EVALUADOR DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
LA SELECCION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS - CAS.

Y0, tususiioinsenrnnmermmenissanssssssnsnssensesssasssssssssisissesvasininsansssibassisnesssssssornsnstontssseeseemeemeemsesseseesossesn e , de nacionalidad
................................. con D.N.I e con domicilio legal
................................................................................................ ante usted, con el debido respeto, me presento
y exXpongo:

Que, habiendo publicado oficialmente la convocatoria a Concurso Ptblico de Méritos en la
Municipalidad Distrital de Inambari, para ocupar vacantes bajo el régimen laboral del D. L. N°1057 -
B de la Unidad
CEBABEAD counvwowsissts s sississasabHs F6onsronssrasmssnsaren avpmossostinees soreLUsmSs oLt Solicito a usted disponer mi
inscripcién como postulante al mencionado concurso, me someto a las exigencias del mismo. Para tal
efecto, acompafio el expediente organizado de acuerdo a lo establecido en las Bases y Reglamento del

Concurso.

Por lo expuesto, Sefior (a) presidente, solicito acceda a mi solicitud por ser de justicia.

Mazuko, .................. de crorereeeeere s Del 2025

DNI:
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ANEXO N°02
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO
ADMINISTRATIVAMENTE Y/O JUDICIALMENTE PARA CONTRATAR CON EL
ESTADO

Yo, , identificado (a) con D.N.I
N° , declaro bajo juramento; no estar inhabilitado administrativa y/o

judicialmente para contratar con el Estado.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el Art. 42° de la Ley 27444 - Ley

del Procedimiento Administrativo General.

.......................................................

Huella Dactilar
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ANEXO N°o3
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES POLICIALES,
PENALES NI JUDICIALES
Yo, identificado (a) con D.NJI N°

declaro bajo juramento; no registrar antecedentes policiales, penales ni

judiciales, a efectos de postular a una vacante en el CAS N°001-2025 de la Municipalidad Distrital de

Inambari.

Autorizo a su entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente declaracién jurada

solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el Art. 42° de la Ley N°27444 -

Ley del Procedimiento Administrativo General.

NOMBRE : -
|

Huella Dactilar
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ANEXO N°04
DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS POR PARTE DEL
ESTADO, SALVO POR FUNCION DOCENTE O DIETAS.

Yo,

identificado con D.N.I N°

declaro bajo juramento, no percibir otros ingresos por parte del Estado, salvo por funcién docente

(indicar en que institucién), o dietas por participacién
en un Directorio

(indicar en que institucion)

Firmo la presente declaracién, de conformidad con Io establecido en el Art. 42° de la Ley del
Procedimiento Administrativo General.

.......................................................

L

Huella Dactilar
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ANEXQ N°o5

DECILARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - LEY N°26771 D.S.
N°021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM Y D.S. N°034- -2005-PCM

Yo, 3
identificado(a) con DNI N° . al amparo del principio de veracidad sefialado por
el articulo IV, numeral 1.7 del titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 42° de la Ley de
Procedimiento Administrativo General - Ley N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

D NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad,
personal de la Unidad Orgénica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de
Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administraci6n y/o la Alta Direccién
de la entidad.

D St, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad,
personal de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de
Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina de Administracién y/o la Alta Direccién
de la entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

® El nombre de la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de
hecho, en la entidad.

e Cargo que ocupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de
hecho, en la entidad.,

¢ El grado de parentesco con la persona
hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, o si es cényuge,

® conviviente o unién de hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada.

, ___de de 2025.

{“ﬁl

---------------------------------------- E
B FIRMA |
"/ DNL Nro. V”h\\‘ L !
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Huella Dactilar
ANEXO N°06
DECLARACION JURADA
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM
(D.S. N°008-2019-JUS, reglamento de la ley N°28970)
Yo, identificado (a) con D.N.I N°

participante del CAS N°001-2025-MDI, en virtud a lo dispuesto en el articulo 8°

de la Ley N°28970, que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, concordante con el articulo
11° de su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°002-2007-JUS; en pleno ejercicio de mis

derechos ciudadanos, declaro bajo juramento que:

LSI NO j

ESTAR REGISTRADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Asi mismo manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento,
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de Cédigo Penal, que establece pena privativa
de la libertad para aquellos que realizan declaracién falsa violando el Principio de presuncién de

veracidad, asi como para aquellos que incurran en falsedad.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada.

I 6 —————
|

Huella Dactilar
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Modelo de rétulo que debera llevar el sobre cerrado

Sefores:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE INAMBARI
Comision encargada del proceso de contratacidn
PROCESO CAS N°001-2025-MDI

PUESTO AL QUE POSTULA:

AREA A LA QUE PERTENECE EL PUESTO:

NOMBRES Y APELLIDOS:

CORREO: CELULAR:




