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Sianoarabos, 19 JIN, 04

Visto: El Informe N° 034-2024/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA/DEGEyYASP/ESPO; SisGeDo N°
3203226, de la Direccion Regional de Salud de Huancavelica; Proveide S/N/GOB.REG.HVCA/GRDS-
DIRESA, de fecha 24 de mayo de 2024, y,

CONSIDERANDO:

Que, el numeral | del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud, sefiala que la salud es
condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual
y colectivo. Asimismo, el numeral Il del Titulo Preliminar del mismo cuerpo legal, establece que, la
proteccién de la salud es de interés plblico y responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla,

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 228-2019/MINSA, de fecha 07 de marzo del 2019, aprueban la
Directiva Administrativa N° 261-MINSA/2019/DGIESP, ‘Directiva Administrativa para la adecuacién de
los servicios de salud con pertinencia cultural en el primer nivel de atencién”, cuyo objetivo es establecer
los criterios y procedimientos para que los establecimientos de salud del primer nivel de atencion logren
la adecuacion de sus servicios con pertinencia cultural y tiene como finalidad contribuir al ejercicio del
derecho a la salud, reduciendo brechas de acceso a los servicios en los establecimientos de salud,
favoreciendo el logro del bienestar en la poblacién, con énfasis en poblaciones indigenas u originarias;

Que, el Decreto Supremo N° 001-2023/MINCUL, Decreto Supremo que aprueba los lineamientos para
incorporar el enfoque intercultural en la prestacién de servicios publicos, cuyo objetivo es la incorporacion
del enfoque intercultural en la prestacion de los servicios publicos, coadyuvando a la generacién de
servicios con pertinencia cultural, a través de la implementacién de etapas, en funcién de las
caracteristicas particulares de la poblacién a la que se brinda el servicio en el marco de su
reconocimiento, valoracién de la diversidad cultural y linguistica, sin discriminacién étnico — racial, con
respeto a sus derechos fundamentales y la zona de intervencién, con énfasis en ambitos geograficos
donde se ubican pueblos indigenas u originarios y/o el pueblo afroperuano;

Que, el Decreto Supremo N° 036-2023-SA, DECRETCO SUPREMC QUE DEFINE LOS INDICADORES
DE DESEMPENO, COMPROMISOS DE MEJORA DE LOS SERVICIOS A CUMPLIR EN EL ANO 2024
Y LOS CRITERIOS TECNICOS PARA SU APLICACION E IMPLEMENTACION, PARA PERCIBIR LA
ENTREGA ECONOMICA ANUAL A LA QUE HACE REFERENCIA EL ARTiCULO 15° DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1153, DECRETO LEGISLATIVO QUE REGULA LA POLITICA INTEGRAL DE
COMPENSACIONES Y ENTREGAS ECONOMICAS DEL PERSONAL DE LA SALUD AL SERVICIO DEL
ESTADO, describe en su Anexo |, Ficha N° 36, que el Ministerio de Salud en su rol de rectoria, a través
de la Direccion de Pueblos Indigenas u Originarios (DPI) de la Direccién General de Intervenciones
Estratégicas en Salud Publica (DGIESP) viene promoviendo la implementacién de la pertinencia cultural
en los establecimientos de salud del primer nivel de atencién, con énfasis en los ambitos con localidades
indigenas; asimismo, corresponde a la autoridad regional en salud (que son las Direcciones Regionales
de Salud o las que hacen sus veces) el desarrollo de la implementacién de los establecimientos, asi como
la identificacion de aquellos de prioridad regional y local; para lo cual, uno de los criterios y logro esperado,
es que la DIRESA/GERESA/DIRIS, realicen la ejecucion del plan de “Fortalecimiento de la
implementacién de la pertinencia cultural en los establecimientos de salud”. Se evaluara el cumplimiento
de las actividades programadas en el plan de trabajo, seglin cronograma y publico objetivo; por lo que,
el cumplimiento de esta actividad incluye entre otras, el reconocimiento de facilitadores para la
implementacién de establecimientos de salud con pertinencia cultural en salud mediante Resolucion
Directoral;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 0221-2024/GOB.REG.HVCA/DIRESA, de fecha 22 de
marzo de 2024, se aprueba el Plan de Trabajo ‘FORTALECIMIENTO DE LA IM PLEMENTACION DE LA
PERTINENCIA CULTURAL EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE PRIMER NIVEL DE
ATENCION®, DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA — 2024;




Que, con informe N° 034-2024/GOB-REG-HVCA/GRDS-DIRESA/DEGEyASP/DAIS/ESPO, de fecha 23
de mayo de 2024, el Responsable de la Estrategia Sanitaria Regional de Pueblos Indigenas u Originarios
de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica, sefiala que en el marco de la implementacion de la
Ficha N° 36 del Decreto Supremo N° 036-2023-SA, y en cumplimiento de la fuente auditable, corresponde
la emision de la Resolucion Directoral de RECONOCIMIENTO DE FACILITADORES PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD CON PERTINENCIA CULTURAL EN SALUD
DE LA REGION HUANCAVELICA: por lo que, mediante Proveido S/N/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA,
de fecha 24 de mayo de 2024, el Director General de la Direccién Regional de Salud de Huancavelica,
dispone la emisién del acto resolutivo correspondiente;

En uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion y
modificatoria; Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales; Ley N° 27902, que modifica la Ley
Organica de Gobiernos Regionales; Decretoc Ley N° 22867, Desconcentracién Administrativa; y
Resolucion Gerencial General Regional N° 076-2024/GOB.REG-HVCA/GGR;

Con visacién de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos
Humanos, y Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo _1°.- RECONOCER como “FACILITADORES PARA LA IMPLEMENTACION DE
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD CON PERTINENCIA CULTURAL EN SALUD DE LA REGION
HUANCAVELICA”, conforme a lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucién, a los
siguientes profesionales:
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LICENCIADA ESTRATEGIA
EN  |23209547 | SANITARIA DE
ENFERMERIA PUEBLOS RIS TAYACAJA
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ORIGINARIOS
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ORIGINARIOS

ALFREDO CUTTI
VARGAS

Articulo 2°.— Establecer las funciones y roles de los FACILITADORES PARA LA IMPLEMENTACION
DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD CON PERTINENCIA CULTURAL EN SALUD DE LA REGION.
HUANCAVELICA, que son las siguientes:

a.

b.

Acompafiar, guiar y orientar la implementacidn de establecimientos de salud con pertinencia cultural,
en la jurisdiccion de los establecimientos de salud de cada una de las redes a su cargo.
Proporcionar metodologia, herramientas e instrumentos para el cumplimiento de los criterios de
calificacién para la implementacién y certificacién de establecimientos de salud con pertinencia
cultural.

Contribuir en el disefio y realizacién de las diferentes actividades orientadas al fortalecimiento de la
implementacion de la pertinencia cultural en los establecimientos de salud del primer nivel de
atencion

Facilitar la comunicacion y el didlogo entre todas las partes involucradas en el proceso de
implementacion de la pertinencia cultural en los establecimientos de salud del primer nivel de_
atencion

Realizar capacitacién y asistencia técnica al personal de salud de los establecimientos de salud del
primer nivel de atencién en el proceso de implementacién de la pertinencia cultural en los
establecimientos de salud del primer nivel de atencién

Realizar actividades de supervision y monitoreo los establecimientos de salud del primer nivel de
atencién en el proceso de implementacién de la pertinencia cultural en los establecimientos de salud '
del primer nivel de atencion.

Disefar, dirigir y sistematizar los diferentes procesos grupales con el objetivo de facilitar que todos
contribuyan y alcancen un objetivo compartido.

. Saber manejarse en un marco de interculturalidad, diferentes cosmovisiones, conciencias, saberes

y sentidos.
Promover la innovacion y creatividad frente a la escasez de recursos materiales.

Articulo 3°- Notifiquese la presente resclucion a los interesados e instancias administrativas
competentes para su conacimiento y debido cumplimiento, con las formalidades de ley. ~~---=------emmmmumn

Registrese, Comuniquese y Cumplase,
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