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SABILLICA SICHEZ SU

“4oArsaG pacrAN”

‘Ao de la Universalizacion de la Salugd”

Resolucion de Alcaldia N° 421-2020-MPA-“A”

VISTO:

El Exp. N° 1959 de fecha 25 de fe

CONSIDERANDO:

solicita pago de vacaciones truncas y demds

Ayabaca, 16 de octubre del 2020

brero del 2020, suscrito por la Srta. De
beneficios de ley y otro del afio 201

yvis Ynes Morales Espinoza, quién
A%

'

APELLIDOS Y NOMBRES

VACACIONES NOGOZADAS AND 2019
DEL(01-03-2019 AL 31-12-2019)
(287.50 X 10 MESES)

COMPENSACION X TIEMPOSERVICIOS
R.PRINCIPAL10 MESES 502 (16.025X01 ANO)

TOTAL BRUTO

DESAUENTOS

SNP13%
IMPUESTOIALARENTASTAANO-2019
OTROSDESCUENTOS

TOTALDESCUENTO

LIQUIDO A PAGAR

APORTES DEL EMPLEADOR
ESSALUD EMPLEADOR 9%

TOTAL DE APORTES DEL EMPLEADOR

Av. Salaverry N° 260
Telefax: (073) 471103

mitnininalidad/Mrmiiniavahana AAh nA

idacién de vacaciones no gozadas y vacaciones try
solicita el pago de
designada con Resolucién de Alcaldia N°
Gerente de Administracién Tributaria, de la Municipalidad Provi

ptiembre del 2020, el Sub Gerente de Recursos
ncas de la Ex Funcionaria Srta. DEYVIS YNES
sus Vacaciones no Gozadas correspondiente al afio 2019, quien fue
112-2019-MPA-“A" de fecha 28-02-2019 en el cargo de confianza de
ncial de Ayabaca.

LIQUIDACION DE VACACIONES NO GOZADAS.

MORALES ESPINOZA DEYVIS YNES

S/. 2,875.00
S/. 16.03
S/.  2,891.03
9. 37375
g. 000
. 000
S/. 373.75
S/. 2,517.28
S/. 258.75
S/. 258.75
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“Afio de la Universalizacion de la Salug”

Resolucidn de Alcaldia N° 421-2020-MPA-“A”

Que, de acuerdo al Art. N° 37 de |a Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, sefiala que el Régimen
Laboral de los Funcionarios le es aplicable el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y
ina el pago de vacaciones no gozadas conforme a lo sefialado en

los Articulos N° 102 y 104° de la mencionada norma, adjuntando para ello copias de las Boletas de Pago del Afio —
20109.

Que, en efecto, el articulo 104° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por D.S. N° 005-90-
), PCM, que establece: “E servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus
‘una remuneracién mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacion

Que, con respecto al pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios, debe tenerse en cuenta la Ley N° 30057
—Ley del Servicio Civil, la misma que en su Art. 2° clasifica a los servidores civiles de las entidades publicas, dentro de los
cuales se encuentran los funcionarios publicos, los mismos que pueden ser de confianza, tal como sucede en el presente
Caso; y que en su Art. 33° sefiala: “£l cdlculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios( CTS) equivale al 100% del
promedio mensual del monto resultante de la valorizacion principal y ajustada que les fueron pagados al servidor civil en
cada mes durante los treinta y seis (36) meses de trabajo efectivamente prestados, por cada afio de servicios
efectivamente prestados. En caso de que la antigiiedad de trabajo efectivamente prestado sea menor a treinta y seis (36)
meses, se hace el cdlculo se manera proporcional. El pago de la CTS es cancelatorio y solo se efectiviza a la culminacicn

del vinculo del servidor con cada entidad”, concepto que también ests incluido en la Liquidacién practicada por el
Subgerente de Recursos Humanos.

Que, con Informe N° 0717-2020-MPA-GAJ de fecha 01 de octubre del 2020, el Gerente de Asesoria Juridica, emite
opinién legal, sefialando que, mediante Resolucién de Alcaldia, se declare procedente el pago de Compensacion
Vacacional Proporcional (Vacaciones Truncas) y Compensacion por Tiempo de Servicios, a favor de la Ex Funcionaria

DEYVIS YNES MORALES ESPINOZA, de acuerdo a la liquidacién de Recursos Humanos, ordendndose su pago oportuno,
previa cobertura presupuestal.

Que, mediante Memordndum N° 1852-2020-MPA-GAF de fecha 05 de octubre del 2020, el Gerente de
Administracién y Finanzas, solicita Certificacién de Crédito Presupuestario, para Liquidacién de Vacaciones Truncas

a nombre de la Ex Funcionaria CAS. Srta. DEYVIS YNES MORALES ESPINOZA, en atencién al Informe N°® 0499-2020-
SGRH-MPA, del Subgerente de Recursos Humanos.

/ . \'\< \ Que, con Informe N° 449-2020-MPA-GPP, de fecha 09 de octubre del 2020, el Gerente de Planeamiento vy
Voo \ “Presupuesto, comunica la Cobertura y Certificacion Presupuestal debidamente adjunta para la Liquidacion de

LEDIIISTRACIO ‘Vacaciones Truncas a nombre de la Ex Funcionaria CAS Srta. DEYVIS YNES MORALES ESPINOZA, segun el siguiente
\ YFINANZAS detalle: I
H/C. : 0000002058-2020
META ¢ 0022 Administracién de Recursos Materiales,
RUBRO 07 Fondo de Compensacién Municipal.
ESPECIFICAS * 2.1.19.3 3 Compensacién Vacacional (Vacaciones Truncas).

=t 2.1.3 1.1 5 Contribuciones a ESSALUD.
IMPORTE © 5/.3,149.78 (Tres Mil Ciento Cuarenta y Nueve con 78/100 Soles).

Que, con Resolucidn de Alcaldia N° 414-2020-MPA-"A”" de fecha 14 de octubre del 2020, se resuelve encargar
el Despacho de Alcaldia al Primer Regidor: AUGUSTO FRANCISCO DELGADO ESPEJO, identificado con DNI N°
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“Afo de la Universalizacion de la Salud”

Resolucion de Alcaldia N° 421-2020-MPA-“A”

16642603, durante los dias 15 y 16 de octubre del 2020, porausencia del Titular quién se encontrara en comisién de
servicios en la ciudad de Piura y Sullana.

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas en el numeral 6 del Art. 20° concordante con el
Art. 43° de la Ley Orgdnica de Municipalidades — Ley 27972;

* SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el pago de Compensacion Vacacional Proporcional (Vacaciones Truncas) y

Compensacion por Tiempo de Servicios a favor de la Ex Funcionaria Srta. DEYVIS YNES MORALES ESPINOZA, por el
\ .monto $/.3,149.78 (Tres Mil Ciento Cuarenta y Nueve con 78/100 Soles), correspondiente al afio 2019, de acuerdo al
"’;a-.\ siguiente detalle;

" AVABRCA €\
Gerente Municip>' e Liquido a pagar S/. 2,517.28
' ®  Descuento SNP 13% s/. 373.75
®  Aporte a ESSALUD 9% s/. 258.75

ARTICULO SEGUNDO.- RESPONSABILIZAR a la Subgerencia de Recursos Humanos sobre los célculos y fechas
" establecidas en las normas sefaladas.

3 ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR a la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y
' Presupuesto y la Subgerencia de Recursos Humanos, el cumplimiento de |a presente Resolucidn.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Subgerencia de Sistemas Informéaticos y Estadistica de la Municipalidad
Provincial de Ayabaca, cumpla con publicar la presente en el portal institucional: www.muniayabaca.gob.pe

/{:/(i@:\\ ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente, a Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia
\\/ N \ de Asesoria Juridica, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Organo de Control Institucional - OCI, Subgerencia
{‘ SERVAS CL Y ‘\he Recursos Humanos, Subgerencia de Sistemas Informdticos y Estadistica, y a la interesada, para los fines
a VAL IS TRACION! }‘r:)ertinentes.
YL\ vrinanzas /2
\\‘ﬁ//@—/ REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
~
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