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PROCESO CAS N° 001-2025-ZRVII

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
UN ESPECIALISTA DE ABASTECIMIENTO

. GENERALIDADES

La Zona Registral N° VII, requiere seleccionar y contratar bajo el régimen

?:Ait(;)catoriade la de Contrataciéon Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°
1057, a plazo determinado, una plaza de Especialista de Abastecimiento

Dependencia, unidad ) o By )

organica ylo  area | Unidad de Administracion de la Zona Registral N° VII

solicitante

Dependencia encargada
de la Suscripcién vy
registro del contrato

-Zona Registral N° VII
-Unidad de Administracion a través del Area de Personal

Base legal

a. Decreto legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto legislativo N°1057, aprobado por Decreto
Supremo N°075-2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N°065-
2011-PCM.

c. Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal
2025.

d. Decreto Legislativo N° 1062, Decreto Legislativo que modifica la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, para fortalecer la gestion publica a
través del transito de las entidades publicas y promover el acceso
meritocratico de los servidores civiles al régimen del servicio civil, y
dicta otras disposiciones.

e. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 132-2022-SERVIR-PE.

f. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2020-SERVIR-PE.

g. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE

h. Las normas o disposiciones que resulten aplicables

II. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de desarrollo
del puesto/cargo

Unidad de Administracion - Av. Centenario N° 503 y Jr. Carhuaz N° 110 —
Independencia
De lunes a viernes de 08:00 a 17:00 horas

Duracioén del contrato

Tres (3) meses, podra ser renovado en funcién a las necesidades del &rea
usuaria.

Modalidad de Trabajo

El trabajo se desarrolla de manera presencial

Retribucién mensual

S/ 4,114.19 (Cuatro mil ciento catorce con 19/100 soles), los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.
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Ill. PERFIL DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto: Especialista de Abastecimiento
Organo o Unidad orgéanica: Unidad de Administracion
Dependencia jerarquica lineal: Jefe de la Unidad de Administracion
Dependencia funcional: Jefe de la Unidad de Administracién
Puestos que supervisa: No aplica

2. FUNCIONES

a. Monitoreo, supervision y control de los procedimientos de seleccién asignados

b. Coordinacién con las areas usuarias para la elaboracion y revision oportuna de los términos de

referencia y/o especificaciones técnicas

Elaboracién de indagaciones de mercado para la contrataciéon de bienes, servicios, obras.

Integrar Comités Especiales para la realizacion de los procedimientos de seleccion diversos.

e. Consolidar, organizar y ordenar la documentacién necesaria que debe contener cada expediente
de contratacion.

f. Elaboracién de informes técnicos previos a la emisién de pronunciamientos cuando sea requerido.

g. Registro de la informacién al Sistema Electronico de Contrataciones del Estado SEACE, para el
cumplimiento de la normativa de contrataciones.

h. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

eo

3. FORMACION ACADEMICA

Denominacién Incompleta Completa

1. Secundaria
Tipo de 2. Técnica basica (1 6 2
Formacién angs)_ i _

3. Técnica superior (3 6

4 ahos)

4. Universitaria X

Grado requerido Egresado Bachiller T.'tUIOI. X
Grado Licenciatura
(s)/situacion Especialidad: Economista o Contador Publico o Administrador de
académicay P ' Empresas o Ingeniero industrial
estudios Grado Egresado Titulado
requeridos para | Grados adicionales Maestria -
el puesto. Doctorado - -

Especialidad:
Requerimientos ﬁo:f?'atlffa Sl NO |[ ]
adicionales anilitacion

profesional S| NO I:l

4. CONOCIMIENTOS

a) Conocimientos técnicos principales | Conocimiento y manejo de la Plataforma SEACE 2.0
requeridos para el puesto (No requiere | Y 3.0, SIAF, SIGA, Gestion Pablica y conocimiento
documentacion sustentatoria) de gestién de abastecimiento y/o logistico.
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b)Cursos y/o Programas de especializacion
(Requiere documentacion sustentatoria)
Nota: Cada curso debe tener una duracion minima de
12 horas y los diplomados o programas de
especializaciéon no menor de 90 horas.

- Cursos y/o diplomados de especializacion en
Contrataciones del Estado.

- Cursos y/o diplomados de especializacion en
Gestion Publica.

- Contar con Certificacidn vigente para laborar en el
Organo encargado de las contrataciones, otorgada
por el Organismo Supervisor de las Contrataciones
del Estado - OSCE

Conocimientos de ofiméatica

Conocimientos de ofiméatica e idiomas

(Colocar: “A” si se requiere un nivel

‘Avanzado”, “I” si se requiere “Intermedio, “B”

si es basico y “NA” si no aplica)

MS Word B
MS Excel B
MS Power point B
Otro (detallar): -
Idiomas

Inglés N/

A
Otro (detallar): -

5. EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
(Sea en el Sector Publico o Privado)

Experiencia especifica
(en la funcién o la materia)

Cantidad total de
tiempo (afios) —

Cuatro (04) afios

Indicar la cantidad total de Dos (02) afios
tiempo (afios 0 meses) (02)

Nivel minimo del puesto (de ser necesario)

Practicante profesional

Supervisor/Coordinador

Auxiliar o Asistente

Jefe de érea o Dpto.

Experiencia

especifica para el Analista X | Gerente o Director
puesto (en la Especialista
funcion o la | A. Detallar cuanto tiempo de experiencia en el
materia) sector publico requiere para el puesto Dos (02) afios
(parte “A”)
B. Aspectos complementarios sobre el

requisito de experiencia; especificar, de
ser necesario, si se requiere algun
requisito adicional para el puesto.

IV. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA RESPONSABLE/

ETARA RESPONSABLES

CRONOGRAMA

CONVOCATORIA

Unidad de Administracién, a
través del Area de Personal

Registro de laconvocatoria en el Portal

Talento Per( - Servir 16/01/2025

1

Publicacion y  difusién de la
convocatoria en el Portal Talento Peru
— Servir y Portal web institucional de la
SUNARP

Del 17/01/2025 al
30/01/2025

Unidad de Administracic’m, a
través del Area de Personal

SELECCION
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Recepcion de Fichas de Inscripcion de
postulantes (Anexos 2A)

A través del correo:

Postulantes / Unidad de
Administracion, a través del

publicacién de resultado final

3 | convocatorias_huaraz@sunarp.gob.pe, " 31/01/2025
de 08.00 a.m. a 11:59 p.m. Area de Personal
Colocar en el asunto: CAS N° 001-2025,
Apellidos y Nombres (del postulante)
4 | Evaluacién de las fichas de inscripcion Comité de Seleccion 03/02/2025
5 Publicacion de resultados de Unld,ad de Admlnlstracmn, a 04/02/2025
postulantes aptos través del Area de Personal
Evaluacién de conocimientos _Comité de S_el_eccién,/
6 (presencial) Unidad de Admmlstracmn, a 05/02/2025
b través del Area de Personal
7 Publicacién de resultados de Unld’ad de Admmlstracmn, a 05/02/2025
postulantes aprobados través del Area de Personal
Presentacién de Curriculum Vitae
documentado y Declaraciones Juradas
(Anexos 2Cy 2D)
Postulantes / Unidad de
A través del correo: Administracion, a través del
8 convocatorias_huaraz@sunarp.gob.pe Area de Personal 06/02/2025
de 08.00 a.m. a 11:59 p.m.
Colocar en el asunto: CAS N° 001-2025,
(Apellidos y Nombres del postulante)
Evaluacién de los Curriculum vitae _Comité de Sfelfecciép/
9 Unidad de Administracion, a 07/02/2025
documentados . A
través del Area de Personal
10 | Publicaciéon de candidatos aptos para Unld,ad de Administracion, a 07/02/2025
; través del Area de Personal
Entrevista
17 | Entrevista personal (presencial) 'y Comité de Seleccion 10/02/2025

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

12

Suscripcidn y Registro del contrato

Unidad de Administracién, a
través del Area de Personal

Del 11/02/2025 al
17/02/2025

V. PUNTAJE DE CADA ETAPA DE EVALUACION

< PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACION MINIMO MAXIMO
Evaluacién de conocimientos 13 puntos 20 puntos
Evaluacién Curricular 13 puntos 20 puntos
Entrevista Personal 13 puntos 20 puntos

v' Laetapade evaluacién de conocimientos se llevara a cabo de manera presencial.
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v' La etapa de entrevista personal se llevara a cabo de manera presencial.

VI. DE LAS BONIFICACIONES

VI.1. Bonificacion por discapacidad:

Por discapacidad se otorga quince por ciento (15%) sobre el puntaje final
obtenido, siempre y cuando el postulante haya consignado en su hoja de vida su
condicion de discapacitado, anexando el documento de sustento (carné de
discapacidad y/o resoluciéon emitida por el CONADIS), y siempre que haya
aprobado la etapa de entrevista personal con el puntaje minimo requerido.

VI.2. Bonificacion por Licenciamiento del Servicio Militar:

Por ser licenciado del Servicio Militar se le otorga diez por ciento (10%) sobre el
puntaje final obtenido, siempre y cuando el postulante haya consignado en su
hoja de vida su condicién de licenciado, anexando el documento de sustento, y
siempre que haya aprobado la etapa de entrevista personal con el puntaje minimo
requerido

VI.3. Bonificacion por ser Deportista Calificado:

Bonificaciéon por ser deportista calificado, los postulantes que acrediten la
condiciéon de deportistas calificados, en aplicacion a la Ley N° 27674, obtendran
una bonificacién en valores absolutos sobre el puntaje final obtenido para hacerlo
efectivo deben informarlo en el Formato de Inscripcion del postulante adjuntando
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion.

Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente
cuadro:

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Nivel 1 Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros
(20%) puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas,
mundiales o0 panamericanas.

Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y
Nivel 2 se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan (16%)
(16%) récords o marcas sudamericanas.

Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y
Nivel 3 hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
(12%) récord o marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel 4 Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados

(8%) Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.
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Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos o0 establecido récord o marcas
nacionales.

Nivel 5
(4%)

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

VII.1. El proceso podréa ser declarado desierto en alguno de los siguientes casos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene la nota minima en cada etapa de evaluacién del proceso.

VII.2. El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso.

b) Por restricciones presupuestales.

c¢) Otros supuestos debidamente justificados.

VII.LEL COMITE EVALUADOR ESTA CONFORMADO POR LOS SIGUIENTES

MIEMBROS:

El Comité de Seleccion esta conformado por:

PRESIDENTE: Jefe Zonal o su representante
MIEMBRO: Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos o su representante
MIEMBRO: Representante del Area Usuaria

Instructivo para la presentacion de documentos
(Etapa de evaluacioén curricular)

En la etapa de evaluacion curricular, los postulantes aptos deben presentar sus
documentos en el siguiente orden:

1. D.N.l. escaneado (por ambas caras).

2. Declaraciones juradas llenadas y firmadas (Anexos 2C y 2D)

3. Documentos que acrediten la experiencia laboral en orden cronolégico (desde el
mas reciente al mas antiguo), se debe acreditar la experiencia laboral general o
especifica con certificados o0 constancias de trabajo, contratos, adendas o
conformidad de las 6rdenes de servicio donde se especifique el nombre del
puesto, el periodo laborado (fecha de inicio y fin del trabajo realizado). En el caso
de grados académicos del extranjero, adicional al diploma o constancia, para
gue el referido tenga validez, deberan adjuntar la constancia de inscripcion o
registro ante SUNEDU o SERVIR, de su grado del extranjero.

e Experiencia Laboral General: Para los puestos en que se requiera
formacion técnica o universitaria, el tiempo de experiencia se
contabilizara aplicando lo sefalado en la Ley N° 31396 “Ley que
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reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401”. Se
considerara como experiencia laboral: Las précticas preprofesionales no
menor a tres meses 0 hasta cuando se adquiera la condicion de
Egresado. Las practicas profesionales que realizan los egresados por un
periodo de hasta un méaximo de veinticuatro meses. Para los casos de
SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce
como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que
se han realizado previo a la fecha de egreso de la formacién
correspondiente. Para tal efecto el/la postulante debera presentar la
constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho otorgado
por la Direccion de Promocién de Justicia de la Direccion General de
Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

(**) Es necesario que el postulante presente el certificado o constancia
de egreso de la formacién, caso contrario se contabilizara desde la fecha
indicada en el documento de la formacién académica que requiera el
perfil (diploma de bachiller y/o diploma de titulo profesional).

e Experiencia Laboral Especifica: Entendida como el tiempo en el que
el/la postulante desempefié labores en un puesto similar y/o en puestos
con funciones equivalentes al puesto requerido.

e La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto es validada
segun lo declarado en la Ficha de Inscripcion — Anexo N° 2A y Curriculum
Vitae Documentado.

4. Titulo profesional o técnico escaneado (por ambas caras), principalmente, de las
carreras requeridas para el perfil del puesto convocado.

5. Los Programas de Especializacién o Diplomado o Curso, se acreditan con el
certificado o constancia correspondiente, para cuyos efectos seran consideradas
todas aquellas realizadas hasta los diez (10) afios anteriores contados desde la
fecha de convocatoria.

e En el caso que el certificado y/o constancia no consigne el nimero de
horas; el/la postulante, puede presentar, un documento adicional que
indique y acredite el nUmero de horas emitido por la institucion educativa,
donde llevo los estudios.

e El certificado y/o constancia debe contener con claridad el nombre del
curso, la institucion educativa y las horas lectivas.

6. Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacion
adicional, en caso el/la postulante tenga alguna condicion por discapacidad o en
el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto
Nivel.

7. Documento que acredite encontrarse colegiado y habilitado, emitido por el
Colegio Profesional que corresponda.

o |IMPORTANTE:

(1) Los documentos deben presentarse en formato PDF, cada hoja debe estar
enumerada y firmada, a excepcion de las que ya contengan la firma por requisito (la
hoja que contiene el D.N.I. también debe firmarse).

(2) EIDNI, las Declaraciones Juradas y documentos sustentatorios deben guardarse en
un solo archivo (en formato PDF) y ser remitidos desde el correo del postulante a la
siguiente direccion de correo electrénico convocatorias_huaraz@sunarp.gob.pe
(dentro de las fechas indicadas en el cronograma de la convocatoria), colocando en
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el asunto: Proceso CAS N° 001-2025-SUNARP/ZRVII, indicando el nombre del
postulante.

De no presentar algin documento como parte del Expediente de Postulacion
sefialado en lineas precedentes o no suscribir los Anexos correspondientes, el/la
postulante quedara automaticamente DESCALIFICADO/A.

El incumplimiento de lo indicado descalificara al postulante.

El archivo final (en PDF) debe presentarse en el siguiente orden:

D.N.I.
Escaneado | peciaraciones
Juradas .
Certificados de
trabajo en orden .
L cronolégico Titulo
, Profe5|9na_l 0 | Certificados de
tecnico Cursos Acreditacion
3 4 o acrediten para el
[ habllltac(lgg otorgamiento de
5 corresponder) bonificacion
p ¢ | (de corresponder)

| 7
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Sunari} :i_i.:_" ANEXO 2A - FICHA DE IN SCRIPCION
— DECLARACION JURADA

La INFORMACION CON2IENADS BN EETA ACHA TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADS, POR LD GUE EL POSTULANTE E§ REEFOM EABLE DE LA WERACIDAD DELA
BFORMACIDN FROPORCIONADS,

N* DE COMJVOCATORLA

DENCMIMACION DE LA PLAZA DE ACUERDC A LA CONVDCATOREA

I. DATO B PERIOMALEY [do acuamo a lo megistrado on su ORI

AFELLIDOE ¥ NOMBREE
FECHA IDE MACIMIENT O EMERG
[diaime ciafo e | =
LUSAR DE HACIMIENTO
M® DCUMIENTO DE IDENTIDAD
diciritoiprovinglaids pariamanto I
EATADC CIVIL MHACIDHALIDAD H® RUC
CETRITOPROVINCIA!
DIRECCION DOMICILIARLA AMENTO
CORRED
TELEFOND FlJO TELEFOND CELULAR
| ELECTRONICD
E 2=}
LICENCIA OE CONDUCIR CLAEE CATESORIA
| Ifaar I
FERIOMA CON al NZ e pe comoo E:n: ; rm nn; -In-
DI BCARACIDAD CONADIE Foemnm e e Lt
‘da selzoplan
s maeczr 51, adjunisr decumenin qus
OEFORTIETA 1] HO | Defalle Miwel, cegun numeral V.2 | | cenciapo DE LA S B o | e o B e ]
CALIFICADD FUERZA F ARMADA B numaml VIL2 de los Bases de la
Comecgiona,
Il FORMACIGOHN ACADEMICA (Colocar formacion que &8 almes al perfl de puesto sohcitado an las bases de la cormocabons|
‘CARRERA BADD
ESTUDIDE REALIZATD B PROFEAID™MAL / MOMERE DE IN ETITUCION EDUCATIVA . GEACEDHIGU DATOA DE FECHA S DE EETUDID B
EAFECIALIDAD
BECUNDARIA Facha de egreso do'm i aans
Taonles bAcioa Saleccione una Facha do egresa dd'mmiaaaa
1182 afag) opeion Facha de Tiulo ek T
Taonlos cuperior Ealnooione una Facha de egresa ddimmisasa
12 a 4 aflac) cpalan Facha de Tiulo do'mmiaaaa
Facha da sgresd clel'mmissss
LLAI { L Y
UNIVER BITARID N B URR  [Facha de Bachiles i mimaaas
Facha de Thulo dek'mmiaaaa
Facha de egresa ek M aaas
s EATRLA Selasclone une
opalan Facha de Taule chedd i A
DocT Fisthi di agreso R T
SRADO Belassione una
cpalan Facha da Tilo deimmiaaaa
Facha de egresa eick'm i anas
'OTROE [degunda aarreral ge una Facha de Dachiles preTe—
maschia, sok ) pald
Facha da Tihulo celmmiaass
iR MO De car afirmafive Ia recp ta. -]
Coleglo profecional en &l qus scia Condielén o la Froke
M* de ooleglatura
A Ingsiio hablifade o Inhabiitada
Faabilibaco inhabditaco

1. CURS0A ¥iD PRODAAMA | DE EEPECIALIZACION (Sofiale aclaments las aclisdades de capaciaciin realizadas en emas afnes g las Arciores del puessio
wollaitadn)

FECHA DE
e CENTRO DE ESTUDIO B TIFD DE CAPACITACION ""““‘“;" Lol Lol TERMINO Lo lor e
CAPACITAZION amminanal | o e LECTIVAR

1 Enlpoglorme une opolién

2 Balmaalons une opolin

' Bolmaalont une opolin

& Balmaalons une opoldn

E Belpadglorme une opolién

TOTAL a
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I¥. EXPERIEMCLIA (lenar desde o GHimo imbae 0 Fabajo aciual

Dasacribe po ncipal la ia gl S ajisia a ko sololado ol bases oy o elatonado sl amaentd oo ol petfl doel pussihs.
Fam wakdar la esporancia goneml, o conlabiizard desds ol ag ] b pardicti prodes las y o whimo afio o TiCia pr dusi I an &l manco
ded DL MW" 440
“Experientia espicifca o efoe o b o peierca e o @ la ncidn pho mabenia sl
DESDE HASTA
MOMBRE DE L& ENTIDAD O EMPREZA PUEETOVCARGD TEEMPO TOTAL
| o e Y ki v S D

GEREMC A RLUBRO
T ZECTOR MOTIVOD DE RETIRD
REMUMERACION HOMBRE DEL JEFE =
MENSLIAL IMREDHAT O COMTACTO
DEECRIFCION DE LAS PRENCIPALES FUNCIONES RELACIONADAS AL PUESTO

MOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPREZA PUEBTOUCARGD — E.E. . Lo Tﬁ. TEEMPO TOTAL

0 afboes, O s w O d ks
GEREMC A RLUBRO
LDAD DRCAHGA ZECTOR MOTIVD DE RETIRD
REMUMERACION HOMERE DEL JEFE e
MENSLIAL W RETHAT O COBMTACTO
DEECRIPCION DE LAS PREMCIPALES FUNCIONES RELACIONADAS AL FUESTO
DESDE HASTA
MOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPREZA FPUEETOUCARGD TEEMPO TOTAL
| i e Al o ki e S a

GEREMTIA, ! RUSROY
P - = MOTIVD DE RETIRD
REMUNERACION MOMERE DEL JEFE L= 3
MENSLIAL INRIEAT O COMTALCTO
DEECRIPCION DE LAS PREMCIPALES FUNCIONES RELACIONADAS AL FUESTO
¥. COMOCIMIENTOS (Conocimmios Wbonico pana ol puesio yio cango (Do acusrdo & o indicads on la ria o paril Mo e v i i |

DCMAS (MARCILE COR UMA “X° EL RIVEL ALCAMEADD

OFIMATICA [BASDUE SO LU ~X EL RIVEL ALCAMT AD0]

MIVEL ICECM A, NIVEL ALCANZADD
OFIMATICA
alcamzano | NOLES | ouechus | OTRO BASICO INTERMEDSD | AVANZADD
BAZICO s Werd
INTERMEDID ||u Excel
AVEANZADD |l|.. Powar Paint
[Otra)
&l ]

CLUENTA CON LOS CONDCIMIENTOSE TECKICOSE PARA EL PUESTO YD CARGO ININCADOS
EM EL FERFIL O LA CONOCATORIA (saleccions 21 o NO)

Declaro haber revisado las bases: de b conmvocaiona gue se encusenia en la pagina web de la SUNARP y acepio las condiciones. de
postulacitn, cumplisndo con todos los requisilos solicitados y contando con disponibiidad inmediata. Ademds DE CLARC no encontrarmes
incursa en las prohibiciones. = incompatbiidades establscidas en la Ley N° 27588, y su reglamenio aprobada por &l Decretn Supremo N 0185
A2PCM, asimismo que la informacion proporcionada es. veraz, en Gaso Sea necesano, AANE O suU inves igacidn. De enconfrarse:
informacion falsa o aduferada acepio expresaments gue a enlidad proceda a mi retino avlométioo, sea dal proceso de seleccidn o de la

enbidad si se produgo vinoulacn, sin perjuicio de aplicanse las saciones legales que comespondan.

FECHA DE PRESENTAGON

FIRKA DEL POSTULANTE
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y Derechos Humanos

“Afio de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

Anexo 2C
DECLARACIONES JURADAS
Yo , identificado (a) con
D.N.I. N° , postulante en el proceso CAS N° :

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

¢ No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

o No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos
Dolosos (REDERECI).

¢ No contar con inhabilitacidn o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o
no, en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD).

e No percibir simultaneamente remuneracion, pension u honorarios por concepto de
locacion de servicios, asesoria o consultorias, o cualquier otra doble percepcién o
ingresos del Estado, salvo por el ejercicio de la funcién docente efectiva y la
percepcién de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de entidades o
empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros 6rganos colegiados.

¢ Que la documentacion que presento en la etapa de evaluacién curricular es copia fiel
de la original, la misma que obra en mi poder.

¢ Que la formacion académica que acredito para la etapa de evaluacion curricular es
fidedigna, para lo cual me someto a la fiscalizacion posterior aleatoria que se pueda
realizar en las instituciones académicas donde he cursado estudios.

e Que la experiencia laboral que acredito para la etapa de evaluacion curricular es
fidedigna, para lo cual me someto a la fiscalizacién posterior aleatoria que se pueda
realizar en los centros laborales donde me he desempefiado anteriormente.

e Que carezco de antecedentes Judiciales, Penales y Policiales.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para
constatar la veracidad de esta informacién y en caso de no ser veraz o correcta la
informacion o presentar inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de
seleccidn, de considerarlo pertinente.

(Ciudad) de de

Firma:
Nombres y apellidos:
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Ministerio
de Justicia
y Derechos Humanos

Superintendencia Nacional

de los Registros Publicos

“Afio de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”
Anexo 2D
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
Yo, , identificado(a) con

DNI : postulante en el proceso CAS N°
, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho, concubino o
progenitor de mi hijo, con servidores, funcionarios o directivos de SUNARP.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o union de hecho, concubino o
progenitor de mi hijo, con servidores, funcionarios o directivos de la SUNARP.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

El nombre de la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o union de hecho,
concubino o progenitor de mi hijo, en la
entidad.

Cargo que ocupa la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad,
conyugal, de convivencia o unién de hecho,
concubino o progenitor de mi hijo, en la
entidad.

El grado de parentesco con la persona
hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, o si es cbnyuge,
conviviente o unién de hecho, concubino o
progenitor de mi hijo.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaracién Jurada.

(Ciudad) de de

Firma:
Nombres y apellidos:
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ANEXO N° 3B

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR (Requisitos Obligatorios)

Nombre del postulante:
Proceso CAS N°| 001-2025 |Fechade evaluacion
RUBROS A EVALUAR
1. Experiencia laboral general Marque con Puntaje Puntaje Obtenido
(Obligatorio) una ‘X"
Cumple con el minimo requerido. 2.00
Tiene 2 afios adicionales al minimo
. 2.50
requerido.
Tiene 4 afios adicionales al minimo
. 3.50
requerido.
Expenenqa esp'ecn‘lcg en la funcion Marqu? con Puntaje Puntaje Obtenido
y/o materia (Obligatorio) una “X
Cumple con el minimo requerido. 2.00
Tiene 2 afios adicionales al minimo
. 2.50
requerido.
Tiene 4 afios adicionales al minimo
. 3.30
requerido.
Experiencia especifica asociada al
Sector Publico o experiencia M%rr(]qaugxc”on Puntaje Puntaje Obtenido
complementaria
Cumple con el minimo requerido. 2.00
Tiene 2 afios adicionales al minimo
. 2.50
requerido.
Tiene 4 afios adicionales al minimo 3.00
requerido. )
2. Formacién académica Marque con . . .
(Obligatorio) una “X” Puntaje Puntaje Obtenido
Cumple con el grado minimo requerido
. 3.50
en el perfil del puesto.
Cuenta con 1 grado superior al minimo
. 4.10
requerido.
Cuenta con 2 grados superiores al 510
minimo requerido. '
8. Curso_s . y/p, programas de Marqu? (ion Puntaje Puntaje Obtenido
especializacién (Obligatorio) una “X
Programas de especializacién y/o cursos afines a las funciones
Cumple con el /los programas 0 cursos 3.50
requeridos en el perfil. )
Cuenta con 1 programa O CUrso
. L . 4.10
adicional al minimo requerido.
Cuenta con 2 programas adicionales o 510
cursos al minimo requerido. )
CALIFICACION
CONDICION: (APTO / NO APTO)
Nombre Nombre Nombre
Representante 1 Representante 2 Representante 3
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ANEXO 4

PROCESO DE CONVOCATORIA N° 001-2025

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE UN/A ESPECIALISTA DE ABASTECIMIENTO

FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES

D.N.I. Profesion

PUNTAJE POR

CRITERIOS A EVALUAR CRITERIO
De 1 a 5 puntos

Dominio y conocimiento de las funciones del puesto

Grado de andlisis

Actitud y Etica

AW |DN|PF

Comunicacioén
PUNTAJE TOTAL (¥

i Firmado digitalmente por REYES
sunarp ;: RAMOS Angel Marco FAU

20172263471 soft s

SURERINTENDENCIA NACIONAL DE - Motivo: Soy el autor del documento sunarpi:|

LOS REGISTROS PUBLICOS Fecha: 16.01.2025 18:26:49 -05:00

. L g Firmado digitalmente por MEJIA
E'&i‘jsofrgtémﬂ?.—fjﬁbMORE ° sunarp: ESPINOZA Nancy Rosario FAU
20172263471 hard

20172263471 hard o suernTENDENCIA NACIONAL DE MoOtivO: Soy el autor del documento

SUPEFé!IREE'\:]DISE'?I{ECC‘)Q ;“:ﬁlgg:'- o ’l‘:’leoct;-‘ll::: f;%f?ﬁ?&g%g%%“ﬁ&g%o LOS REGISTROS PUBLICOS Fecha: 16.01.2025 19:21:43 -p5:00

Nombre Nombre Nombre
Representante 1 Representante 2 Representante 3
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