MUNICIPALIDAD DISTRITAL

SAN JUAN BAUTISTA

HUAMANGA - AYACUCHO

Creada el 7 de abril de 1960, Mediante Ley N° 13415

“Thio de la unidad, lapag y ol dosarrolls”

RESOLUCTON DFE ALCALDIA
N572-2023-MDS]B/A

San Juan Bautista, 28 de diciembre del 2023.

VISTO:

Visto el Informe N°547-2024-MDSJB/OPP-RCC, de fecha 21 de diciembre
del 2023, del Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la MDSJB,
quien remite el informe correspondiente para la aprobacién del Manual de
Clasificador de Cargos (MCC) de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista,

Y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 194 de la
| Constitucion Politica del Estado, modificado por el articulo unico de la Ley
'/ N°28607, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley orgénica
de Municipalidades, Ley N° 27972, las Municipalidades provinciales y distritales
son los ¢érganos de Gobierno Local, tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, por su parte, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
000150-2021-SERVIR-PE, se aprob6 la Directiva N° 006-2021- SERVIR-GDSRH
“Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion

; de Personal Provisional”, en adelante la DIRECTIVA, con el objetivo de establecer
/vy precisar normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria, que las
entidades publicas deben seguir para la administracion de cargos y posiciones;

Que, el literal c) del numeral 5.1 de la DIRECTIVA, define al Manual de
Clasificador de Cargos (MCC) como el documento de gestién institucional en el
que se describen de manera ordenada todos los cargos de la entidad,
\ estableciendo su denominacién, clasificacion, funciones y requisitos minimos para
el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad; asimismo,
/) el literal h) del numeral 5.1 de la DIRECTIVA, define como titular de la entidad a

* la méxima autoridad administrativa para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos (SAGRH);

Que, el inciso 5.2.2 del numeral 5.2 de la DIRECTIVA, sefiala como una
responsabilidad del titular de la entidad, entre otras, el aprobar el MCC y sus
modificaciones, segun lo dispuesto en la DIRECTIVA;

Que, el inciso 5.2.4 del numeral 5.2 de la DIRECTIVA, sefiala como una
responsabilidad de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP), entre ofras,
el emitir opinion sobre las propuestas de MCC en lo referido al alineamiento de
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cargos con los 6rganos y las unidades orgénicas del Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP) vigente, segun corresponda;

Que, el inciso 5.3.2 del numeral 5.3 de la DIRECTIVA, sefiala que la entidad
debe contar con un MCC vigente, elaborado en atencién a la clasificacion
dispuesta en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico y a los lineamientos
contenidos en la DIRECTIVA;

Que, el inciso 6.1.1 del numeral 6.1 de la DIRECTIVA, sefiala que la
propuesta de MCC de la entidad debe contener los cargos estructurales que la
entidad requiere para que los érganos y unidades orgénicas cumplan con las
funciones minimas indispensables dispuestas en el ROF o el MOP, segun
corresponda, no siendo obligatorio el uso de todas las clasificaciones dispuestas
en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,

Que, el inciso 6.1.4 del numeral 6.1 de la DIRECTIVA, sefiala que la
) informacioén dispuesta sobre los cargos estructurales debe contener, como
minimo, lo referente a clasificacién, sigla, denominacién, funciones y requisitos
(Anexo N° 5), debiendo recurrir, en adicion a los documentos citados en el numeral
\ 6.1.3 de la DIRECTIVA, a la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y al
| Manual de Organizacion y Funciones (MOF) vigente de la Entidad, de
corresponder;

Que, el numeral 2.7 del Informe Técnico N° 000235- 2022-SERVIR-
GPGSC, de fecha 21 de febrero de 2022, emitido por la Gerencia de Politicas de
Gestion del Servicio Civil de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, sobre el
\ cumplimiento de requisitos para el acceso al empleo publico y sobre el clasificador

\ de cargos, entre otras consideraciones, sefiala que: “(...) podemos afirmar que son
/ las entidades publicas, en funcién a sus necesidades, las que establecen los
requisitos minimos para el acceso a los cargos y puestos (incluidos aquellos
cargos calificados como de confianza). Siendo asi, las personas que ingresan a
la administracion publica, ya sea por concurso plblico o por designacion deben
cumplir con los requisitos minimos o perfil establecido en los documentos de
gestion interma de la entidad.”;

Que, de acuerdo al Informe N°547-2024-MDSJB/OPP-RCC, de fecha 21 de
\ diciembre del 2023, del Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
] . MDSJB, quien remite el informe correspondiente para la aprobacién del Manual

en >/ de Clasificador de Cargos (MCC) de la Municipalidad Distrital de San Juan
Bautista;

Que, de conformidad con lo previsto en el articulo 20 numeral 6) de la Ley
N°® 27972 - Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR, la modificacién al “Manual de
Clasificador de Cargos” (MCC) de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista,
que como ‘anexo al Informe N°547-2024-MDSJB/OPP-RCC’, forma parte
integrante de la presente Resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, todo acto que contravenga

la presente Resolucion.

ARTICULO TERCEROQ.- DISPONER la publicacién de la presente
Resolucién en el Diario Oficial El Peruano, en el Portal del Estado Peruano, en el
Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista, en este

ultimo en la misma fecha en que se publica de acuerdo a los incisos 6.1.7 y 6.1.9
del numeral 6.1 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, aprobada por

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE.
ORDENO; REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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